DESARROLLO LOCAL

BOLETIN INFORMATIVO: NOVIEMBRE 2023

Las personas que necesiten asesoramiento e informacion para iniciar su propio
negocio 0 que precisen mejorar su gestion, se pueden dirigir al Ayuntamiento de San
Bartolomé en las oficinas de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, ubicadas en la
Calle Cesar Manrique 33,casa Ajey o adquirir informacién a través de los teléfonos: 928
52 01 28 (extensiones 1515 y 1620) y el movil 609 86 74 78. También por correo

electrénico: aedl2@sanbartolome.es

Para mantenerse informado puede seguirnos en https://www.sanbartolome.es/

Facebook:https://www.facebook.com/ayuntamientodesanbartolome/?locale=es ES

Instagram:https://instagram.com/ayuntamientodesanbartolome?igshid=YmMyMTA2M2Y
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I.NOTICIAS

| Encuentro de Gestion del Talento

El I Encuentro de Gestidn del Talento reconoce la labor de 5 empresas y 6 profesionales

del Turismo en Canarias

Empresas lideres, profesionales de éxito, profesores y estudiantes han compartido esta
jornada organizada por la patronal hotelera Asolan, en la que se han aportado claves
para generar, retener y atraer talento, que es uno de los grandes desafios del sector

Mas de 150 empresas, profesionales, estudiantes y profesores de la Escuela de Turismo
y del CIFP Zonzamas se han dado cita en el | Encuentro de Gestion de Talento de
Canarias, organizado por Asolan en colaboracion con la Federacién Turistica de

Lanzarote y Turismo Lanzarote.

Ademas de aportar claves sobre un tema vital para garantizar el éxito y el futuro de la
industria, la jornada ha servido también para reconocer a cinco empresas referentes en
la gestion del talento y la trayectoria de seis profesionales de distintos ambitos turisticos.
“Su éxito es el de todo el sector, y su ejemplo sirve de guia para el resto de empresas y
profesionales”, ha destacado la presidenta de Asolan, Susana Pérez, en la clausura del
acto, que ha tenido lugar en el Hotel Paradisus Salinas, en la localidad lanzarotefia de

Costa Teguise.

Seaside Collection, Spring Hoteles, McDdonald’s Canarias Feymon de Restauracion,
Melia Internacional Hotels y Binter han sido las empresas galardonadas, mientras que
los profesionales reconocidos han sido Carlos Hernandez Navarro, directivo de Binter;
Juana Dolores Barreto, de Club La Santa; Nayra Valls Cabrera, del grupo Cabrera

Medina; Marta Callejo, de Welcome Incoming Services; Manuela Pires, encargada de los
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restaurantes de Grupo Cascada; y Vicente Felix Rodriguez, Seaside Hotel Los Jameos

Playa.

El encuentro ha sido inaugurado por la presidenta de Asolan y de la FTL, por el
presidente del Cabildo de Lanzarote, Oswaldo Betancort, y por el viceconsejero de
Turismo del Gobierno de Canarias, José Manuel Sanabria; que en el acto han estado
acompafados por otras autoridades como la consejera de Empleo del Cabildo de
Lanzarote, Maria Ascension Toledo, el director del Instituto Canario de Cualificaciones
Profesionales (ICCP), Néstor Felix, asi como la teniente de alcaldesa del municipio
anfitrién, Rita Hernandez, y el alcalde de Tias, José Juan Cruz.

Todos han coincidido en la importancia de esta cita para abordar uno de los grandes
retos y desafios del sector: generar, atraer y retener talento. Mientras Oswaldo Betancort
ha invitado a las empresas a “detectar a personas con un talento que los distinga de los
demas”, para aportarles las herramientas necesarias para que sigan creciendo y
desarrollandose, el viceconsejero de Turismo se ha referido a las lineas en las que
trabaja el Gobierno canario para impulsar la formacién vinculada al sector, tanto a traves
de la FP Dual como desde la universidad.

La presidenta de Asolan y de la Federacion Turistica de Lanzarote, Susana Pérez,
también ha insistido en esa necesidad. “El sector ha demostrado su fortaleza y su
resiliencia ante las crisis, y sigue siendo motor econémico y de creacion de empleo en
Lanzarote y en toda Canarias, pero no podemos relajarnos ni vivir de los éxitos pasados.
Hoy nos encontramos en un momento crucial, donde la gestion del talento es mas
importante que nunca. La industria turistica es dinamica y como lideres y profesionales
en este sector, debemos abrazar la innovacion y cultivar el talento, que nos permitira

destacar en este entorno cambiante”, ha subrayado.
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Como conclusiones de este encuentro, ha sefialado cuatro claves: el talento como motor
de la experiencia del cliente, la necesidad de adaptacién continua, la colaboracion y
generacion de ecosistemas para impulsar el éxito y el valor de la formacion, tanto

universitaria como profesional.

Sobre esto Ultimo ha hablado la coordinadora territorial Centro Sur CaixaBank Dualiza,
Eva Aguado, que ha destacado la necesidad del trabajo conjunto y coordinado entre las
administraciones publicas, los centros de Formacién Profesional y las empresas, para
ofrecer un futuro ilusionante a los jovenes. “La FP es una herramienta para captar y

fidelizar talento, y para aportar al sector los profesionales que necesita”, ha subrayado.

La fundadora y CEO de Kainova, Carme Castro, ha anadido otra idea: “El unico recurso
que no es replicable es el talento”. Por eso, “es lo que marca la diferencia y te hace

unico y exclusivo”, ha afiadido.

También Juan Ferrer, consultor, speaker, formador y coach ejecutivo, ha coincidido en
que “el reto de las organizaciones es poner en valor el talento”, y se ha referido al modo
de conseguirlo. Concrétame, pasando del modelo de “jefes” al de “facilitadores” de la
inteligencia colectiva. “El lider ya no crea seguidores, sino que crea mas lideres para

activar el talento de cada individuo”, ha senalado.

El encuentro también ha servido para presentar el proyecto “CM1000x2030. Los 1000
nuevos César Manrique para la Lanzarote de 2030”, por parte de Luis Alvarado, director
de Strategic Philanthropic-Public-Private Partnerships y director ejecutivo de la nueva
iniciativa global GAEA. Este lanzarotefio ha explicado las claves de esta iniciativa, que
pretende servir de plataforma para “apoyar a la generacion mejor formada y con mas

habilidades de la historia de Lanzarote”, haciéndola participe del desarrollo de la isla
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desde todos los &mbitos, incluido el turistico. EI mensaje que ha dejado en su ponencia

ha sido que “es posible disefar innovacién desde Lanzarote para el mundo”.

Susana Pérez ha cerrado el acto dando las gracias a las empresas y profesionales del
sector, a los profesores y estudiantes que han asistido a esta cita, que “son el futuro del
sector’, y a las patrocinadoras: CaixaBank | Dualiza, Open Mall,
Microsistemas, Schéolers.io, ICT y Akacenter. También a las patronales turisticas
Ashotel, Asofuer y la FEHT; asi como a Turismo Lanzarote, al Cabildo de Lanzarote y a
la Federacion Turistica de Lanzarote, que han colaborado con Asolan en la organizacion
de este encuentro, que ya ha adelantado que tendra su segunda edicion el proximo afo.

Productos financieros al alcance de los
autonomos

Los autbnomos deben enfrentarse a los desafios financieros para crecer y crear empleo

Los autonomos desempefian un papel importante en la economia espafiola. Contribuyen
al crecimiento y a la creacion de empleo de manera significativa. La versatilidad y la
iniciativa de los trabajadores por cuenta propia son pilares fundamentales en el
desarrollo empresarial del pais. Su presencia se extiende a una amplia gama de
industrias y sectores. Sin embargo, como con cualquier empresa, la gestion de un

negocio como auténomo implica desafios financieros unicos.

Uno de los mayores desafios que enfrentan los autbnomos es el equilibrio entre la
estabilidad financiera y el crecimiento empresarial. La administracién eficiente de los

recursos y la financiacion adecuada son factores criticos para el éxito a largo plazo.
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Cuentas bancarias

Tener una cuenta bancaria empresarial separada para mantener una gestion financiera
ordenada. Las cuentas bancarias para autonomos ofrecen ventajas como la segregacion
de ingresos y gastos empresariales. Todo ello facilita la contabilidad y la presentacion de
impuestos. Algunos bancos en Espafia ofrecen cuentas bancarias especificamente
disefladas para auténomos, con tarifas competitivas y servicios adaptados a las
necesidades empresariales.

Lineas de crédito

Las lineas de crédito son una forma flexible de financiacion que permite a los autbnomos
acceder a fondos segun sea necesario. Esto puede ser Gtil para gestionar fluctuaciones
estacionales en los ingresos, cubrir gastos inesperados o aprovechar oportunidades de
inversion. Los autbnomos pueden solicitar lineas de crédito en su banco o a través de

instituciones financieras especializadas en servicios para pequefias empresas.
Préstamos

Los préstamos para autonomos ofrecen una inyeccién de capital a largo plazo que
puede utilizarse para financiar la expansion del negocio, adquirir activos, abrir una nueva
ubicacion o para otros fines empresariales. Los términos y tasas de interés varian segun
el prestamista y la situacion crediticia del autbnomo. Por ello, es importante comparar las

ofertas y evaluar cual se adapta mejor a las necesidades del negocio.

Tarjetas de crédito

Las tarjetas de crédito empresariales son Utiles para gestionar gastos comerciales,
realizar compras de suministros y controlar los gastos de viaje. Algunas de estas tarjetas

ofrecen programas de recompensas y descuentos en compras empresariales. Utilizar
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una tarjeta de crédito empresarial puede ayudar a llevar un registro mas preciso de los

gastos y simplificar la conciliacion bancaria.

Factoring y confirming

El factoring y el confirming son servicios financieros que permiten a los autonomos
obtener liquidez de forma inmediata. En el factoring, una entidad financiera compra las
facturas pendientes de pago a cambio de una comision, lo que brinda acceso a efectivo
de manera rapida.

Por otro lado, el confirming es una herramienta que permite a los autbnomos gestionar
sus cuentas por cobrar y pagar de manera eficiente.

Planes de pensiones

Los auténomos también deben considerar su seguridad financiera a largo plazo,
especialmente en lo que respecta a su jubilacion. Los planes de pensiones disefiados
especificamente para autbnomos les permiten ahorrar de manera sistematica y
beneficiarse de ventajas fiscales. Estos planes proporcionan una fuente de ingresos

adicional cuando llega el momento de la jubilacion.

Seqguros

Los seguros son una parte clave de la gestion de riesgos para los autonomos. Los
seguros de responsabilidad civil, seguros de salud y seguros de vida pueden brindar
proteccion financiera en caso de imprevistos. Estos pueden afectar al negocio o al

auténomo en lo personal.
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Leasing Vv renting

El leasing es un acuerdo de arrendamiento financiero que permite a los autbnomos
utilizar un activo a cambio de pagos periédicos durante un periodo acordado. Al final del
contrato, el autbnomo generalmente tiene la opcion de comprar el activo a un valor

residual.

Por su parte, el renting es un acuerdo de alquiler a largo plazo que permite a los
autéonomos utilizar un vehiculo o equipo durante un periodo determinado sin la opcion de

compra al final del contrato.
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Como mejorar la salud financiera de tu negocio

Estrategias efectivas para elegir los medios adecuados y potenciar la estabilidad

econémica de tu empresa

En el mundo empresarial, la eleccion de los métodos de cobro y pago no es una decisiéon
menor; de hecho, es uno de los pilares fundamentales para garantizar el éxito y la

estabilidad de una organizacion.
Aspectos clave en los que influye una buena eleccién de método de cobro y pago

El flujo de efectivo en una empresa es el pulso de su operatividad. Una gestion eficiente
de cobros y pagos garantiza que haya suficiente liquidez para cubrir gastos, inversiones
y enfrentar imprevistos. Esto es similar a cdmo una persona necesita un flujo constante
de sangre para mantenerse con vida.

Las relaciones comerciales también se ven influenciadas. Imagina tener proveedores
gue confian en tu empresa porque siempre pagas a tiempo, o clientes que valoran las
multiples opciones de pago que ofreces. Esta confianza se traduce en lealtad y
negociaciones mas favorables.

Los métodos de pago y cobro tienen asociados diferentes costos y comisiones. Elegir el
mas eficiente desde el punto de vista econdmico puede significar grandes ahorros a

largo plazo.

La seguridad es otro aspecto que no puede ser pasado por alto. En tiempos donde las
estafas y fraudes estan a la orden del dia, seleccionar métodos seguros protege el

patrimonio de la empresa y la integridad financiera de sus clientes.
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Por otro lado, una gestidon financiera pulcra puede abrir puertas a oportunidades de
financiamiento. Las entidades financieras valoran a las empresas que tienen un control

meticuloso sobre sus transacciones.

La rapidez en los negocios es esencial. Algunos métodos de transaccion ofrecen
tiempos de procesamiento mas cortos, lo que puede traducirse en una optimizacion del

tiempo y, por ende, en una ventaja competitiva.

Es fundamental también estar al dia con las normativas legales. Cada pais tiene sus
reglamentaciones, y no adherirse a ellas puede conllevar sanciones.

Adaptarse a las tendencias actuales y ofrecer métodos de pago modernos puede
mejorar la imagen de la empresa. En un mercado dominado por la tecnologia, las
empresas que se adaptan son las que prosperan.

Métodos de cobro y pago en Espafia

El medio de cobro es esencial para cualquier vendedor o proveedor, pues determina
coémo reciben compensacion por sus bienes o servicios. Vamos a detallar algunos de los

mas recurrentes en Espafia:

e Transferencias: Son una de las vias mas utilizadas para realizar pagos. A través
de ellas, los vendedores pueden obtener fondos de manera directa en sus
cuentas bancarias, lo que facilita tanto transacciones locales como
internacionales. Sin embargo, dado que depende del pagador iniciarla, esto
puede generar cierta inseguridad en el vendedor. Ademas, en ocasiones, la

informacion proporcionada puede no ser suficiente, requiriendo aclaraciones.

e Cheques: A pesar de la creciente digitalizacién, los cheques se mantienen

vigentes en algunos sectores. Representan una orden hacia el banco para que
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pague una suma determinada al beneficiario. Ofrecen un nivel de seguridad,

aunque su uso depende en gran medida de la confianza en quien lo emite.

Documentos por el Deudor: Incluyen letras de cambio o pagarés. Son
compromisos de pago para una fecha futura. Aunque brindan seguridad, también

implican costes y una gestion documental rigurosa.

Recibos del Acreedor: Son registros de las transacciones realizadas. Aunque
similares a los documentos del deudor, la principal diferencia radica en quién los
emite. Pueden generar ciertos costes, pero al ser emitidos por el acreedor,

minimizan errores financieros.

Tarjetas Bancarias: Las tarjetas bancarias siguen siendo populares entre
consumidores y empresas. Su facilidad de uso y seguridad las convierten en una
herramienta esencial. Los datos del Banco de Espafia muestran un crecimiento

en su uso, destacando su importancia creciente.

Aparte de los mencionados, existen otros medios:

Domiciliacion de Recibos: A través de esta modalidad, los pagadores autorizan
cargos directos a sus cuentas. Aungue eficiente, puede ser complicado gestionar

problemas o errores.

Cheques Bancarios: Son garantizados por el banco y suelen ser preferidos para

grandes montos debido a su seguridad.

Transferencias como Pago: Similar a las transferencias como cobro, pero

enfocado en el pagador. Son practicas y seguras.
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e Confirming: Es una confirmacién bancaria de que ciertas facturas seran abonadas

en el futuro. Aunque util, implica un coste adicional.

Uso empresarial de tarjetas bancarias

Las empresas también utilizan tarjetas, principalmente para cubrir gastos menores como
viajes o alojamiento. Al mismo tiempo, son un recurso de cobro para muchos negocios.

Este resumen ofrece una vision compacta de los métodos de cobro y pago en Espafia,

aunque es esencial entenderlos en profundidad para una gestién efectiva.
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. OFERTAS DE TRABAJO

A continuacion adjuntamos el listado publicado en la pagina del Servicio Canario de
Empleo con las ofertas de trabajo en vigor a fecha 15 de octubre de 2023 en nuestra

isla. Para acceder a la ficha completa, puede pulsar en cada una de las ofertas.

Enlace:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas_tematicas/empleo/dema

nda_y ofertas_de empleo/buscador_ofertas_empleo.htm
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AUXILIARES DE ENFERMERIA

e Fecha Publicacion: 13-11-2023

¢ GEROCULTORA (Auxiliar de enfermeria ) Valido Certificado de Profesionalidad
Nivel Il (Atencién Socio sanitaria a persona dependientes en Instituciones ).
Horario de 12:30 a 19:30. IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR.
UBICACION TEGUISE ( Norte de Lanzarote).

. = Ir a la oferta: 011727

MECANICOS REPARADORES DE EQUIPOS INDUSTRIALES DE REFRIGERACION Y
CLIMATIZACION
e Fecha Publicacion: 13-11-2023 1
e EMPRESA INSTALADORA DE CLIMATIZACION Y VENTILACION REQUIERE
PEON-AYUDANTE DE CLIAMTIZACION Y REFRIGERACION CON
CONOCIMIENTOS DE FONTANERIA Y/O ELECTRICIDAD. SE OFERTA
CONTARO INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA, SALARIO SEGUN
CONVENIO.

. = Ir a la oferta: 012137

FISIOTERAPEUTAS, EN GENERAL

e Fecha Publicacion: 14-11-2023

e Centro de Fisioterapia precisa contratar 1 FISIOTERAPEUTA para centro en
ARRECIFE, LANZAROTE. Imprescindible titulacion de Diplomatura o Grado en
Fisioterapia. Contrato indefinido a jornada completa o parcial si el candidato-a
solo tuviera esa disponibilidad, de mafiana de lunes a viernes. Incorporacién
inmediata. SMB: 1400€

e =iralaoferta: 007480
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EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS COMERCIALES, EN GENERAL

e Fecha Publicacion: 13-11-2023

e para trabajar en una academia de formacion, se encarga de hacer publicidad de
los cursos que se imparten, llamar por teléfono, gestionar becas, atender
llamadas, recoger documentacion. Jornada completa. horario de 8 a 16 horas
principalmente, 1 semana al mes de tarde. Titulaciones de ciclo medio o superior
o C.P. del area de comercio. Se valora que tenga exper en sector de comerciales.

. = Ir a la oferta: 012145

CAMAREROS DE SALA O JEFES DE RANGO

e Fecha Publicacion: 13-11-2023

e Corporacion multinacional con servicio de Restauracién precisa incorporar "Team
Leader" (Camarero Senior- Jefe de equipo de Restaurante y Cafeteria). Contrato
indefinido, jornada completa de martes a sabados de 15:00 a 22:00 horas.
Valorable: formacion relacionada con el puesto, experiencia en gestion de
equipos, B1 de Inglés y conocimientos de Office. Funciones: atencion al cliente,
resolucién de incidencias y reclamaciones, hacer seguimiento de ventas, asegurar

gue se cumple con la normativa sanitaria, supervision de equipo

. = Ir a la oferta: 012161

MATARIFES-CARNICEROS, EN GENERAL
e Fecha Publicacion: 14-11-2023

e Carnicero para trabajar en San Bartolomé, Lanzarote Jornada completa, contrato

indefinido.

. = Ir a la oferta: 011092
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TECNICOS EN INTEGRACION SOCIAL
e Fecha Publicacion: 14-11-2023

e Asociacion precisa para ARRECIFE (LANZAROTE) cubrir un puesto de
TECNICO/A INTEGRACION SOCIAL para trabajar en viviendas tuteladas con
titulacion en Técnico Superior en Integracion Social y permiso de Conducir. Se
valora experiencia Contrato indefinido. Jornada 35 horas semanales de lunes a
domingo. Dos dias de descanso. Horario de tarde y cada cinco semanas de
manana. Salario bruto mensual: 1347,96 € (incluidas pagas extras prorrateadas)
Incorporacién a principios de diciembre de 2023.

. = Ir a la oferta: 012190

INSTALADORES DE EQUIPOS Y SISTEMAS DE TELECOMUNICACION

e Fecha Publicacion: 14-11-2023

e EMPRESA CONSOLIDADA DE SERVICIOS A COMPANIAS DE
TELECOMUNICACIONES REQUIERE INSTALADORES A DOMICILIO PARA
REALZIAR LA INSTALACION DE FIBRA, ROUTER Y DAR DE ALTA EL
SERVICIO AL CLIENTE. SE OFERTA: CONTRATO A JORNADA COMPLETA,
COCHE DE EMPRESA Y SALARIO SEGUN CONVENIO CON PLUS DE
PRODUCTIVIDAD.

. = Ir a la oferta: 012209

JEFES DE PARTIDA (HOSTELERIA)

e Fecha Publicaciéon: 17-11-2023

= Ir a la oferta;: 01199
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DEPENDIENTES DE COMERCIO, EN GENERAL

Fecha Publicacién: 14-11-2023

Se ofrecen varios puestos de dependiente/a de comercio para tienda de
perfumeria y moda, en el municipio de Yaiza (Lanzarote) Horario parcial: 7 horas.
Turnos rotativos. Una semana de mafana y otra de tarde. Tareas: atencion
integral del cliente, reposicién, apoyo en tareas logisticas. Imprescindible la
experiencia laboral en atencién al cliente. Se valorara poseer ciclo formativo y

nivel de inglés.

= Ir a la oferta: 012239

TERAPEUTAS OCUPACIONALES

Fecha Publicacion: 14-11-2023

Se necesita un ayudante de terapeuta para 11 dias de contrato. Jornada completa
y fecha aproximada de contratacion el 21/11/2023.Horario de noche de 22:00 a
8:00 horas. Se trabajan 3 dias a la semana. Titulacion minima Graduado en ESO
Tareas: Favorecer un espacio de convivencia que facilite la cobertura de

necesidades basicas, el descanso y el respeto entre el grupo.

= Ir a la oferta: 012261
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TECNICOS EN MECANICA DE AUTOMOCION

Fecha Publicacion: 13-11-2023

Empresa de transporte de pasajeros solicita mecanico/a de vehiculos industriales
para trabajar en Playa Honda - Lanzarote. Titulacion en mecéanica y/ o
electromecanica de vehiculos. Experiencia minima de un afio. Funciones:
Verificacion y control de los sistemas mecanicos, eléctricos y electrénicos, de
seguridad y de confort del autobls. Mantenimientos preventivos y correctivos.

Inspecciones periddicas y Pre ITV. Diagnosis de averias y reparacion.

= Ir a la oferta: 010731

CAMAREROS, EN GENERAL

Fecha Publicacion: 14-11-2023

Hotel ubicado en Matagorda (Tias) solicita un/a Camarero/a para realizar contrato
de relevo en sustitucion por jubilacion a tiempo parcial de 20 horas/semanales
(cotiza por el 65% de la jornada) hasta el dia 4/7/204. Llegado a esa fecha,
finaliza el contrato de relevo y se convierte en indefinido a tiempo completo.
Contrato con horario rotativo de mafanal/tarde. Salario 780€ netos. Valorable

experiencia en el puesto

= Ir a la oferta: 011923
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MONITORES Y/O ANIMADORES DEPORTIVOS

Fecha Publicacién: 15-11-2023

Empresa del sector socio sanitario solicita monitor/a deportivo/a para trabajar en
Arrecife. Se requiere titulacién relacionada con ciencias de la actividad y el
deporte. Se ofrece contrato temporal de 6 meses con posibilidades de renovacion.

Jornada 30h semanales con turnos rotativos.

= Ir a la oferta: 012296

VIGILANTES DE SEGURIDAD

Fecha Publicacion: 15-11-2023
Se necesitan cubrir 3 puestos de Vigilantes de Seguridad en Arrecife, Lanzarote.
Imprescindible la Tarjeta de Identificacion Profesional (TIP) en vigor. Se ofrece

contrato indefinido. Incorporacion inmediata.

= Ir a la oferta: 012298

PROFESORES DE IDIOMAS, EN GENERAL

Fecha Publicacion: 15-11-2023

Se buscan 2 docentes de inglés uno para Arrecife y otro para Teguise para
impartir clases extraescolares desde infantil hasta primaria en CEIP. En Teguise
horario lunes y miércoles de 15.30 a 18.30. Salario: 250€ netos. Imprescindible

nivel B2 de inglés pero no es necesario que esté certificado.

= Ir a la oferta: 011028
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ELECTRICISTAS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION, EN GENERAL

e Fecha Publicacion: 16-11-2023

e Empresa ubicada en Arrecife solicita personal para el Mantenimiento de
Maquinaria Industrial. Se requiere conocimientos de frio industrial y electricidad.
IMPRESCINDIBLE carnet de conducir Contrato indefinido. Jornada completa de
08:00-13:00 y de 15:00-18:00 horas

. = Ir a la oferta: 012368

JEFES DE PARTIDA (HOSTELERIA)

e Fecha Publicacion: 16-11-2023

e Hotel de 5* del sector de lujo, ubicado en Costa Teguise, precisa Jefe/a de
Partida con amplia experiencia. Contrato indefinido fijo discontinuo, jornada
completa con turnos rotativos intensivos de mafiana o tarde. Salario segun
convenio. Se requiere dominio de inglés minimo nivel B1

. = Ir a la oferta: 005432

JARDINEROS, EN GENERAL

e Fecha Publicacion: 17-11-2023

e Puesto: "Jardinero/a" para un complejo de apartamentos en Costa Teguise -
Lanzarote. Contrato: Indefinido. Jornada: Completa. Horario: De 7 a 3 de la tarde.
Salario: Segun convenio. Perfil requerido: Minimo un afio de experiencia en el

puesto. Se valora tener carné de productos fitosanitarios (nivel basico).

= Ir a la oferta: 012243
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TRANSFORMISTAS

e Fecha Publicacion: 16-11-2023

e Oferta de 12 puestos de Transformistas-Cantantes para Haria (Lanzarote).
Formaran parte de un espectaculo conjuntado producido por la empresa. Se
realizarda en hoteles y salas de fiestas en el sector turistico. Requisitos:
Acreditacion de cantantes especializados en espectaculos conjuntados de
transformismo. Se valora inglés y espafol. Contrato de 1 afio con jornada

completa y turno nocturno. Salario bruto: 1.311,61€.

. = Ir a la oferta: 012392

TRANSFORMISTAS

e Fecha Publicacion: 16-11-2023

e Oferta de 3 puestos de Transformistas-Acrébatas para Haria (Lanzarote).
Formaran parte de un espectaculo conjuntado producido por la empresa. Se
realizara en hoteles y salas de fiestas en el sector turistico. Requisitos:
Experiencia en espectaculos conjuntados de transformismo. Se valora inglés y
espariol. Contrato de 1 afio con jornada completa y turno nocturno. Salario bruto:
1.311,61€.

. = Ir a la oferta: 012396

CAMAREROS, EN GENERAL

e Fecha Publicaciéon: 17-11-2023
. = Ir a la oferta: 011793
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AUXILIARES DE ENFERMERIA

e Fecha Publicacion: 17-11-2023

e Puesto de Auxiliar de Enfermeria para servicio de atencion a domicilio en zona
norte y Arrecife (Lanzarote). Imprescindible titulacién técnico auxiliar de
enfermeria o certificado profesionalidad en atencion socio sanitaria (en
instituciones sociales y/o domicilio) , carnet de conducir y coche. Jornada parcial
con posibilidad de completa. Disponibilidad inmediata. Posibilidad de trabajar de

mafianas o tardes segun necesidades del servicio. 2 dias libres a la semana.

. = Ir a la oferta;: 009898

TRABAJADORES SOCIALES

e Fecha Publicacion: 17-11-2023
e Asociacion de Lanzarote precisa para Arrecife incorporar Trabajador/a Social con
experiencia. Contrato indefino, jornada parcial de lunes a viernes de mafana.

Salario segun convenio

. = Ir a la oferta: 010298

TERAPEUTAS OCUPACIONALES

e Fecha Publicacion: 20-11-2023

e Empresa de nueva implantacion en Lanzarote necesita contratar para Tinajo, 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL. Imprescindible titulacion de diplomatura o grado
en TERAPIA OCUPACIONAL. Contrato indefinido en jornada parcial de tarde.

e =iralaoferta: 007364
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CONDUCTORES DE AUTOBUS, EN GENERAL

e Fecha Publicacion: 20-11-2023

e Empresa de transporte solicita CONDUCTOR/A DE BUS / MICROBUS para
ARRECIFE. Requisitos: Carnet de conducir clase D, Tacografo digital y CAP
(Certificado de Aptitud Profesional). Se valora: experiencia y conocimientos de
idiomas. Contrato indefinido a jornada completa. Jornada continua en turnos
flexibles, segun servicios. Dos dias libres a la semana, consecutivos. El punto de

partida siempre sera desde Arrecife.

. @ Ir a la oferta; 012004

PINTORES-DECORADORES DE ROTULOS

e Fecha Publicacion: 20-11-2023

e Empresa de Rotulacion e Impresion en gran formato, ubicada en PLAYA
BLANCA, busca ROTULISTA y/o MANIPULADORY/A. Debera tener experiencia en
instalacion de carceleria, vinilos y/o en manejo de maquinaria (laser - fresadora -
plotter...) y permiso de conducir. Se ofrece contrato indefinido a jornada completa

de lunes a viernes, en horario de 7:00 a 15:00 horas. Salario segun convenio.

. = Ir a la oferta: 011208

TECNICOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

e Fecha Publicacion: 20-11-2023
. = Ir a la oferta: 010266
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COCINEROS, EN GENERAL

Fecha Publicacién: 20-11-2023

Restaurante ubicado en CALETA DE FAMARA (LANZAROTE) precisa contratar 1
AYUDANTE DE COCINA. Requisitos: Disponibilidad para aprender elaboraciones
sencillas, Permiso de conducir, en caso de no residir en Famara y se valora
experiencia. Contrato indefinido en jornada segun turnos continua y alternando
con jornada partida. Salario segun convenio.

= Ir a la oferta: 011969

TECNICOS EN CONTROL DE CALIDAD EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Fecha Publicacion: 20-11-2023

Cadena de supermercados solicita TECNICO/A EN CALIDAD ALIMENTARIA,
para trabajar en sus centros de Lanzarote. Se requiere amplia experiencia en
puesto similar, carnet de conducir y formacion de MASTER en Seguridad
Alimentaria y Nutricion. Titulacién en la rama de biologia, veterinaria, farmacia o
campo relacionado. Se ofrece contrato indefinidio en horario de 07:00 a 15:00

horas. Salario de Titulado superior segun convenio.

= Ir a la oferta: 009327
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CAMAREROS, EN GENERAL

Fecha Publicacién: 20-11-2023

Se busca Ayudante de Camarero/a con experiencia minima de 6 meses para
Uga, Lanzarote. Se valora carnet de conducir B. Incorporacion inmediata Sueldo
de 1611,75

= Ir a la oferta: 012536

DEMOSTRADORES DE PRODUCTOS, EN GENERAL

Fecha Publicacion: 20-11-2023

Empresa del sector de la cosmética natural, solicita PROMOTOR/A para la venta
de sus productos en Lanzarote. Los principales puntos de venta serian en el
aeropuerto, bodega en La Geria y Finca en Orzola. Contrato a tiempo parcial de
30 h semanales. Imprescindible dominio de inglés. Valorable aleman y frances.
Los candidatos deben tener vehiculo propio y disponibilidad horaria. Valorable
experiencia en ventas y cosmeética. Se encargara de la venta, promocion de
productos cosméticos y de alimentacion, reposicion y control de la mercancia,

Interlocutor entre la empresa y el cliente.

= Ir a la oferta: 006923

INSTALADORES ELECTRICISTAS, EN GENERAL

Fecha Publicacion: 21-11-2023
Se requiere Electricista (Oficial de 12%) para una obra de 6 meses en Arrecife

(Lanzarote). Jornada completa, horario de 07:30 a 15:30h (en obra)

= Ir a la oferta: 012406
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FONTANEROS

Fecha Publicacion: 20-11-2023

Cadena de supermercados en Lanzarote solicita FONTANERO/A oficial de 32 con
amplia experiencia para trabajar en sus centros de Lanzarote. Se requiere carnet
B. Valorable disponer de vehiculo propio y estudios relacionados con la

fontaneria. Salario a convenir con la persona seleccionada.

= Ir a la oferta: 006155

CAMAREROS, EN GENERAL

Fecha Publicacion: 21-11-2023

Hotel ubicado en Costa Teguise precisa incorporar 2 ayudantes de camarero/a
con discapacidad. Contrato indefinido, jornada completa en horario partido de
8:00 a 12:00 y de 18:30 a 22:30. No es necesaria experiencia, se valoran los

conocimientos de idiomas (Inglés y/o aleman)

= Ir a la oferta: 012373

MECANICOS-AJUSTADORES DE CAMIONES Y AUTOBUSES, EN GENERAL

Fecha Publicacion: 21-11-2023
Empresa de Arrecife necesita cubrir dos puestos de mecanico/a de guaguas.
Requiere experiencia. Contrato fijo a jornada completa, horario de 9:00 a 17:00 de

lunes a viernes. Salario bruto 1900€ x 12 pagas

= Ir a la oferta: 011490
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DEPENDIENTES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS

e Fecha Publicacion: 21-11-2023

e OFERTA EXCLUSIVA PARA PERSONAS CON CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD Empresa precisa para ARRECIFE (LANZAROTE) contratar 1
DEPENDIENTE-A para pequefio supermercado-bazar . Se valora experiencia.
Contrato indefinido en horario parcial de mafianana de lunes a viernes de 8:30 a

14:30 h. Salario segun convenio.

. = Ir a la oferta: 012572

INSTALADORES DE LUNAS/CRISTALES EN VEHICULOS

e Fecha Publicacion: 21-11-2023

e Empresa solicita para ARRECIFE (LANZAROTE) 1 puesto de AYUDANTE DE
MECANICO/A DE AUTOMOVILES con experiencia en puesto similar,
conocimientos de chapa , pintura y montaje de lunas de automoviles. Debera
disponer de permiso de conducir B. Contrato Indefinido. Jornada parcial en

horario de mafana. Salario 1260 €

. = Ir a la oferta: 010767

COCINEROS, EN GENERAL

e Fecha Publicacion: 21-11-2023
e Cadena hotelera del archipiélago selecciona Cocinero/a para hotel ubicado en

Playa Blanca. Con experiencia previa en el puesto. Horarios rotativos.

. = Ir a la oferta: 012597
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CAMAREROS DE PISO (HOSTELERIA)

e Fecha Publicacion: 22-11-2023
e Se busca 6 camareras/os de pisos para el hotel en Tias-Lanzarote Contrato por
sustitucion en jornada completa para limpieza de habitaciones y zonas comunes.

Salario 1410 euros

. = Ir a la oferta: 012592

CAMAREROS, EN GENERAL

e Fecha Publicacion: 22-11-2023

e Se husca 4 ayudantes de camarero/a en Tias. Lanzarote para servicios y atencion
al cliente, recogida de mesas y servicios en barra de comidas y bebidas. Se
valora idiomas inglés y aleman. Contrato por sustitucién, jornada completa con

turnos rotativos entre la plantilla. Salario 1328 euros.

. = Ir a la oferta: 012601
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lll. CURSOS DE FORMACION

En este apartado indicamos los Cursos de formacion profesional para el empleo

existente para la isla de Lanzarote.

https://triaformacion.com/sanbartolome (Gratuito para personas empadronadas en el

municipio)

https://microsistemas.es/cursos-gratuitos-este-mes-en-lanzarote/

https://focan.es/nuestros-cursos/formacion-gratuita/cursos-para-

desempleados/lanzarote/

https://akacenter.com/cursos-por-isla/cursos-en-lanzarote/

https://www.centrodeformacioncanario.com/cursos/
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CONVENIOS:

» La plataforma de formacion online de San Bartolomé amplia la oferta con nuevos
cursos que continlan complementando la mejora para oportunidades laborales de
los residentes en el municipio
® Se amplian las categorias inglés, Turismo y Ofimatica con muchos mas cursos
@ Se afiaden las categorias de Oficios y Técnicas de Venta

@ Se modifica la categoria de Marketing

Puedes consultar los cursos a través de la plataforma on-line

» Convenio entre el Ayuntamiento de San Bartolomé y radio ECCA las personas
empadronados en el municipio podran realizar de manera gratuita estudios de
formacion reglada de Secundaria y Bachillerato, ademas de los estudios de

formacion no reglada que se ofertan durante el curso en online.
Las plazas son limitadas.

Para informacion y matricula enviar a este mail: c.martin@radioecca.org

» Convenio entre SCE y radio ECCA, donde Radio Ecca pondra cursos de
preparacion para pruebas de competencias Claves para Acceder a
Certificados de Profesionalidad de Nivel 2 y Nivel 3, a disposicidon de todas las

personas que los deseen.

Para ello podran acudir al centro de Radio Ecca situado en Arrecife o

informacion en competenciasclave@radioecca.org
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