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BOLETIN INFORMATIVO: NOVIEMBRE 2023  

 

  

 

Las personas que necesiten asesoramiento e información para iniciar su propio 

negocio o que precisen mejorar su gestión, se pueden dirigir al Ayuntamiento de San 

Bartolomé en las oficinas de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, ubicadas en la 

Calle Cesar Manrique 33,casa Ajey o adquirir información a través de los teléfonos: 928 

52 01 28 (extensiones 1515 y 1620) y el móvil 609 86 74 78. También por correo 

electrónico: aedl2@sanbartolome.es 

Para mantenerse informado puede seguirnos en https://www.sanbartolome.es/ 

Facebook:https://www.facebook.com/ayuntamientodesanbartolome/?locale=es_ES 

Instagram:https://instagram.com/ayuntamientodesanbartolome?igshid=YmMyMTA2M2Y

= 
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I.NOTICIAS 

I Encuentro de Gestión del Talento 

El I Encuentro de Gestión del Talento reconoce la labor de 5 empresas y 6 profesionales 

del Turismo en Canarias 

Empresas líderes, profesionales de éxito, profesores y estudiantes han compartido esta 

jornada organizada por la patronal hotelera Asolan, en la que se han aportado claves 

para generar, retener y atraer talento, que es uno de los grandes desafíos del sector 

Más de 150 empresas, profesionales, estudiantes y profesores de la Escuela de Turismo 

y del CIFP Zonzamas se han dado cita en el I Encuentro de Gestión de Talento de 

Canarias, organizado por Asolan en colaboración con la Federación Turística de 

Lanzarote y Turismo Lanzarote. 

Además de aportar claves sobre un tema vital para garantizar el éxito y el futuro de la 

industria, la jornada ha servido también para reconocer a cinco empresas referentes en 

la gestión del talento y la trayectoria de seis profesionales de distintos ámbitos turísticos. 

“Su éxito es el de todo el sector, y su ejemplo sirve de guía para el resto de empresas y 

profesionales”, ha destacado la presidenta de Asolan, Susana Pérez, en la clausura del 

acto, que ha tenido lugar en el Hotel Paradisus Salinas, en la localidad lanzaroteña de 

Costa Teguise. 

Seaside Collection, Spring Hoteles, McDdonald´s Canarias Feymon de Restauración, 

Melia Internacional Hotels y Binter han sido las empresas galardonadas, mientras que 

los profesionales reconocidos han sido Carlos Hernández Navarro, directivo de Binter; 

Juana Dolores Barreto, de Club La Santa; Nayra Valls Cabrera, del grupo Cabrera 

Medina; Marta Callejo, de Welcome Incoming Services; Manuela Pires, encargada de los 



BOLETIN INFORMATIVO 
AYUNTAMIENTO DE S. BARTOLOME 

Agencia de Empleo y Desarrollo Local 

 

 

P á g i n a  3 | 31 

 

restaurantes de Grupo Cascada; y Vicente Felix Rodriguez, Seaside Hotel Los Jameos 

Playa. 

El encuentro ha sido inaugurado por la presidenta de Asolan y de la FTL, por el 

presidente del Cabildo de Lanzarote, Oswaldo Betancort, y por el viceconsejero de 

Turismo del Gobierno de Canarias, José Manuel Sanabria; que en el acto han estado 

acompañados por otras autoridades como la consejera de Empleo del Cabildo de 

Lanzarote, María Ascensión Toledo, el director del Instituto Canario de Cualificaciones 

Profesionales (ICCP), Néstor Felix, así como la teniente de alcaldesa del municipio 

anfitrión, Rita Hernández, y el alcalde de Tías, José Juan Cruz. 

Todos han coincidido en la importancia de esta cita para abordar uno de los grandes 

retos y desafíos del sector: generar, atraer y retener talento. Mientras Oswaldo Betancort 

ha invitado a las empresas a “detectar a personas con un talento que los distinga de los 

demás”, para aportarles las herramientas necesarias para que sigan creciendo y 

desarrollándose, el viceconsejero de Turismo se ha referido a las líneas en las que 

trabaja el Gobierno canario para impulsar la formación vinculada al sector, tanto a través 

de la FP Dual como desde la universidad. 

La presidenta de Asolan y de la Federación Turística de Lanzarote, Susana Pérez, 

también ha insistido en esa necesidad. “El sector ha demostrado su fortaleza y su 

resiliencia ante las crisis, y sigue siendo motor económico y de creación de empleo en 

Lanzarote y en toda Canarias, pero no podemos relajarnos ni vivir de los éxitos pasados. 

Hoy nos encontramos en un momento crucial, donde la gestión del talento es más 

importante que nunca. La industria turística es dinámica y como líderes y profesionales 

en este sector, debemos abrazar la innovación y cultivar el talento, que nos permitirá 

destacar en este entorno cambiante”, ha subrayado. 
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Como conclusiones de este encuentro, ha señalado cuatro claves: el talento como motor 

de la experiencia del cliente, la necesidad de adaptación continua, la colaboración y 

generación de ecosistemas para impulsar el éxito y el valor de la formación, tanto 

universitaria como profesional. 

Sobre esto último ha hablado la coordinadora territorial Centro Sur CaixaBank Dualiza, 

Eva Aguado, que ha destacado la necesidad del trabajo conjunto y coordinado entre las 

administraciones públicas, los centros de Formación Profesional y las empresas, para 

ofrecer un futuro ilusionante a los jóvenes. “La FP es una herramienta para captar y 

fidelizar talento, y para aportar al sector los profesionales que necesita”, ha subrayado. 

La fundadora y CEO de Kainova, Carme Castro, ha añadido otra idea: “El único recurso 

que no es replicable es el talento”. Por eso, “es lo que marca la diferencia y te hace 

único y exclusivo”, ha añadido. 

También Juan Ferrer, consultor, speaker, formador y coach ejecutivo, ha coincidido en 

que “el reto de las organizaciones es poner en valor el talento”, y se ha referido al modo 

de conseguirlo. Concrétame, pasando del modelo de “jefes” al de “facilitadores” de la 

inteligencia colectiva. “El líder ya no crea seguidores, sino que crea más líderes para 

activar el talento de cada individuo”, ha señalado. 

El encuentro también ha servido para presentar el proyecto “CM1000x2030. Los 1000 

nuevos César Manrique para la Lanzarote de 2030”, por parte de Luis Alvarado, director 

de Strategic Philanthropic-Public-Private Partnerships y director ejecutivo de la nueva 

iniciativa global GAEA. Este lanzaroteño ha explicado las claves de esta iniciativa, que 

pretende servir de plataforma para “apoyar a la generación mejor formada y con más 

habilidades de la historia de Lanzarote”, haciéndola partícipe del desarrollo de la isla 



BOLETIN INFORMATIVO 
AYUNTAMIENTO DE S. BARTOLOME 

Agencia de Empleo y Desarrollo Local 

 

 

P á g i n a  5 | 31 

 

desde todos los ámbitos, incluido el turístico. El mensaje que ha dejado en su ponencia 

ha sido que “es posible diseñar innovación desde Lanzarote para el mundo”. 

Susana Pérez ha cerrado el acto dando las gracias a las empresas y profesionales del 

sector, a los profesores y estudiantes que han asistido a esta cita, que “son el futuro del 

sector”, y a las patrocinadoras: CaixaBank | Dualiza, Open Mall, 

Microsistemas, Schôolers.io, ICT y Akacenter. También a las patronales turísticas 

Ashotel, Asofuer y la FEHT; así como a Turismo Lanzarote, al Cabildo de Lanzarote y a 

la Federación Turística de Lanzarote, que han colaborado con Asolan en la organización 

de este encuentro, que ya ha adelantado que tendrá su segunda edición el próximo año. 

 

Productos financieros al alcance de los 

autónomos 

Los autónomos deben enfrentarse a los desafíos financieros para crecer y crear empleo 

Los autónomos desempeñan un papel importante en la economía española. Contribuyen 

al crecimiento y a la creación de empleo de manera significativa. La versatilidad y la 

iniciativa de los trabajadores por cuenta propia son pilares fundamentales en el 

desarrollo empresarial del país. Su presencia se extiende a una amplia gama de 

industrias y sectores. Sin embargo, como con cualquier empresa, la gestión de un 

negocio como autónomo implica desafíos financieros únicos. 

Uno de los mayores desafíos que enfrentan los autónomos es el equilibrio entre la 

estabilidad financiera y el crecimiento empresarial. La administración eficiente de los 

recursos y la financiación adecuada son factores críticos para el éxito a largo plazo. 

 

http://schôolers.io/
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Cuentas bancarias 

Tener una cuenta bancaria empresarial separada para mantener una gestión financiera 

ordenada. Las cuentas bancarias para autónomos ofrecen ventajas como la segregación 

de ingresos y gastos empresariales. Todo ello facilita la contabilidad y la presentación de 

impuestos. Algunos bancos en España ofrecen cuentas bancarias específicamente 

diseñadas para autónomos, con tarifas competitivas y servicios adaptados a las 

necesidades empresariales. 

Líneas de crédito 

Las líneas de crédito son una forma flexible de financiación que permite a los autónomos 

acceder a fondos según sea necesario. Esto puede ser útil para gestionar fluctuaciones 

estacionales en los ingresos, cubrir gastos inesperados o aprovechar oportunidades de 

inversión. Los autónomos pueden solicitar líneas de crédito en su banco o a través de 

instituciones financieras especializadas en servicios para pequeñas empresas. 

Préstamos 

Los préstamos para autónomos ofrecen una inyección de capital a largo plazo que 

puede utilizarse para financiar la expansión del negocio, adquirir activos, abrir una nueva 

ubicación o para otros fines empresariales. Los términos y tasas de interés varían según 

el prestamista y la situación crediticia del autónomo. Por ello, es importante comparar las 

ofertas y evaluar cuál se adapta mejor a las necesidades del negocio. 

Tarjetas de crédito 

Las tarjetas de crédito empresariales son útiles para gestionar gastos comerciales, 

realizar compras de suministros y controlar los gastos de viaje. Algunas de estas tarjetas 

ofrecen programas de recompensas y descuentos en compras empresariales. Utilizar 
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una tarjeta de crédito empresarial puede ayudar a llevar un registro más preciso de los 

gastos y simplificar la conciliación bancaria. 

Factoring y confirming 

El factoring y el confirming son servicios financieros que permiten a los autónomos 

obtener liquidez de forma inmediata. En el factoring, una entidad financiera compra las 

facturas pendientes de pago a cambio de una comisión, lo que brinda acceso a efectivo 

de manera rápida. 

Por otro lado, el confirming es una herramienta que permite a los autónomos gestionar 

sus cuentas por cobrar y pagar de manera eficiente. 

Planes de pensiones 

Los autónomos también deben considerar su seguridad financiera a largo plazo, 

especialmente en lo que respecta a su jubilación. Los planes de pensiones diseñados 

específicamente para autónomos les permiten ahorrar de manera sistemática y 

beneficiarse de ventajas fiscales. Estos planes proporcionan una fuente de ingresos 

adicional cuando llega el momento de la jubilación. 

Seguros 

Los seguros son una parte clave de la gestión de riesgos para los autónomos. Los 

seguros de responsabilidad civil, seguros de salud y seguros de vida pueden brindar 

protección financiera en caso de imprevistos. Estos pueden afectar al negocio o al 

autónomo en lo personal. 
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Leasing y renting 

El leasing es un acuerdo de arrendamiento financiero que permite a los autónomos 

utilizar un activo a cambio de pagos periódicos durante un período acordado. Al final del 

contrato, el autónomo generalmente tiene la opción de comprar el activo a un valor 

residual. 

Por su parte, el renting es un acuerdo de alquiler a largo plazo que permite a los 

autónomos utilizar un vehículo o equipo durante un período determinado sin la opción de 

compra al final del contrato. 
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Cómo mejorar la salud financiera de tu negocio 

Estrategias efectivas para elegir los medios adecuados y potenciar la estabilidad 

económica de tu empresa 

En el mundo empresarial, la elección de los métodos de cobro y pago no es una decisión 

menor; de hecho, es uno de los pilares fundamentales para garantizar el éxito y la 

estabilidad de una organización. 

Aspectos clave en los que influye una buena elección de método de cobro y pago 

El flujo de efectivo en una empresa es el pulso de su operatividad. Una gestión eficiente 

de cobros y pagos garantiza que haya suficiente liquidez para cubrir gastos, inversiones 

y enfrentar imprevistos. Esto es similar a cómo una persona necesita un flujo constante 

de sangre para mantenerse con vida. 

Las relaciones comerciales también se ven influenciadas. Imagina tener proveedores 

que confían en tu empresa porque siempre pagas a tiempo, o clientes que valoran las 

múltiples opciones de pago que ofreces. Esta confianza se traduce en lealtad y 

negociaciones más favorables. 

Los métodos de pago y cobro tienen asociados diferentes costos y comisiones. Elegir el 

más eficiente desde el punto de vista económico puede significar grandes ahorros a 

largo plazo. 

La seguridad es otro aspecto que no puede ser pasado por alto. En tiempos donde las 

estafas y fraudes están a la orden del día, seleccionar métodos seguros protege el 

patrimonio de la empresa y la integridad financiera de sus clientes. 
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Por otro lado, una gestión financiera pulcra puede abrir puertas a oportunidades de 

financiamiento. Las entidades financieras valoran a las empresas que tienen un control 

meticuloso sobre sus transacciones. 

La rapidez en los negocios es esencial. Algunos métodos de transacción ofrecen 

tiempos de procesamiento más cortos, lo que puede traducirse en una optimización del 

tiempo y, por ende, en una ventaja competitiva. 

Es fundamental también estar al día con las normativas legales. Cada país tiene sus 

reglamentaciones, y no adherirse a ellas puede conllevar sanciones. 

Adaptarse a las tendencias actuales y ofrecer métodos de pago modernos puede 

mejorar la imagen de la empresa. En un mercado dominado por la tecnología, las 

empresas que se adaptan son las que prosperan. 

Métodos de cobro y pago en España 

El medio de cobro es esencial para cualquier vendedor o proveedor, pues determina 

cómo reciben compensación por sus bienes o servicios. Vamos a detallar algunos de los 

más recurrentes en España: 

 Transferencias: Son una de las vías más utilizadas para realizar pagos. A través 

de ellas, los vendedores pueden obtener fondos de manera directa en sus 

cuentas bancarias, lo que facilita tanto transacciones locales como 

internacionales. Sin embargo, dado que depende del pagador iniciarla, esto 

puede generar cierta inseguridad en el vendedor. Además, en ocasiones, la 

información proporcionada puede no ser suficiente, requiriendo aclaraciones. 

 Cheques: A pesar de la creciente digitalización, los cheques se mantienen 

vigentes en algunos sectores. Representan una orden hacia el banco para que 
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pague una suma determinada al beneficiario. Ofrecen un nivel de seguridad, 

aunque su uso depende en gran medida de la confianza en quien lo emite. 

 Documentos por el Deudor: Incluyen letras de cambio o pagarés. Son 

compromisos de pago para una fecha futura. Aunque brindan seguridad, también 

implican costes y una gestión documental rigurosa. 

 Recibos del Acreedor: Son registros de las transacciones realizadas. Aunque 

similares a los documentos del deudor, la principal diferencia radica en quién los 

emite. Pueden generar ciertos costes, pero al ser emitidos por el acreedor, 

minimizan errores financieros. 

 Tarjetas Bancarias: Las tarjetas bancarias siguen siendo populares entre 

consumidores y empresas. Su facilidad de uso y seguridad las convierten en una 

herramienta esencial. Los datos del Banco de España muestran un crecimiento 

en su uso, destacando su importancia creciente. 

Aparte de los mencionados, existen otros medios: 

 Domiciliación de Recibos: A través de esta modalidad, los pagadores autorizan 

cargos directos a sus cuentas. Aunque eficiente, puede ser complicado gestionar 

problemas o errores. 

 Cheques Bancarios: Son garantizados por el banco y suelen ser preferidos para 

grandes montos debido a su seguridad. 

 Transferencias como Pago: Similar a las transferencias como cobro, pero 

enfocado en el pagador. Son prácticas y seguras. 
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 Confirming: Es una confirmación bancaria de que ciertas facturas serán abonadas 

en el futuro. Aunque útil, implica un coste adicional. 

 

Uso empresarial de tarjetas bancarias 

Las empresas también utilizan tarjetas, principalmente para cubrir gastos menores como 

viajes o alojamiento. Al mismo tiempo, son un recurso de cobro para muchos negocios. 

Este resumen ofrece una visión compacta de los métodos de cobro y pago en España, 

aunque es esencial entenderlos en profundidad para una gestión efectiva. 
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II. OFERTAS DE TRABAJO 

 

 

 

 

 

A continuación adjuntamos el listado publicado en la página del Servicio Canario de 

Empleo con las ofertas de trabajo en vigor a fecha 15 de octubre  de 2023 en nuestra 

isla. Para acceder a la ficha completa, puede pulsar en cada una de las ofertas. 

 

Enlace: 

https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas_tematicas/empleo/dema

nda_y_ofertas_de_empleo/buscador_ofertas_empleo.htm 
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AUXILIARES DE ENFERMERÍA 

 

 Fecha Publicación: 13-11-2023  

 GEROCULTORA (Auxiliar de enfermería ) Válido Certificado de Profesionalidad 

Nivel II (Atención Socio sanitaria a persona dependientes en Instituciones ). 

Horario de 12:30 a 19:30. IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR. 

UBICACIÓN TEGUISE ( Norte de Lanzarote). 

  Ir a la oferta: 011727 

 

MECÁNICOS REPARADORES DE EQUIPOS INDUSTRIALES DE REFRIGERACIÓN Y 

CLIMATIZACIÓN 

 

 Fecha Publicación: 13-11-2023 1 

 EMPRESA INSTALADORA DE CLIMATIZACIÓN Y VENTILACIÓN REQUIERE 

PEÓN-AYUDANTE DE CLIAMTIZACIÓN Y REFRIGERACIÓN CON 

CONOCIMIENTOS DE FONTANERÍA Y/O ELECTRICIDAD. SE OFERTA 

CONTARO INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA, SALARIO SEGÚN 

CONVENIO. 

  Ir a la oferta: 012137 

FISIOTERAPEUTAS, EN GENERAL 

 

 Fecha Publicación: 14-11-2023  

 Centro de Fisioterapia precisa contratar 1 FISIOTERAPEUTA para centro en 

ARRECIFE, LANZAROTE. Imprescindible titulación de Diplomatura o Grado en 

Fisioterapia. Contrato indefinido a jornada completa o parcial si el candidato-a 

solo tuviera esa disponibilidad, de mañana de lunes a viernes. Incorporación 

inmediata. SMB: 1400€ 

  Ir a la oferta: 007480 
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EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS COMERCIALES, EN GENERAL 

 

 Fecha Publicación: 13-11-2023  

 para trabajar en una academia de formación, se encarga de hacer publicidad de 

los cursos que se imparten, llamar por teléfono, gestionar becas, atender 

llamadas, recoger documentación. Jornada completa. horario de 8 a 16 horas 

principalmente, 1 semana al mes de tarde. Titulaciones de ciclo medio o superior 

o C.P. del área de comercio. Se valora que tenga exper en sector de comerciales. 

  Ir a la oferta: 012145 

 

CAMAREROS DE SALA O JEFES DE RANGO 

 

 Fecha Publicación: 13-11-2023  

 Corporación multinacional con servicio de Restauración precisa incorporar "Team 

Leader" (Camarero Senior- Jefe de equipo de Restaurante y Cafetería). Contrato 

indefinido, jornada completa de martes a sábados de 15:00 a 22:00 horas. 

Valorable: formación relacionada con el puesto, experiencia en gestión de 

equipos, B1 de Inglés y conocimientos de Office. Funciones: atención al cliente, 

resolución de incidencias y reclamaciones, hacer seguimiento de ventas, asegurar 

que se cumple con la normativa sanitaria, supervisión de equipo 

  Ir a la oferta: 012161 

 

MATARIFES-CARNICEROS, EN GENERAL 

 Fecha Publicación: 14-11-2023  

 Carnicero para trabajar en San Bartolomé, Lanzarote Jornada completa, contrato 

indefinido. 

  Ir a la oferta: 011092 
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TÉCNICOS EN INTEGRACIÓN SOCIAL 

 Fecha Publicación: 14-11-2023  

 Asociación precisa para ARRECIFE (LANZAROTE) cubrir un puesto de 

TÉCNICO/A INTEGRACIÓN SOCIAL para trabajar en viviendas tuteladas con 

titulación en Técnico Superior en Integración Social y permiso de Conducir. Se 

valora experiencia Contrato indefinido. Jornada 35 horas semanales de lunes a 

domingo. Dos días de descanso. Horario de tarde y cada cinco semanas de 

mañana. Salario bruto mensual: 1347,96 € (incluidas pagas extras prorrateadas) 

Incorporación a principios de diciembre de 2023. 

  Ir a la oferta: 012190 

 

 

INSTALADORES DE EQUIPOS Y SISTEMAS DE TELECOMUNICACIÓN 

 

 Fecha Publicación: 14-11-2023  

 EMPRESA CONSOLIDADA DE SERVICIOS A COMPAÑIAS DE 

TELECOMUNICACIONES REQUIERE INSTALADORES A DOMICILIO PARA 

REALZIAR LA INSTALACIÓN DE FIBRA, ROUTER Y DAR DE ALTA EL 

SERVICIO AL CLIENTE. SE OFERTA: CONTRATO A JORNADA COMPLETA, 

COCHE DE EMPRESA Y SALARIO SEGÚN CONVENIO CON PLUS DE 

PRODUCTIVIDAD. 

  Ir a la oferta: 012209 

 

JEFES DE PARTIDA (HOSTELERÍA) 

 Fecha Publicación: 17-11-2023  

 Ir a la oferta: 01199 
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DEPENDIENTES DE COMERCIO, EN GENERAL 

 

 Fecha Publicación: 14-11-2023  

 Se ofrecen varios puestos de dependiente/a de comercio para tienda de 

perfumería y moda, en el municipio de Yaiza (Lanzarote) Horario parcial: 7 horas. 

Turnos rotativos. Una semana de mañana y otra de tarde. Tareas: atención 

integral del cliente, reposición, apoyo en tareas logísticas. Imprescindible la 

experiencia laboral en atención al cliente. Se valorará poseer ciclo formativo y 

nivel de inglés. 

  Ir a la oferta: 012239 

 

TERAPEUTAS OCUPACIONALES 

 

 Fecha Publicación: 14-11-2023  

 Se necesita un ayudante de terapeuta para 11 días de contrato. Jornada completa 

y fecha aproximada de contratación el 21/11/2023.Horario de noche de 22:00 a 

8:00 horas. Se trabajan 3 días a la semana. Titulación mínima Graduado en ESO 

Tareas: Favorecer un espacio de convivencia que facilite la cobertura de 

necesidades básicas, el descanso y el respeto entre el grupo. 

  Ir a la oferta: 012261 
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TÉCNICOS EN MECÁNICA DE AUTOMOCIÓN 

 

 Fecha Publicación: 13-11-2023  

 Empresa de transporte de pasajeros solicita mecánico/a de vehículos industriales 

para trabajar en Playa Honda - Lanzarote. Titulación en mecánica y/ o 

electromecánica de vehículos. Experiencia mínima de un año. Funciones: 

Verificación y control de los sistemas mecánicos, eléctricos y electrónicos, de 

seguridad y de confort del autobús. Mantenimientos preventivos y correctivos. 

Inspecciones periódicas y Pre ITV. Diagnosis de averías y reparación. 

  Ir a la oferta: 010731 

 

CAMAREROS, EN GENERAL 

 Fecha Publicación: 14-11-2023  

 Hotel ubicado en Matagorda (Tías) solicita un/a Camarero/a para realizar contrato 

de relevo en sustitución por jubilación a tiempo parcial de 20 horas/semanales 

(cotiza por el 65% de la jornada) hasta el día 4/7/204. Llegado a esa fecha, 

finaliza el contrato de relevo y se convierte en indefinido a tiempo completo. 

Contrato con horario rotativo de mañana/tarde. Salario 780€ netos. Valorable 

experiencia en el puesto 

  Ir a la oferta: 011923 
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MONITORES Y/O ANIMADORES DEPORTIVOS 

 Fecha Publicación: 15-11-2023  

 Empresa del sector socio sanitario solicita monitor/a deportivo/a para trabajar en 

Arrecife. Se requiere titulación relacionada con ciencias de la actividad y el 

deporte. Se ofrece contrato temporal de 6 meses con posibilidades de renovación. 

Jornada 30h semanales con turnos rotativos. 

  Ir a la oferta: 012296 

 

VIGILANTES DE SEGURIDAD 

 Fecha Publicación: 15-11-2023  

 Se necesitan cubrir 3 puestos de Vigilantes de Seguridad en Arrecife, Lanzarote. 

Imprescindible la Tarjeta de Identificación Profesional (TIP) en vigor. Se ofrece 

contrato indefinido. Incorporación inmediata. 

  Ir a la oferta: 012298 

 

PROFESORES DE IDIOMAS, EN GENERAL 

 Fecha Publicación: 15-11-2023  

 Se buscan 2 docentes de inglés uno para Arrecife y otro para Teguise para 

impartir clases extraescolares desde infantil hasta primaria en CEIP. En Teguise 

horario lunes y miércoles de 15.30 a 18.30. Salario: 250€ netos. Imprescindible 

nivel B2 de inglés pero no es necesario que esté certificado. 

  Ir a la oferta: 011028 
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ELECTRICISTAS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN, EN GENERAL 

 Fecha Publicación: 16-11-2023  

 Empresa ubicada en Arrecife solicita personal para el Mantenimiento de 

Maquinaria Industrial. Se requiere conocimientos de frío industrial y electricidad. 

IMPRESCINDIBLE carnet de conducir Contrato indefinido. Jornada completa de 

08:00-13:00 y de 15:00-18:00 horas 

  Ir a la oferta: 012368 

 

JEFES DE PARTIDA (HOSTELERÍA) 

 Fecha Publicación: 16-11-2023  

 Hotel de 5* del sector de lujo, ubicado en Costa Teguise, precisa Jefe/a de 

Partida con amplia experiencia. Contrato indefinido fijo discontinuo, jornada 

completa con turnos rotativos intensivos de mañana o tarde. Salario según 

convenio. Se requiere dominio de inglés mínimo nivel B1 

  Ir a la oferta: 005432 

 

JARDINEROS, EN GENERAL 

 Fecha Publicación: 17-11-2023  

 Puesto: "Jardinero/a" para un complejo de apartamentos en Costa Teguise - 

Lanzarote. Contrato: Indefinido. Jornada: Completa. Horario: De 7 a 3 de la tarde. 

Salario: Según convenio. Perfil requerido: Mínimo un año de experiencia en el 

puesto. Se valora tener carné de productos fitosanitarios (nivel básico). 

 Ir a la oferta: 012243 
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TRANSFORMISTAS 

 Fecha Publicación: 16-11-2023  

 Oferta de 12 puestos de Transformistas-Cantantes para Haría (Lanzarote). 

Formarán parte de un espectáculo conjuntado producido por la empresa. Se 

realizará en hoteles y salas de fiestas en el sector turístico. Requisitos: 

Acreditación de cantantes especializados en espectáculos conjuntados de 

transformismo. Se valora inglés y español. Contrato de 1 año con jornada 

completa y turno nocturno. Salario bruto: 1.311,61€. 

  Ir a la oferta: 012392 

TRANSFORMISTAS 

 Fecha Publicación: 16-11-2023  

 Oferta de 3 puestos de Transformistas-Acróbatas para Haría (Lanzarote). 

Formarán parte de un espectáculo conjuntado producido por la empresa. Se 

realizará en hoteles y salas de fiestas en el sector turístico. Requisitos: 

Experiencia en espectáculos conjuntados de transformismo. Se valora inglés y 

español. Contrato de 1 año con jornada completa y turno nocturno. Salario bruto: 

1.311,61€. 

  Ir a la oferta: 012396 

 

CAMAREROS, EN GENERAL 

 Fecha Publicación: 17-11-2023  

  Ir a la oferta: 011793 
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AUXILIARES DE ENFERMERÍA 

 Fecha Publicación: 17-11-2023  

 Puesto de Auxiliar de Enfermería para servicio de atención a domicilio en zona 

norte y Arrecife (Lanzarote). Imprescindible titulación técnico auxiliar de 

enfermería o certificado profesionalidad en atención socio sanitaria (en 

instituciones sociales y/o domicilio) , carnet de conducir y coche. Jornada parcial 

con posibilidad de completa. Disponibilidad inmediata. Posibilidad de trabajar de 

mañanas o tardes según necesidades del servicio. 2 días libres a la semana. 

  Ir a la oferta: 009898 

 

TRABAJADORES SOCIALES 

 Fecha Publicación: 17-11-2023  

 Asociación de Lanzarote precisa para Arrecife incorporar Trabajador/a Social con 

experiencia. Contrato indefino, jornada parcial de lunes a viernes de mañana. 

Salario según convenio 

  Ir a la oferta: 010298 

 

TERAPEUTAS OCUPACIONALES 

 Fecha Publicación: 20-11-2023  

 Empresa de nueva implantación en Lanzarote necesita contratar para Tinajo, 1 

TERAPEUTA OCUPACIONAL. Imprescindible titulación de diplomatura o grado 

en TERAPIA OCUPACIONAL. Contrato indefinido en jornada parcial de tarde. 

  Ir a la oferta: 007364 
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CONDUCTORES DE AUTOBÚS, EN GENERAL 

 Fecha Publicación: 20-11-2023  

 Empresa de transporte solicita CONDUCTOR/A DE BUS / MICROBUS para 

ARRECIFE. Requisitos: Carnet de conducir clase D, Tacógrafo digital y CAP 

(Certificado de Aptitud Profesional). Se valora: experiencia y conocimientos de 

idiomas. Contrato indefinido a jornada completa. Jornada continua en turnos 

flexibles, según servicios. Dos días libres a la semana, consecutivos. El punto de 

partida siempre será desde Arrecife. 

  Ir a la oferta: 012004 

 

PINTORES-DECORADORES DE RÓTULOS 

 Fecha Publicación: 20-11-2023  

 Empresa de Rotulación e Impresión en gran formato, ubicada en PLAYA 

BLANCA, busca ROTULISTA y/o MANIPULADOR/A. Deberá tener experiencia en 

instalación de carcelería, vinilos y/o en manejo de maquinaria (láser - fresadora - 

plotter...) y permiso de conducir. Se ofrece contrato indefinido a jornada completa 

de lunes a viernes, en horario de 7:00 a 15:00 horas. Salario según convenio. 

  Ir a la oferta: 011208 

 

TÉCNICOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS 

 Fecha Publicación: 20-11-2023  

  Ir a la oferta: 010266 
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COCINEROS, EN GENERAL 

 Fecha Publicación: 20-11-2023  

 Restaurante ubicado en CALETA DE FAMARA (LANZAROTE) precisa contratar 1 

AYUDANTE DE COCINA. Requisitos: Disponibilidad para aprender elaboraciones 

sencillas, Permiso de conducir, en caso de no residir en Famara y se valora 

experiencia. Contrato indefinido en jornada según turnos contínua y alternando 

con jornada partida. Salario según convenio. 

  Ir a la oferta: 011969 

 

TÉCNICOS EN CONTROL DE CALIDAD EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

 Fecha Publicación: 20-11-2023  

 Cadena de supermercados solicita TECNICO/A EN CALIDAD ALIMENTARIA, 

para trabajar en sus centros de Lanzarote. Se requiere amplia experiencia en 

puesto similar, carnet de conducir y formación de MÁSTER en Seguridad 

Alimentaria y Nutrición. Titulación en la rama de biología, veterinaria, farmacia o 

campo relacionado. Se ofrece contrato indefinidio en horario de 07:00 a 15:00 

horas. Salario de Titulado superior según convenio. 

  Ir a la oferta: 009327 
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CAMAREROS, EN GENERAL 

 Fecha Publicación: 20-11-2023  

 Se busca Ayudante de Camarero/a con experiencia mínima de 6 meses para 

Uga, Lanzarote. Se valora carnet de conducir B. Incorporación inmediata Sueldo 

de 1611,75 

  Ir a la oferta: 012536 

 

DEMOSTRADORES DE PRODUCTOS, EN GENERAL 

 Fecha Publicación: 20-11-2023  

 Empresa del sector de la cosmética natural, solicita PROMOTOR/A para la venta 

de sus productos en Lanzarote. Los principales puntos de venta serían en el 

aeropuerto, bodega en La Geria y Finca en Órzola. Contrato a tiempo parcial de 

30 h semanales. Imprescindible dominio de inglés. Valorable alemán y francés. 

Los candidatos deben tener vehículo propio y disponibilidad horaria. Valorable 

experiencia en ventas y cosmética. Se encargará de la venta, promoción de 

productos cosméticos y de alimentación, reposición y control de la mercancía, 

Interlocutor entre la empresa y el cliente. 

  Ir a la oferta: 006923 

 

INSTALADORES ELECTRICISTAS, EN GENERAL 

 Fecha Publicación: 21-11-2023  

 Se requiere Electricista (Oficial de 1ª) para una obra de 6 meses en Arrecife 

(Lanzarote). Jornada completa, horario de 07:30 a 15:30h (en obra) 

  Ir a la oferta: 012406 
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FONTANEROS 

 Fecha Publicación: 20-11-2023  

 Cadena de supermercados en Lanzarote solicita FONTANERO/A oficial de 3ª con 

amplia experiencia para trabajar en sus centros de Lanzarote. Se requiere carnet 

B. Valorable disponer de vehículo propio y estudios relacionados con la 

fontanería. Salario a convenir con la persona seleccionada. 

  Ir a la oferta: 006155 

CAMAREROS, EN GENERAL 

 Fecha Publicación: 21-11-2023  

 Hotel ubicado en Costa Teguise precisa incorporar 2 ayudantes de camarero/a 

con discapacidad. Contrato indefinido, jornada completa en horario partido de 

8:00 a 12:00 y de 18:30 a 22:30. No es necesaria experiencia, se valoran los 

conocimientos de idiomas (Inglés y/o alemán) 

  Ir a la oferta: 012373 

 

MECÁNICOS-AJUSTADORES DE CAMIONES Y AUTOBUSES, EN GENERAL 

 Fecha Publicación: 21-11-2023  

 Empresa de Arrecife necesita cubrir dos puestos de mecánico/a de guaguas. 

Requiere experiencia. Contrato fijo a jornada completa, horario de 9:00 a 17:00 de 

lunes a viernes. Salario bruto 1900€ x 12 pagas 

  Ir a la oferta: 011490 
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DEPENDIENTES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS 

 Fecha Publicación: 21-11-2023  

 OFERTA EXCLUSIVA PARA PERSONAS CON CERTIFICADO DE 

DISCAPACIDAD Empresa precisa para ARRECIFE (LANZAROTE) contratar 1 

DEPENDIENTE-A para pequeño supermercado-bazar . Se valora experiencia. 

Contrato indefinido en horario parcial de mañanana de lunes a viernes de 8:30 a 

14:30 h. Salario según convenio. 

  Ir a la oferta: 012572 

 

INSTALADORES DE LUNAS/CRISTALES EN VEHÍCULOS 

 Fecha Publicación: 21-11-2023  

 Empresa solicita para ARRECIFE (LANZAROTE) 1 puesto de AYUDANTE DE 

MECÁNICO/A DE AUTOMÓVILES con experiencia en puesto similar, 

conocimientos de chapa , pintura y montaje de lunas de automóviles. Deberá 

disponer de permiso de conducir B. Contrato Indefinido. Jornada parcial en 

horario de mañana. Salario 1260 € 

  Ir a la oferta: 010767 

 

COCINEROS, EN GENERAL 

 Fecha Publicación: 21-11-2023  

 Cadena hotelera del archipiélago selecciona Cocinero/a para hotel ubicado en 

Playa Blanca. Con experiencia previa en el puesto. Horarios rotativos. 

  Ir a la oferta: 012597 
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CAMAREROS DE PISO (HOSTELERÍA) 

 Fecha Publicación: 22-11-2023  

 Se busca 6 camareras/os de pisos para el hotel en Tías-Lanzarote Contrato por 

sustitución en jornada completa para limpieza de habitaciones y zonas comunes. 

Salario 1410 euros 

  Ir a la oferta: 012592 

CAMAREROS, EN GENERAL 

 Fecha Publicación: 22-11-2023  

 Se busca 4 ayudantes de camarero/a en Tías. Lanzarote para servicios y atención 

al cliente, recogida de mesas y servicios en barra de comidas y bebidas. Se 

valora idiomas inglés y alemán. Contrato por sustitución, jornada completa con 

turnos rotativos entre la plantilla. Salario 1328 euros. 

  Ir a la oferta: 012601 
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III. CURSOS DE FORMACION 

 

 

 

 

En este apartado indicamos los Cursos de  formación profesional para el empleo 

existente para la isla de Lanzarote. 

 

https://triaformacion.com/sanbartolome  (Gratuito para personas empadronadas en el 

municipio) 

https://microsistemas.es/cursos-gratuitos-este-mes-en-lanzarote/ 

https://focan.es/nuestros-cursos/formacion-gratuita/cursos-para-

desempleados/lanzarote/ 

https://akacenter.com/cursos-por-isla/cursos-en-lanzarote/ 

https://www.centrodeformacioncanario.com/cursos/  

 

 

 

 

https://triaformacion.com/sanbartolome
https://microsistemas.es/cursos-gratuitos-este-mes-en-lanzarote/
https://focan.es/nuestros-cursos/formacion-gratuita/cursos-para-desempleados/lanzarote/
https://focan.es/nuestros-cursos/formacion-gratuita/cursos-para-desempleados/lanzarote/
https://akacenter.com/cursos-por-isla/cursos-en-lanzarote/
https://www.centrodeformacioncanario.com/cursos/
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CONVENIOS:  

 La plataforma de formación online de San Bartolomé amplia la oferta con nuevos 

cursos que continúan complementando la mejora para oportunidades laborales de 

los residentes en el municipio 

Se amplían las categorías inglés, Turismo y Ofimática con muchos más cursos  

Se añaden las categorías de Oficios y Técnicas de Venta 

Se modifica la categoría de Marketing 

Puedes consultar los cursos a través de la plataforma on-line  

 

 Convenio entre el Ayuntamiento  de San Bartolomé y radio ECCA  las personas  

empadronados  en el municipio podrán realizar de manera gratuita estudios de 

formación reglada de Secundaria y Bachillerato, además de  los estudios de 

formación no reglada que se ofertan durante el curso  en online. 

Las plazas son limitadas. 

Para información y matrícula enviar a este mail: c.martin@radioecca.org 

 

 Convenio entre SCE y radio ECCA, donde Radio Ecca pondrá cursos de 

preparación para  pruebas de competencias  Claves para Acceder a 

Certificados de Profesionalidad de Nivel 2 y Nivel 3, a disposición de todas las 

personas que los deseen. 

 Para ello podrán acudir al centro de Radio Ecca  situado en Arrecife o 

información en  competenciasclave@radioecca.org 

 

mailto:c.martin@radioecca.org
mailto:competenciasclave@radioecca.org
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