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PRESENTACION

San Bartolomé refuerza el area de empleo y desarrollo local

El Ayuntamiento de San Bartolomé tras la contratacion de dos agentes de empleo y desarrollo
local, refuerza el area de empleo y comercio dentro del proyecto del programa de Promocion del
Desarrollo de la Actividad Economica (PRODAE), denominado “Emprende San Bartolomé
20227,
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La concejala de Empleo y Comercio, Alma Gonzéalez Mauri, sefiala que este proyecto
cofinanciado por el Servicio Canario de Empleo ofrece a las personas del municipio
asesoramiento y apoyo en la idea de negocio o actividad empresarial a desarrollar, se realiza una
busqueda continua de subvenciones destinadas al apoyo a estas nuevas personas emprendedoras,
asi como a empresas ya consolidadas con el fin de reforzar su posicionamiento, ademas de brindar
apoyo a la gestion de diferentes tramites relacionados con el inicio de la actividad, ya sea sobre el
pago Unico, el alta en la actividad, solicitud de ayudas o subvenciones, entre otras.

Este proyecto esta cofinanciado por el Servicio Canario de Empleo a través de una subvencion
directa de un total de 20.500€, actuacion que se encuentra recogida en el Plan Estratégico de
Subvenciones del Servicio Canario de Empleo para los ejercicios 2021-2024, destinados a
sufragar los costes laborales totales de trabajadores/as, para la ejecucion de un Proyecto de
“Promocion del Desarrollo de la Actividad Econémica” (PRODAE). El Ayuntamiento de San
Bartolomé realiza una aportacion de unos 51.000€ para sufragar el coste laboral total de los
trabajadores contratados.

El alcalde Isidro Pérez y la concejala del area destacan la importancia de estos proyectos “para
generar actividad empresarial y riqueza al municipio de San Bartolomé a través de la formacion,
el desarrollo, la insercién socio-laboral y la creacién de empleo para el ejercicio 2022. Con este
tipo de proyectos, el equipo de gobierno apuesta por mejorar la empleabilidad y la incorporacion
al mercado laboral de muchas personas que carecen o les es dificil encontrar un empleo en
nuestro municipio y mas, en estos duros momentos que estamos viviendo debido a la crisis
sanitaria ocasionada por la Covid”,

Las personas interesadas en este servicio, que necesiten asesoramiento e informacién para iniciar
Su propio negocio o comerciantes que necesiten mejorar 0 gestionar su negocio, se pueden dirigir
al Ayuntamiento de San Bartolomé, a las oficinas de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local,
ubicadas en la Casa Ajei, calle Cesar Manrique s/n, o adquirir informacién a través de los
teléfonos:

(928 52 01 28 Ext. 4089), 609 86 74 78.

aedl2@sanbartolome.es

Para mantenerse informado puede seguirnos en www.sanbartolome.es , en el perfil de Facebook:
@ayuntamienodesanbartolome y @comercioSanBartolome
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I.  NOTICIAS

Canarias 2026: 800 millones de euros para la transicion, mas de 100

comunidades energéticas.

El Ministerio para la Transicién Ecoldgica anuncié el pasado 16 de
febrero la denominada Estrategia Sostenible en las Islas Canarias,

C AN AR | AS que es_té dotgda con casi 467 millones de euros y que estima atraeré_
) inversion privada por valor de otros 350. Segun el Ejecutivo, Canarias
2;@30 duplicara su potencia renovable, multiplicara por diez la penetracion
Ty del autoconsumo y dispondra de 1.150 nuevos puntos de recarga

publicos, convirtiéndose en un territorio 100% habilitado para la
movilidad eléctrica.

Teresa Ribera, vicepresidenta del Gobierno y ministra para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogréfico, presento el pasado miércoles 16 junto al presidente del Gobierno de Canarias,
Angel Victor Torres, la Estrategia de Energia Sostenible en las Islas Canarias. Dotada con casi
467 millones de euros procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR), la Estrategia pretende «acelerar el cambio a un modelo energético basado en la
eficiencia, el uso de las renovables y la movilidad sostenible, complementado con la introduccién
de nuevas tecnologias, como el almacenamiento o el hidrégeno renovable, durante los proximos
cuatro afios». Con una inversion total superior a los 800 millones entre fondos publicos y
privados, la Estrategia -explica el Ministerio- permitira que las islas dupliquen su potencia
renovable -el autoconsumo se multiplicara por diez-, y se conviertan en un territorio 100%
habilitado para la movilidad eléctrica.

Teresa Ribera: “la Estrategia que hoy presentamos es un paso mas para impulsar la transicion
energetica en unos territorios con caracteristicas particulares y retos afiadidos, un plan integral,
con visién social, que permitira acelerar el proceso de descarbonizacion en las islas”.

La Estrategia, que abarca hasta 2026, ha sido disefiada por el Gobierno canario, con aportaciones
del Ministerio, y esta sujeta a un calendario de cumplimiento de los hitos y objetivos previstos, a
la existencia de proyectos y a una adecuada ejecucion de los mismos. Se deriva del Plan Islas,
incluido en el Componente 7, inversion 2, del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia, que asigna 700 millones para acelerar la descarbonizacion en las Canarias y en las
Baleares. Canarias, por su poblacion (casi 2,2 millones de habitantes) y su condicion geografica,
recibira dos tercios, unos 467 millones. El 80% de los fondos los gestionard el Ejecutivo canario,
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mientras que el resto estara a cargo del Instituto para la Diversificacién y el Ahorro de la Energia
(IDAE), organismo dependiente del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico.

Adicionalmente, el Ministerio, para fomentar la participacion publica local, ha lanzado una
Manifestacion de Interés en Canarias para proyectos innovadores, nuevas empresas 0 modelos de
negocio asociados a la energia.

La Estrategia se enfoca en varios ambitos de actuacion

. La autosuficiencia energética de las administraciones publicas,

. El autoconsumo compartido y las comunidades energéticas,

. El sector industrial,

. Repotenciacion de instalaciones de renovables,

. La movilidad sostenible,

. Impulso de proyectos verdes y singulares y

. La dinamizacién de la transicion energética, divulgacion y formacion.

~NOoO O WN P

En el campo de las renovables, los 359 MW adicionales, «que se instalaran -dice el Ministerio-
con elevada atencion social, ambiental y de los sectores econdmicos», permitiran alcanzar el 10%
del objetivo planteado por el Plan de Transicion Energética de Canarias para 2030 (PTECan).

El autoconsumo recibira un fuerte impulso, multiplicando por 10 la potencia actual, hasta los 264
MW, y superando el 50% del objetivo previsto para 2030. También se renovaran las instalaciones
existentes, que superan los 25 afios de antigliedad, y todos los proyectos deberan conllevar
mejoras ambientales en el entorno, como la recuperacion de habitats y de especies.

En movilidad eléctrica, se prevé la instalacion de 1.150 nuevos puntos de recarga publicos para
vehiculos eléctricos, lo que supone cuadruplicar la cifra actual y llegar al 16% del objetivo
previsto para 2030. Gracias a ello, las islas se convertiran en un territorio 100% habilitado para la
movilidad eléctrica.

En linea con el compromiso del Gobierno con la participacion ciudadana y la innovacién, se prevé
abordar mas de 400 proyectos de administraciones publicas y mas de 100 comunidades
energéticas, al tiempo que se estimularan start-ups y nuevas empresas, con posibilidad de que el
IDAE invierta como socio.

Fuente: https://www.energias-renovables.com
Fuente: https://proexca.es/canarias
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¢ Conoces las profesiones del futuro? Todas tienen un factor en
comun: jla revolucidén tecnolégica gue estamos viviendo!

Hace algunos afios, se hablaba mucho de las nuevas tecnologias y cdémo el mundo cambiaria
drasticamente alrededor del afio 2020. Surgieron muchas predicciones curiosas acerca de como
nuestras vidas se verian afectadas por todos los cambios venideros. El hecho es que ya vivimos
una revolucion tecnoldgica que hasta entonces s6lo existia en las historias de ciencia ficcion.

Si la Generacién X buscaba estabilidad y adquisicion de bienes, los Millennials buscan la
experiencia, que no esta necesariamente vinculada a los bienes de consumo.

La Generacion Z, en cambio, nacio en la era
digital, siendo jovenes més agitados que
hacen muchas cosas al mismo tiempo. Y no
en vano representan el futuro tecnoldgico
del mercado laboral, ya que buscan

' tendencias de este tipo.

.......

Cada vez mas personas utilizan aplicaciones
de transporte privado, al igual que cada vez
mas personas prefieren alquilar una

propiedad para vivir a comprar la suya.

La lo6gica del mercado de trabajo siempre estara alineada a la innovacion cientifica, pues la
tecnologia se desarrolla y nuevas demandas van surgiendo en el mundo.

Por eso se habla tanto de empresas de innovacion, que nada mas hacen que adecuarse a la
demanda social.

Las empresas como AirBnb y Uber no surgieron solamente con suerte, sino que lo hicieron con
innovacion y con esta innovacion también surgieron cambios en los cargos, funciones.
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Por tanto, desaparecen ideas como la de tener un trabajo o incluso una profesion para toda la vida.
1 de cada 3 trabajadores tendra que cambiar de raiz su trabajo en los préximos 10 afios.

Se estima que para 2025 se eliminaran en el mundo 85 millones de puestos y emergeran 97
millones de oportunidades de empleo. El balance parece positivo, 12 millones mas de puestos, sin
embargo las oportunidades no se haran realidad si no nos adecuamos a los nuevos perfiles
profesionales demandados.

Las futuras oportunidades vendran especialmente ligadas a estas 7 vertientes: Datos e Inteligencia
Artificial, Economia del Cuidado, Economia Verde, Ingenieria e informatica, Personas y Cultura,

Desarrollo de Productos y, por ultimo, Ventas, Marketing y Contenido del Bien o Servicio.

A continuacion, citaremos las 36 profesiones con mejores perspectivas a futuro:

1. Desarrolladores de software

Son y seran, por mucho tiempo, profesionales valorados en el mercado, pues forman parte del
grupo que crea los nuevos sistemas que automatizan procesos.

Sin los desarrolladores, nada de lo que conocemos estaria en pleno apogeo hoy. Analizan,
comprenden, ejecutan y realizan mantenimiento en plataformas y 4 idiomas que ayudan en los
servicios empresariales. Sin embargo, los desarrolladores seguiran siendo uno de los ejes mas
importantes dentro de las profesiones del futuro.

2. Especialistas en Atencion al Usuario/Cliente

Existen algunas variaciones para este profesional en el mercado, como Customer Success o en la
traduccion literal, Exito del Cliente. La funcion de este profesional es hacer que el cliente tenga
toda la asesoria necesaria de algtn producto/servicio contratado. Ya es comun encontrar estos
profesionales en empresas de “ecommerces” Yy otras plataformas, que aprecian el resultado y

la experiencia positiva del cliente.
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3. Creadores

Estos profesionales ya estan en alza y prometen quedarse en los proximos afios. Son aquellas
personas que viven de producir contenido para Internet, también conocidos como influencers
digitales.

El creador tiene un dominio total de las redes sociales, especialmente Instagram. El gran éxito de
estos profesionales se explica por el hecho de que las personas se conectan con personas, no con
marcas.

Sin embargo, las marcas ya lo saben y estan invirtiendo cada vez més en asociaciones con
“influencers” digitales. Una gran oportunidad profesional, ;no?

4. Asesor de creadores

Ya existen agencias/profesionales que cuidan las carreras de influenciadores digitales y la
tendencia es que ese numero aumente a medida que nuevos creadores aparezcan.

5. Profesor online

La ensefianza a distancia tiende a expandirse en los proximos afios y los profesores empezaron a
ver el modelo de aula virtual, como la posibilidad para conseguir un mayor alcance de alumnos.
Esta es una gran apuesta para escalar las ganancias de los profesionales que viven de transmitir
conocimiento.

6. Coach profesional

El coach es el profesional que ayuda a otras personas a evolucionar en diversas areas de sus vidas,
pero principalmente, en sus carreras.

Existen coaches en diferentes areas, como finanzas, relaciones, inteligencia emocional,
adelgazamiento, espiritual, etc.
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Para aquellos que quieran convertirse en coach, existen escuelas para esta formacion especifica,
técnicas de ensefianza y herramientas para ayudar a futuros clientes.

7. Entrenador personal

El modo en que las redes sociales han generado un culto al cuerpo ain mas enféatico de lo que
antiguamente, influira también en la demanda de personas que desean un seguimiento casi diario
para mantener el cuerpo al dia.

Muchas personas tienen dificultades para realizar actividad fisica, necesitando la ayuda de un

entrenador especifico para ello. Para atender esta demanda surgieron entrenadores deportivos,
quienes mantienen un programa de entrenamiento personalizado para cada cliente.

8. Profesional de marketing digital

A pesar de ser una profesion antigua, este profesional se viene fortaleciendo cada vez mas en el
medio online, creando una especializacion de carrera dirigida a Internet.

La buena noticia para quienes quieran apostar por este mercado es que existen areas y demandas
de diferente tipo.

Sin duda alguna, la evolucion del marketing en estas décadas, nos muestra el gran crecimiento en
la cantidad de profesionales del futuro ligados a todas sus especialidades.

9. Analista de Big Data

Este profesional analiza toda la informacién procedente de un sistema que circula por Internet y
que puede influir en un negocio / empresa, dominando la Ciencia de Datos.

El mundo digital depende en gran medida de los datos para analizar y mejorar sus procesos. De
ahi que surgiera el Big Data Analyst, encargado de recopilar e interpretar datos de diversos tipos.
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10. Gestor de comunidad

Este profesional es responsable de lidiar con los consumidores y la comunidad alrededor de una
empresa con el fin de recoger opiniones para mejorar el negocio y el posicionamiento de la
empresa con estas personas.

Algunos negocios ya poseen profesionales enfocados en esa funcion, que se expandira en los

proximos afios. Es una funcién fundamental dentro de las organizaciones, ya que son ellas las que
garantizan una cultura alrededor de la empresa, creando fans de la marca.

11. Ingeniero ambiental

El medio ambiente ha sufrido cambios drasticos en los ultimos afios y este profesional sera cada
vez mas esencial entre las profesiones del futuro.

La gran responsabilidad de este profesional hoy es conciliar la tecnologia con el medio ambiente.

No se puede negar la necesidad de crear nuevos sistemas y soluciones de gestion ambiental para
ayudar al planeta.

12. Ingeniero hospitalario

La tecnologia en hospitales también evoluciona y nuevos aparatos surgen para facilitar
tratamientos, cirugias y el dia a dia de profesionales de la salud.

Y es por eso que el ingeniero hospitalario esta escalado entre las carreras del futuro en estos
altimos afios.

Su funcion principal es reunir y aplicar todas las tecnologias consideradas imprescindibles para
solucionar los diversos tipos de problemas hospitalarios.

13. Seguridad de la informacion

Seré el profesional que asegurara que toda la informacion digital de determinada empresa o
institucion no sea burlada o invadida.

Pagina 9]27


https://pt.semrush.com/analytics/keywordoverview/?q=carreras%20del%20futuro&db=co&date=202201&device=0

NUEVO BOLETIN INFORMATIVO EN AN LOEAL
AYUNTAMIENTO DE S. BARTOLOME
Agencia de Empleo y Desarrollo Local

Con el crecimiento de la tecnologia, también hubo personas con intenciones maliciosas, dispuestas
a robar datos de varias personas y empresas. Los profesionales de seguridad de la informacion no
solo se aseguran de que los datos estén protegidos, sino que también ayudan a crear nuevas
soluciones de proteccion.

14. Gestor de residuos

La produccién de residuos viene aumentando considerablemente, principalmente del tipo sélido,
generando la necesidad de una gestion de esa materia siendo producida masivamente.

El gestor de residuos es capaz de ver los residuos de manera diferente, creando nuevos proyectos y
funcionalidades para darle un destino diferente y correcto al material descartado.

15. Arquitecto e Ingeniero 3D

En el sector de ingenieria, arquitectura y urbanismo, sera posible proyectar ambientes en 3D y por
eso, los profesionales deberan especializarse en esa rama para entregar una experiencia cada vez
mas real a su cliente.

16. Desarrollador de dispositivos wearables

En una traduccion libre, “weareable” significa “visible”. Son gafas, lentes, relojes y otros equipos
que poseen algun tipo de tecnologia que facilita la vida de las personas.

Y los profesionales capaces de desarrollar estos dispositivos estaran entre los mas buscados los
préximos afios.

17. Consultor de imagen

De la misma manera que citamos al Coach enfocado en actividades fisicas, el consultor de imagen
viene para dar los mejores consejos a cualquier persona que desee trabajar mejor su aspecto. Y €so
vale tanto para el &ambito personal como para el profesional.
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18. Gestor de innovacion

Por mas que pueda parecer un término genérico, ya es posible encontrar empresas que ofrecen esa
vacante.

Este profesional sera responsable de repensar las estrategias de una empresa, sea en su Core
Business (negocio troncal) o para algun area especifica, con el propésito de mejorar su modelo de
negocio.

Al fin y al cabo, para que una empresa pueda destacarse en el mercado, es necesario innovar y
salir del sentido comun. Cada vez surgen mas competidores y el papel del gerente de innovacion
es crear cosas nuevas para estar siempre un paso adelante.

19. Genetista

Ya es una profesion actual que actuara con ain mas fuerza en los préximos afios. Entre las muchas
funciones de un genetista, sera cada vez mas posible identificar las posibles enfermedades que una
persona tiende a desarrollar en el futuro y actuar en la prevencion antes incluso de que aparezcan
los sintomas.

20. Gestor de talentos

Gestionar talentos va un poco mas alla de la funcion que hoy ejerce el sector de Recursos
Humanos. Es necesario identificar y actuar con mayor eficacia en los puntos fuertes y débiles de
las personas, para capacitarlos y que puedan ser siempre mejores profesionales en sus carreras.

El gerente de talento, ademas de capacitar a los profesionales para que sean mejores, actGa en la

contratacion de nuevos empleados con talento, ayudando asi a mantener fuerte la cultura de la
empresa y a reducir la rotacién.

21. Representante de ventas internas

Traduccion libre de “Inside Sales Representative”. Cada dia que pasa, es mayor el poder de
eleccion que tiene el cliente y por eso, las empresas que trabajan principalmente con el mercado
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B2B, tienden a contar con vendedores que abordaran posibles clientes sélo cuando ya han
mostrado algun interés por el producto.

Esto significa que las ventas serdn cada vez més personalizadas de acuerdo con cada prospecto,
podriamos decir que esta es una de las profesiones del futuro que ya estad mostrando su verdadero
valor actualmente.

22. Especialista en ecommerce

El ecommerce ya es un modelo de negocio trivial en la vida de las personas. Sin embargo, con
tantas tiendas virtuales que compiten en Internet, habra que destacarse cada vez mas para atraer
clientes.

Por eso, el profesional especialista en ecommerce todavia tiene un largo tiempo de vida
garantizado.

23. Profesionales de salud mental

Las profesiones que involucran cuidados de la mente (terapeutas y psiquiatras, por ejemplo) ain
estaran en alza. Sin duda alguna, estas seran unas de las carreras del futuro con mayor crecimiento
y la explicacion es simple: es muy poco probable que las maquinas sustituyan el cuidado
personalizado que estos profesionales tienen con sus pacientes.

24. Especialista en energias renovables o energias alternativas

La preocupacion por el medio ambiente es muy actual y creciente. Empiezan a sonar muy mucho
los criterios de sostenibilidad para clasificar y evaluar las empresas, incluso desde el punto de
vista crediticio.

La tendencia es que sea cada vez mas necesario pensar en recursos alternativos que no generan
impacto en el medio ambiente. Por eso, este profesional es de suma importancia para los préximos
anos.
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25. Gestor financiero

Ese profesional es y sera por muchos afios imprescindible para que las pequefias y grandes
empresas consigan administrar su dinero y mantener sus cuentas en positivo.

Por mas que existan inteligencias artificiales que hagan calculos mejor que humanos, esa posicion
todavia implica decisiones que las computadoras todavia no son capaces de hacer.

26. Nanomédico

La nanotecnologia es una realidad ya hace un tiempo y evoluciona cada afio que pasa. La
expectativa para el futuro es que se puedan curar enfermedades por medio de minirobots
(nanobots) que atacarian virus o células cancerigenas, por ejemplo. Por ello, el profesional experto
en esta tecnologia sera muy demandado.

27. Walker Talker

Walker Talker son profesionales autdnomos contratados para pasar tiempo con clientes mayores a
través de una plataforma online, que les permite escucharlos y hablarles.

Es una profesion diferente a la de los cuidadores de ancianos tradicionales, quienes deben cuidar
los medicamentos, ayudar en el bafio y la alimentacion.

Pero si crees que Walker Talker no es una realidad, estas equivocado. Muchas personas mayores
viven lejos de su familia y sin alguien con quien hablar, y necesitan que alguien les escuche y
realmente preste atencion a lo que dicen.

28. Experto en “learning analytics”

Con la expansién de la educacion a distancia y de los MOOC (massive online open courses), que
son los cursos online masivos y abiertos, hace falta el profesional que trabaje en la medicién,
recopilacién y analisis de los datos recolectados en las plataformas.
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Con esta informacidn en las manos es mas facil entender las demandas de los alumnos, sus
dificultades y habilidades. Y desde ahi, crear estrategias para optimizar la ensefianza y el
aprendizaje.

29. Artista digital

Esta es una de las profesiones del futuro que mas atrae a muchos jovenes que ven en el arte una
forma de expresarse. Estamos dentro de un mundo digital, pero también seguimos siendo
consumidores de arte. Nada mas natural que aparezcan cada vez mas artistas digitales. Este
profesional mezcla sus habilidades artisticas con conocimientos informaticos para crear obras que
seran vistas en las pantallas de teléfonos o gafas de realidad virtual.

30. Analista de quantum machine learning

El analista de quantum machine learning (traduccion, aprendizaje de maquina cuantica) es
responsable de investigar y desarrollar soluciones de vanguardia para aumentar la velocidad y el
rendimiento de los algoritmos de sistemas.

Es una de las grandes profesiones del futuro, principalmente por el aspecto cuantico, que es un
gran diferencial.

31. Disefiador UX

Este profesional es el responsable de la creacion de un conjunto de factores y elementos que
facilitan la experiencia del usuario en un producto digital, en una pagina o en una aplicacién. Es
decir, garantiza que el usuario complete la accién deseada sin obstaculos que puedan confundirlo.

32. Gestor de trafico pagado

El gestor de trafico de pago tiene un papel fundamental en cualquier negocio. Su funcién es la
creacion y gestion de campafias de medios de pago, como Google Ads y Facebook Ads. Ademas,
realiza pruebas A / B para identificar puntos de mejora para la conversion.
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El crecimiento de la demanda de profesionales especializados en esta area crece cada vez mas,
principalmente porque los medios de pago son una gran fuente de captacion de clientes y leads.
Sin un experto, las empresas pueden sufrir grandes pérdidas.

33. Gestores ‘cloud’

Dos décadas atras, viviamos el proceso de cambiar los archivos en papel por los discos duros de
las computadoras. Ahora dejamos de utilizar la memoria fisica por el almacenamiento en la nube.
Y para gestionar este volumen de informacidn, muchas empresas necesitan un profesional: el
gestor cloud.

34. Piloto de drones

La comunicacion sigue evolucionando y de hecho esta carrera cuenta con excelentes expectativas.
Si bien ya se utilizan drones en diversas industrias para monitoreo de operaciones y procesos
como es el ejemplo de la industria minera.

El uso de drones se ird ampliando hacia otras areas como el comercio y la distribucion de
productos, y el espacio aéreo necesitara de profesionales especialistas en esos dispositivos.

35. Disefador de videojuegos

Podriamos pensar que esta carrera esta muy relacionada con los desarrolladores de software y
aplicaciones, sin embargo, el desarrollo de videojuegos es mas que entender el funcionamiento
‘técnico’ de un software, ya que es necesaria mucha creatividad, para que el proyecto sea exitoso.

Creadores de historias, narradores y escritores seran parte importante de esta industria, asi que si
pensabas que solo un ingeniero podria desempefiarse en este segmento, puedes reconsiderar tus
alternativas.

Pagina 15|27


https://blog.hotmart.com/computacion-en-la-nube/

NUEVO BOLETIN INFORMATIVO ER LI e
AYUNTAMIENTO DE S. BARTOLOME
Agencia de Empleo y Desarrollo Local

36. Growth Hacker

El cargo de Growth Hacker es un puesto estratégico en cualquier empresa, ya que para serlo se
requiere creatividad, talento, curiosidad y ver oportunidades en donde muchos no las ven.

La mision de este profesional es incrementar de forma rapida y notoria los resultados de la
organizacion realizando el minimo gasto y esfuerzo posibles.

Para ello es importante que tenga conocimientos en varias areas como por ejemplo el
posicionamiento en buscadores (SEO) estrategias de marketing de publicidad de pago en
buscadores (SEM), automatizacion de procesos de marketing (SEA) entre otros.

Fuente: Hotmart (04/01/22)

Ha llegado una nueva era y sera necesario concienciar a los mas jévenes para que estudien
carreras con futuro. Son muchas oportunidades de trabajo las que tendremos que cubrir y han de
estar preparados para ello. Seran también necesarios profesionales y mano de obra menos
cualificada en sectores tradicionales como el de la construccion, la hosteleria, la industria 'y la
agricultura; si bien estos seguiran siendo menos remunerados. Hemos de ser conscientes de que la
tendencia es la de automatizar procesos sencillos, repetitivos y pesados, que hacen aumentar la
rentabilidad en la cadena de produccion. La agricultura, la construccién y la industria iran
incorporando maquinas capaces de minimizar los peligros y errores, aumentar la precision,
trabajar sin descanso y hacerlo incluso en condiciones adversas.

La llegada de Robots no ha de suponer una amenaza, seran una ayuda en las tareas repetitivas y de
bajo valor afiadido, y conviviran con nosotros en todos los ambitos de nuestra vida diaria. No
obstante, los robots por si mismos no tienen ética, conciencia ni criterio. Al contrario, los humanos
somos capaces de resolver problemas, hacer abstracciones, generalizar ideas, pensar
creativamente, utilizar el sentido comdn y empatizar con nuestro entorno. Por mucho que avance
la tecnologia robotica, jjsomos incomparables!!
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TARJETA CONSUME LANZAROTE: Compra el doble, paga la
mitad.

Ya en marcha la campafia Consume Lanzarote, para reactivar y digitalizar el pequefio comercio
local de la Isla.

AFELAPYME inicia la campaiia de reactivacién econémica ‘Consume Lanzarote’, una iniciativa
que supondra que los consumidores y consumidoras puedan adquirir tarjetas por valor de 60 euros
abonando solo la mitad y gastandolas exclusivamente en el comercio local de la Isla.

~En esta primera fase de la campafia, que
se inicid el 31 de enero, el Ayuntamiento de
San Bartolomé invita a todos los comercios
del municipio a sumarse a la iniciativa,
dandose de alta en la web
www.consumelanzarote.es de manera facil
y rapida, rellenando un formulario de
adhesion on line.

&

Consum,
Lanzarote

TARJETA FIDELIZACION . i i
Somnluan Esta web funcionara ademés como

directorio para favorecer la digitalizacion
de pequefio comercio local y mejorar su
posicionamiento en el mercado insular.

posteriormente, la segunda fase de la
campafia, que se iniciara a partir del
préximo 1 de marzo, consistira en poner a la venta hasta 5.000 tarjetas de fidelizacion ‘Consume
Lanzarote’ que los clientes podran adquirir a través de la misma web mediante un sistema de
monedero digital pionero en Canarias.

~Los consumidores dispondran de 60 euros en cada una de las tarjetas para gastar
exclusivamente en los comercios adheridos a la campafia, pudiendo adquirir por cada cliente hasta
un maximo de cuatro tarjetas. Felapyme se hara cargo del 50 por ciento del valor total de cada
tarjeta, mientras que el cliente solamente tendra que aportar el otro 50 por ciento de su valor.

~En total, se inyectaran hasta 300.000 euros en el pequefio comercio local de la Isla, todo ello
dentro de la estrategia de reactivacion del comercio que incluye también una campafia de apoyo y
promocidn a este sector bajo el paraguas de ‘Consume Lanzarote’.
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~'Cada comercio adherido a la camparia podré canjear hasta 6.000 euros en tarjetas de
fidelizacion ‘Consume Lanzarote’, lo que supone una ayuda directa destinada a respaldar al sector,
uno de los mas perjudicados por la crisis del Covid en el proceso de recuperacion del impacto de
la pandemia.

~Este programa cuenta con el apoyo y la financiacion de Direccion General de Comercio y
Consumo del Gobierno de Canarias y con la colaboracion del area de comercio del Cabildo de
Lanzarote.

AAE| Ayuntamiento de San Bartolomé pone a disposicion de los comercios municipales a la
Agencia de Desarrollo Local, situada en la Casa Ajei, para cualquier duda o apoyo en el tramite de
adhesion. 928520128 Ext: 4089.

iCOMERCIO DE SAN BARTOLOME, UNETE A CONSUME LANZAROTE!
https://consumelanzarote.es/
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1. AYUDAS Y SUBVENCIONES

NEOTEC Mujeres Emprendedoras

Este febrero de 2022 ha salido publicada la nueva convocatoria NEOTEC MUJERES
EMPRENDEDORAS de CDTI. Adjuntamos aqui las bases reguladoras y aqui podéis ver la
publicacion en el BOE. Resumimos las caracteristicas mas relevantes de la ayuda:

Fondos disponibles: 5 millones de €.

Plazo de presentacion: 17 de febrero de 2022 — 19 de abril 12h.

Startups con entre 6 meses y 3 afios de constitucion a fecha del cierre de la convocatoria.
Proyectos 2023-24 o solo 2023.

No se incluye el extra de ayuda para contratacién de doctores. Ayuda por tanto de 250.000 € como
maxima o el 70% del presupuesto.

Incompatible con otra ayuda neotec.

Requisitos para cumplimiento de «mujeres emprendedoras» Hay que cumplir 2 (el segundo tiene
dos opciones):

El 6rgano de administracion de la empresa debera estar integrado en mas del 50% por mujeres,
personas fisicas, desde al menos tres meses antes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de ayuda a esta convocatoria. En el caso de que existan personas
juridicas que formen parte del dérgano de administracion de la empresa, éstas no podran
representar un porcentaje superior al 25% del mismo desde, al menos, la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de ayuda a esta convocatoria, Y

Las mujeres deberan tener la mayoria del capital social de la empresa (>50% desde, al menos, la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion) o una participacion relevante en el proyecto objeto
de la ayuda (>40% de las horas imputadas de personal propio en el presupuesto).

Debera cumplirse obligatoriamente el requisito de liderazgo de mujeres en el érgano de
administracion y, al menos, uno de los dos criterios del requisito 2.

Fuente: Nubica I+D+1 (08/02/2022)
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I11. OFERTAS DE TRABAJO DEL SERVICIO CANARIO
DE EMPLEO

05.2021.008096 - MEDICOS ESPECIALISTAS EN ONCOLOGIA MEDICA

05.2021.008639 - CONDUCTORES DE CAMION, EN GENERAL

05.2021.008935 - PSICOLOGOS SANITARIOS ESPECIALISTAS

05.2022.003295 - ANIMADORES SOCIOCULTURALES

05.2022.003352 - INGENIEROS DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

05.2022.002847 - OPERADORES DE MAQUINARIA DE PERFORACION DE POZOS (CON...

05.2022.003335 - ENTREVISTADORES/ENCUESTADORES

05.2022.002334 - RECEPCIONISTAS EN ESTABLECIMIENTOS DISTINTOS DE OFICI...

05.2022.002348 - TECNICOS EN RADIODIAGNOSTICO

05.2022.003361 - FISIOTERAPEUTAS, EN GENERAL

05.2022.003050 - CAMAREROS DE PISO (HOSTELERIA)

05.2022.003120 - PASTELEROS

05.2022.003245 - JEFES DE PARTIDA (HOSTELERIA)

05.2022.003275 - JARDINEROS, EN GENERAL

05.2022.003349 - COCINEROS, EN GENERAL

Fuente: Servicio Canario de Empleo Marzo2022 — Ofertas en Lanzarote
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IV. CURSOS DE FORMACION DEL SERVICIO

CANARIO DE EMPLEO

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados

Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 2

Duracién: 800 horas

Modalidad: Presencial

ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 2

Duracién: 880 horas

Modalidad: Presencial

AGRICULTURA ECOLOGICA

Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 2

Duracién: 490 horas

Modalidad: Presencial

ALEMAN A1

Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Duracién: 150 horas

Modalidad: Presencial

ALEMAN A2

Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Duracion: 150 horas

Modalidad: Presencial

ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados

Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 3

Duracién: 750 horas

Modalidad: Presencial

ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
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Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 3
Duracién: 740 horas

Modalidad: Presencial

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados

Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 2

Duracién: 450 horas

Modalidad: Presencial

CMS Y E-COMMERCE

Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Duracién: 100 horas

Modalidad: Presencial

COCINA

Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 2

Duracién: 810 horas

Modalidad: Presencial

COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALITICA E INFORMES
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Duracién: 100 horas

Modalidad: Presencial

COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Duracién: 60 horas

Modalidad: Presencial

COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Duracién: 60 horas

Modalidad: Presencial

CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 3

Duracién: 670 horas

Modalidad: Presencial

DINAMIZACION COMUNITARIA
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados

=9 BESARROLLOLOCAL
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Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 3
Duracién: 610 horas

Modalidad: Presencial

DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados

Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 2

Duracién: 310 horas

Modalidad: Presencial

DINAMIZACIC')N, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados

Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 3

Duracién: 480 horas

Modalidad: Presencial

DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados

Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 3

Duracién: 410 horas

Modalidad: Presencial

DIRECCION Y PRODUCCION EN PASTELERIA

Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 3

Duracién: 870 horas

Modalidad: Presencial

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 3

Duracion: 380 horas

Modalidad: Presencial

EXCEL AVANZADO

Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Duracién: 100 horas

Modalidad: Presencial

FINANCIACION DE EMPRESAS

Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 3

Duracién: 630 horas
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Modalidad: Presencial

FRANCES Al
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Duracién: 150 horas

Modalidad: Presencial

FRANCES A2

Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Duracién: 150 horas

Modalidad: Presencial

GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados

Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 3

Duracién: 630 horas

Modalidad: Presencial

GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION

Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 3

Duracién: 810 horas

Modalidad: Presencial

GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACION
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 3

Duracién: 610 horas

Modalidad: Presencial

HERRAMIENTAS WEB 2.0
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Duracion: 100 horas

Modalidad: Presencial

INGLES A1

Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Duracién: 150 horas

Modalidad: Presencial

INGLES A2
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Duracién: 150 horas

Modalidad: Presencial
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INGLES B1
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Duracién: 240 horas

Modalidad: Presencial

INGLES B2

Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Duracién: 240 horas

Modalidad: Presencial

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados

Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 2

Duracién: 920 horas

Modalidad: Presencial

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados

Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 2

Duracién: 540 horas

Modalidad: Presencial

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados

Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 2

Duracién: 580 horas

Modalidad: Presencial

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados

Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 1

Duracién: 430 horas

Modalidad: Presencial

OPERACIONES BASICAS DE COCINA

Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 1

Duracién: 350 horas

Modalidad: Presencial

OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 1
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Duracion: 290 horas
Modalidad: Presencial

OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados

Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 1

Duracién: 540 horas

Modalidad: Presencial

OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados

Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 1

Duracién: 480 horas

Modalidad: Presencial

OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados

Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 1

Duracién: 440 horas

Modalidad: Presencial

POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN BUSCADORES
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Duracién: 100 horas

Modalidad: Presencial

PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 3

Duracién: 690 horas

Modalidad: Presencial

RECEPCION EN ALOJAMIENTOS

Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 3

Duracién: 630 horas

Modalidad: Presencial

REPOSTERIA

Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 2

Duracién: 500 horas

Modalidad: Presencial
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SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA

Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 2

Duracién: 640 horas

Modalidad: Presencial

SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES

Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 2

Duracién: 420 horas

Modalidad: Presencial

TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO
Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Duracién: 350 horas

Modalidad: Presencial

VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS

Tipo de programa formativo: Prioritariamente para Desempleados
Nivel del certificado de profesionalidad: NIVEL 3

Duracién: 670 horas

Modalidad: Presencial

Fuente: Servicio Canario de Empleo. Marzo 2022
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