AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME

SECRETARIA GENERAL
Plaza Lebn y Castillo, 8

TELEFONOS: 928 52 01 28 - 52 06 57 - 58

FAX: 928 52 00 65
LANZAROTE

_ANUNCIO

Por resolucién del Concejal Delegado del Area de Economia y Hacienda, Contratacion,
Recursos Humanos, Régimen Interior y Nuevas Tecnologias, n° 1561/2015 de 1 de
octubre de 2015, se aprobaron las Bases que han de regir la convocatoria por la que se
regiran las pruebas selectivas para cubrir por el sistema de oposicién y en régimen de
propiedad, una plaza de funcionario/a teécnico, perteneciente a la escala de
administracién general, subescala técnica, encuadrada en el grupo al, nivel 28, para la
realizacion de tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo
de nivel superior en el area de administracién financiera, y creacién de una bolsa
de empleo o lista de reserva para los aspirantes que superen las pruebas selectivas,
siendo las bases que han de regir la citada convocatoria las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA POR LA QUE SE REGIRAN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA CUBRIR POR EL SISTEMA DE OPOSICION Y EN REGIMEN DE

PROPIEDAD, UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A TECNICO, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, ENCUADRADA
EN_EL GRUPO A1, NIVEL 28, PARA LA REALIZACION DE TAREAS DE GESTION,

ESTUDIO Y PROPUESTA DE CARACTER ADMINISTRATIVO DE NIVEL SUPERIOR
- EN_EL_AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA, Y CREACION DE UNA BOLSA

DE EMPLEO O LISTA DE RESERVA PARA LOS ASPIRANTES QUE SUPEREN LAS
PRUEBAS SELECTIVAS.

1.-OBJETO

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer con nombramiento de
funcionario en propiedad y por el sistema de oposicion el puesto de trabajo de
funcionario/a técnico, perteneciente a la Escala de Administracidn General, subescala
técnica, encuadrada en el grupo Al, nivel 28, para la realizacién de tareas de gestlon,
estudio vy propuesta de caracter administrativo de nivel superlor en el drea de
administracion financiera, y que cuenta con su correspondiente dotacién o consignacién
presupuestaria en el vigente presupuesto general municipal de 2015.

Asimismo es objeto de estas pruebas selectivas la creacién de una bolsa de empleo o
lista de reserva para los aspirantes que superen las pruebas selectivas, en los términos
del apartado 9 de las presentes bases.

2.-REQUISITOS O CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubitacion forzosa.

d. Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho, Licenciado en
Administracién y Direccién de Empresa, Licenciado en Economia y Licenciado en
Ciencias Actuariales y Financieras, o el titulo de grado de la correspondiente
titulacién o titulos universitarios de grado con competencias profesionales
equiparables a los referidos titulos de licenciado en los términos de la Ley
Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, o en condiciones de obtenerlo en las fechas
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes,

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, el que se hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en fos mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.2 Todos los requisitos enumerados en el apartado 2.1, deberdn poseerse el dia
de finalizacién del plazo de presentac:on de solicitudes, y deben mantenerse en
momento de la toma de posesién como funcionario y durante la vigencia del vincule™™
funcionarial

2.3 Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demdas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con minusvalias que lo
soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, formulando la
correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacién. Se estara a lo
dispuesto en el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo puUblico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracién publica de la Comunidad Autonoma de Canarias

2.4 Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas al Tribunal,
respecto de la capacidad del aspirante con minusvalia para el desarrollo de las
actividades o funciones habitualmente desarrolladas por el puesto de objeto de estas
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bases, podrd recabar el correspondiente dictamen del érganc competente del
Ayuntamiento.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Las instancias, solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, se
presentaran en el modelo establecido en el ANEXO IV de estas bases, en la que los
aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base segunda de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes y que se comprometen a prestar
juramento o promesa en la forma legalmente establecida, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, los dias laborables de 08:30 a 14:00 horas.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién dei correspondiente anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias también podran
presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999 de 13 de enero,

3.3.- A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se
ACOMPANARA inexcusablemente la siguiente documentacion:

-Fotocopia del justificante bancario acreditativo del haber satisfecho los derechos
de examen.

3.4 Los derechos de examen se fijan en la cantidad de Sesenta (60) Euros, que
serdn satisfechos por los aspirantes en la cuenta corriente nimero ES17 2038 7251
85 6400000137 gue este Ayuntamiento tiene abierta en la BANKIA.

4.- RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

4.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara ptblica en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento,
www.sanbartolome.es, concediéndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para oir
reclamaciones. En caso de no presentarse ninguna, dicha lista queda elevada a
definitiva.

En dicha resolucidon se incluira la determinacion del lugar y fecha del comienzo de
los ejercicios y el orden de actuacién de los aspirantes, asi como la designacién nominal
de los miembros del tribunal calificador.
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4.2 En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas
en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara
plblica en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabldén de Edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento, www. sanbartolome es, y en ella podra fijarse lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, y podra asimismo contener [a designacion
del Tribunal Calificador.

4.3. El resto de anuncios que sea preciso realizar durante la tramitacién de este
expediente se publicarén en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

/‘ v

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente que ha de ser-un
funcionario de administracion local con habilitacion de caracter estatal o un funcionario
de carrera debiendo poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido, tres vocales
y un Secretario que tendrd igualmente la condicién de vocal con voto. Los vocales y el
Secretario han de ser funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter
estatal o funcionarios de carrera debiendo poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido por estas bases a los aspirantes.

Se designard el mismo numero de miembros suplentes, pudiendo actuar
indistintamente cualquiera de ellos, que asumirén, en su caso, las funciones de los
titulares respectivos.

5.2 En cuanto a la participacién como observado de un representa nombrado por
la Junta de Personal ha de estarse a lo dispuesto en el articulo 74.4 de la Ley 2/1987 de
30 de marzo, de la Funcion Publica Canarias.

-
(’ N
{ \

La designacién de los miembros titulares y suplentes del Tribunal Calificador se
hard pablica en el mismo anuncio a publicar en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal, en el que se fije lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio.

5.4 El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al
menos de sus miembros titulares o suplentes, Indistintamente, siendo siempre necesario
la presencia del Presidente y dei Secretario.

5.5 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo o
intervenir en sus deliberaciones, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Reglmen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o si hubiese
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria, notificindolo en tal caso a la Autoridad
convocante.
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Asimismo, los aspirantes podrdn formular recusacion contra cualquiera de los

miembros del Tribunal.

5.6 El Tribunal estard facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso del proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden en todo lo no previsto en estas Bases.

5.7 El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus

v especialidades técnicas.

5.8 Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les corresponda en relacidn a los servicios y a los derechos
de asistencia que se atribuyan a los Tribunales de la Categoria primera, conforme a lo
dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

5.9 Los miembros del Tribunal Calificador serén designados por el Alcalde-
Presiente, constituyéndose dicho Tribunal Calificador, previa convocatoria del
Presidente.

6.- SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes seréd el de oposicion.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1 El lugar, la fecha y hora de celebracién del primer ejercicio, asi como, la
designacion de los miembros titulares y suplentes del Tribunal Calificador sera anunciado
al menos, con QUINCE DIAS de antelacién en el Tabidn de Edictos def Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento, www.sanbartolome.es.

7.2 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento,
siendo, en todo caso, excluidos de la oposicién quienes no comparezcan al mismo, dado
el caracter de unidad de acto de convocatoria.

7.3 La publicacién del anuncio de celebracién del segundo ejercicio, asi como los
sucesivos anuncios, se efectuara por el Tribunal mediante resolucién de su Presidente
que se expondrd al plblico en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en [a pagina web
del Ayuntamiento de San Bartolomé, veinticuatro horas de antelacién.

7.4 Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias.
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7.5 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad. Si el Tribunal tuviese ademas
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por [a presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Sr. Alcalde-Presidente, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a la pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7.6 No obstante, y en cualquier caso, el Tribunal adoptara las medidas necesarias
encaminadas a garantizar el anonimato de los aspirantes, antes de dar comienzo las -
pruebas.

7.7 Las pruebas selectivas consistiran en la realizacién de dos ejercicios
obligatorios, que seran eliminatorios.

- Primer ejercicio eliminatorio: consistird en exponer por escrito durante un
tiempo maximo de cuatro horas, tres temas extraidos al azar por el presidente del
Tribunal en presencia de los opositores, uno de cada bloque de materias en que se -
compone el ANEXO I, 1T y III.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la
claridad de la exposicién y la capacidad de expresion escrita.

- Sequndo_ejercicio eliminatorio: consistird en la resolucién de un supuesto
practico, de caracter econémico o juridico-econémico, durante un plazo de dos horas y
que estard relacionado con los temas de bloque de materias del anexo I, II y III;
pudiéndose consultar textos legales, asi como, utilizar maquinas de calcular.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucidn de los problemas practicos planteados.

8- SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

8.1 Se valorara conforme a la aplicacién de la siguiente férmula:

Los dos ejercicios de la oposicién se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar cada uno de ellos obtener como minimo 5 puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes en aquel, siendo
el cociente la calificacion definitiva.
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9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO Y BOLSA DE EMPLEO O LISTA DE RESERVA

9.1.- Finalizado las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web www.sanbartoomé.es, la puntuacion
otorgada a los aspirantes, asi como la suma de los dos ejercicios, que determinara el
orden final de los aspirantes.

9.2.- A la vista del resultado final, el Tribunal Calificador declarara seleccionado,
en su caso, al aspirante con mayor puntuaciéon y elevard la oportuna propuesta de
nombramiento a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento. Con caracter previo a la
resolucion de nombramiento a dictar por la Alcaldia-Presidencia, se requerira al
aspirante con mayor puntuacion para que aporte en un plazo de 10 dias, la siguiente
documentacion:

- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, o pasaporte,
tarjeta de residencia.

- Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacion exigida.

-Declaracion jurada en el modelo que figura en el ANEXO V acreditativa del
cumplimiento del requisito establecido en la base 2.1 b) y e).

9.3.- La bolsa de trabajo o lista de reserva servird para subvenir las circunstancias
de que el aspirante propuesto no cumpla con los requisitos o condiciones de
participacion en los términos de las bases 2 y 9, para proveer el puesto de trabajo con
celeridad, en el caso de que, ocupado por el funcionario nombrado, cesara en el puesto
por cualquier causa y no fuera posible su provision por funcionario de esta
administracion local, o se ausentara por plazo superior a un mes. Asimismo y en aras a
un mayor aprovechamiento del proceso selectivo, la citada bolsa de empleo servira para
la sustitucion temporal y transitoria de los titulares de puestos de trabajo de la misma
escala y grupo, asi como, cuando quedare vacante un puesto de trabajo por ausencia de
su titular.

9.4.- A efectos de lo anterior, la Alcaldia-Presidencia llamara y propondra al
candidato que corresponda respetando el orden de prioridad establecido en la respectiva
bolsa de trabajo o lista de reserva, y acto seguido, se procedera a su nombramiento, a
cuyos efectos, y con caracter previo, se le notificard a la direcciéon indicada en su
solicitud en los términos establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, concediéndosele un plazo maximo de diez dias para la presentacion del
correspondiente escrito de aceptacion o rechazo, asi como, el certificado médico oficial
acreditativo del cumplimiento del requisito establecido en la Base 2.1 b de la presente
convocatoria, sobre posesion de la capacidad funcional para el desempefo de las tareas,
y la declaracion jurada en el modelo que figura en el ANEXO V acreditativa del
cumplimiento del requisito establecido en la base 2.1 e)de estas bases
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9.5.- Si se produce el rechazo expreso o transcurrido el plazo indicado no se

presenta escrito alguno, quedara relegado al final de la bolsa.

Dentro del plazo maximo de treinta dias, desde la notificacion de la resolucién
de nombramiento, el interesado deberd tomar posesion en las dependencias de la
Alcaldia-Presidencia. De no hacerlo se entenderd que renuncia al nombramiento y
‘ quedara relegado al final de la bolsa.

10.-IMPUGNACION

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados, en los casos y en la forma establecide
por la Ley 30/1992, de 216 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

| Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999.

Asi lo ordena el Concejal Delegado del Area de Economia y Hacienda, Contratacion,
Recursos Humanos, Régimen Interior y Nuevas Tecnologias, en virtud de los Arts. 32.5y
112.2 de la Ley 7/2015, de 01 de abril, de los municipios de Canarias y Art. 192.1 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF), aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en San
Bartolomé, en la fecha que figura en el cuadro de autentificacion, al margen inferior del
presente documento.

P.D: El Concejal Deleg‘agb‘géf‘ﬁrﬁ a.de Economia y Hacienda, Contratacion,

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Recursos-Hu , Régimten Interior y Nuevas Tecnologias
& & eto n® 96172015, de 26 de junio
= \ n° 90 de 15 de julio de 2015)
\Z \ V) &//
N \g Nty B
4y, Victoriane Affonio Rocio Romero
Ny, {Las P8\
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ANEXO I

TEMA 1. Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.

TEMA 2, La transicién espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidaciéon democratica.

TEMA 3. La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

TEMA 4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

TEMA 5. La Corona. Atribuciones segtn la Constitucion.

TEMA 6. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacién y funcionamiento de
las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

TEMA 7. El Gobierno en el sisterna constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: composicién, organizacion y
funciones.

TEMA 8. El Poder Judicial. Regulaciéon constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: designacién, organizacién y funciones. La organizacién de la Administracién de
Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdicciéon y competencia. | .-

TEMA 9. El Tribunal Constitucional en la Constitucién Yy en su. Ley Qrganica. Composicion,
designacién y organizacidn. Funciones del Tribunal Constltucmnal

TEMA 10. La Administracion Pdblica en la Constitucién.:El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constltucmn “El desarrollo legal llevado a
cabo por las Comunidades Autonomas.

TEMA 11, La Administracién General del Estado. L& Ley de Organizacién vy
Funcionamiento de la Administracién General del Estado y su normativa de desarrollo. La
estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la
Administracién General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.
Directores insulares.

Tema 12. Las formas de organizacidn territorial del Estado. El Estado autondmico.
Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucién
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema_13. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos
autonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas. La gestion por agencias.

Tema 14. La Unién Europea: origen y evolucién. El proceso de |ntegrac10n de Espaia.
Instituciones y Organismos de la Unidon Europea: composicidn, funcionamiento vy
competencias. La Unién econdmica y monetaria. Derecho de la Unién Europea. Tratados
y Derecho derivado.
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Tema 15. Especial referencia al Comité de las Regiones. Ei Congreso de Poderes Locales
y Regionales de Europa. La cooperacidn y el asociacionismo internacional de las
Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y
significacién en el ordenamiento juridico espafiol.
Tema 16. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
promocién de la paridad de género en las Administraciones Publicas. Politicas de
integracion de las personas con discapacidad.

ANEXO II

Tema 17. El ordenamiento juridico-administrativo (I): el derecho de la Unién Europea:
Tratados y Derecho derivado. La Constitucion. Las Leyes estatales y autonémicas. Tipos
de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 18. El ordenamiento juridico-administrativo (II): El reglamento: concepto y ciases.
La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 19. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e
intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 20. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién
y forma.

Tema 21. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacidn: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 22. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho. ‘
Tema 23. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificaciéon de errores materiales o de hecho.

Tema 24. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacién del procedimiento: clases,
subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos Yy
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion
y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los interesados,
prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales.

Tema 25. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial.
La terminacidon convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
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Tema 26. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacidn y arbitraje.
Tema 27. La Jurisdiccidén contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las
sentencias.
Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
Tema_29. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacién pablica. Objeto y &mbito de la Ley de Contratos del Sector Pablico. Tipos de
contratos del Sector Pudblico. Contratos sujetos a regulacidn armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
Los principios generales de la contratacion dei sector publico: racionalidad, libertad de
pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los contratos
y el recurso especial en materia de contratacion.
Tema 30. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesion del
contratista.
Tema 31. Preparacién de los contratos por las Administraciones Plblicas. El precio, el
valor estimado. La revisidn de precios. Garantias en la contratacion del sector publico.
Clases de expedientes de contratacién. Procedimientos y formas de adjudicacién de los
contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos.
Tema 32. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. Extincién. La cesién de los contratos y la subcontratacion.
Tema 33. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacién. Ejecucién, modificacidon y extincién. La cesion del contrato y subcontrato
de obras. Ejecucién de obras por la propia Administracién. El contrato de concesién de
obra publica.
Tema 34. El contrato de gestién de servicios publicos. El contrato de suministros. El
contrato de servicios. El contrato de colaboracién entre el sector pablico y privado.
Tema 35. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacién de urgencia.
Procedimientos especiales.
Tema 36. La responsabilidad de la Administracidn Pdblica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad: procedimiento general y procedimiento abreviado. La
responsabilidad patrimonial de Ias autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.
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Tema_37. La actividad administrativa de prestacién de servicios. La iniciativa econdmica
plblica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestién de los servicios puUblicos.

Tema 38. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién: reserva y concesion. El
patrimonio prlvado de las Administraciones Piblicas. Dominios publicos especiales.

Tema 39. El régimen local: significado y evolucidn histdrica. La Administracién Local en
la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. E! principio de autonomia local:
significado, contenido y limites. ‘

TEMA 40. Las fuentes del derecho local. Regulacmn basica del estado y normativa de las
comunidades auténomas en materia de régimen local. la incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. la potestad normativa de las entidades locales:
reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El reglamento orgénico. Los
bandos.

TEMA 41. El municipio: concepto y elementos. el término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y autondmica.
La poblacién municipal. el padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros.

TEMA 42, La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal
en la gestién mumcnpal El concejo abierto. Otros regimenes especiaies. Especialidades
del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacién.

TEMA 43. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera
de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

TEMA 44. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion
municipal. las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones
Provinciales. Regfimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios:
régimen juridico.

TEMA 45. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién
de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de
Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos
Insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
locales.

TEMA 46. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro
de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

TEMA 47. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La actividad de
policia: la intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
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administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la

declaracion responsable.

TEMA 48. La iniciativa econdémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en

favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las

formas de gestién de los servicios pUblicos locaies. Las formas de gestién directa.

TEMA 49. Gestion indirecta: la concesion de servicios publicos. Concepto y naturaleza.

Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones del concesionario.

Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesidn. Otras formas de

gestion indirecta de los servicios publicos.

TEMA 50. El patrimonic de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
"+ Clases. Bienes de dominio piblico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
) las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.
TEMA 51. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacidn. El acceso a los empleos locales: sistemas
de seleccion y provisién.
TEMA 52, los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
TEMA 53. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional. Los
puestos de trabajo de secretaria, intervencion y tesorerfa. Clasificacion de los puestos y
funciones de los mismos.
TEMA 54. Evolucién historica de la legislacién urbanistica espafiola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2008, El marco constitucional del urbanismo.
- La doctrina de! Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.
TEMA 55. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién del suelo en la
normativa bdsica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado:
facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracién.
TEMA 56. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacion
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.
TEMA 57. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autondmica:
planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenacion
intermunicipal y planes de sectorizacién. Municipios sin ordenacion: proyectos de
delimitacién del suelo urbano y normas de aplicacion directa. El planeamiento de
desarrollo. Planes especiales. Otros tipos de planes. Elaboracion, aprobacién vy
modificacidn y revision de los planes. _
TEMA_58. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos
sistemas de actuacidén: eleccion del sistema. El principio de equidistribucién y sus
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técnicas: areas de reparto y unidad de ejecuciéon. Aprovechamiento medio y tipo. El
programa de actuacion. El proyecto de urbanizacién.
TEMA_59. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de
tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.
TEMA 60. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios
plblicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del
suelo. El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades vy
caracteristicas.

ANEXO I1I

TEMA 61. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen
juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia
financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

TEMA 62. Aplicacién del Derecho Financiero. Eficacia de las normas financieras en el
tiempo. Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretacién de las normas
financieras.

TEMA 63 La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmisién de la deuda.
Las bases imponible y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria.
TEMA 64. La gestién tributaria: delimitacién y ambito. Ei procedimiento de gestidn
tributaria. La liquidacién de los tributos. La declaraciéon tributaria. Los actos de
liquidacién: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los
procedimientos de gestidn tributaria. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria. La
gestion tributaria en las entidades locales.

TEMA 65. La extincién de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacion. Otras formas de extincién: la prescripcién, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia.

TEMA 66. El procedimiento de recaudacién en perfodo voluntario. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del
procedimiento de apremio: el embargo de bienes, enajenacidn y aplicacién e imputacion
de la suma obtenida. Terminacién del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.
Las garantias tributarias.

TEMA 67. La inspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestién de los
tributos: comprobaciéon e investigacion, obtencion de informacidn, la comprobacion de
valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El
procedimiento de inspeccién tributaria. Potestades de la Inspeccton de los Tributos.
Documentacién de las actuaciones mspectoras Las actas de inspeccidn. La inspeccion de
los recursos no tributarios. La inspeccidon en el ambito local.

TEMA 68. lLas infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias:
clases y criterios de graduacién. Procedimiento sancionador. Extincion de la
responsabilidad por infracciones.
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TEMA 69. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria.
Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicién. Las reclamaciones
econdmico-administrativas. Especial referencia a la revisién en via administrativa de los
actos de gestién tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen
comUn vy de gran poblacién.
TEMA 70. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y
ordenacidn de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
TEMA 71. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién de! presupuesto. La elaboraciéon vy
aprobacién del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.
Tema 72. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacién, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de credito:
clases, concepto, financiacién y tramitacion.
Tema 73. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.
TEMA 74. La liquidacién de! presupuesto. Tramitacidn. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién
presupuestaria.
TEMA 75. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda ptiblica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su Incumplimiento.
Los Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de
ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las
Entidades Locales.
TEMA 76. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestidn catastral. Gestién tributaria. Inspeccion catastral.
TEMA _77. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo, Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestién tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.
TEMA 78. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
TEMA 79. Tasas Yy precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.
TEMA 80. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucién. Regimenes
especiales. La cooperacién econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las
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LANZAROTE

inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades
Locales.

TEMA 81, Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 82. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operacmnes. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesién de avales
por las Entidades Locales.

TEMA 83. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago.
El cumplimiento del plazo en los pagos: el perfodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

TEMA 84. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de dlSpOSICIOl’I fondos.
La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de
tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

TEMA 85. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y bdsico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
basico.

TEMA 86 La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacién
y rendicién. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de gestién, a los
érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

TEMA 87. Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control
interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcidn interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos, discrepancias y su resolucion. La omisién de
fiscalizacién y la convalidacidn de gastos. El reconocimiento extrajudicial de créditos.
TEMA 88. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: dmbito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. Clases de controles financieros. Especial referencia
al control financiero de subvenciones y ayudas publicas y de la gestion indirecta. La
auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del
sector publico.

TEMA 89. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publlco local.
La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los drganos de
control externo de las Comunidades Autdnomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas
y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Organizaciones
internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAL.

TEMA 90. Funcuon jurisdiccional de! Tribunal de Cuentas. Compatibilidad con otras
jurisdicciones. Organos competentes y partes en el procedimiento jurisdiccional.
Concepto y elementos de la responsabilidad contable: concepto de cuentandante,
supuestos de responsabilidad y procedimiento para su exigencia. Relntegro por alcance y
juicio de cuentas. Actuaciones preparatorias, recursos y prescripcién.
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LANZAROTE
ANEXO IV. MODELO DE SOLICITUD
bD./Da _ , mayor de edad,
provisto de D.N.I. n© , con domicilio a efectos de
notificaciones en la Calle , municipio de
Provincia CP

TF , correo electrénico

EXPONGO

Que deseo ser admitido a las pruebas selectivas para la provision en propiedad de un
plaza de funcionario/a técnico, perteneciente a la Escala de Administracion General,
subescala técnica, encuadrada en el grupo Al, nivel 28, para la realizacién de tareas de
gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior en el area de
administracién financiera.

Que redino todas y cada una de la condiciones exigidas, referidas a la fecha de la
finalizaciéon del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, en la Bases que
declaro conocer y he satisfecho los derechos de examen conforme acredito con la carta
de pago o justificante de ingreso que se adjunta a esta solicitud.

SOLICITO
Que se me admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes

Se adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion:

-Fotocopia del justificante bancario acreditativo del haber satisfecho los derechos
de examen

7 3 T a-- de-—-=mennnaamm——ae de 2015.

El Interesado

Fdo.:

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME
{(LANZARQTE).
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