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P R E S U P U E S T O    E J E R C I C I O   2.010

MEMORIA JUSTIFICATIVA

       El Presupuesto General del Ayuntamiento de S an Bartolomé
para 2.010 incluye, de conformidad con lo dispuesto  en los arts.
164, 1 a) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y art. 5 del R.D. 500/ 1990 de 2 0 de abril,
el de la propia Entidad, ya que no existen en esta Corporación
otras Entidades con personalidad jurídica propia.

   El presente Presupuesto General de esta Corporac ión para el
ejercicio de 2.010, es, a juicio de este Concejal D elegado, un
presupuesto esencial en el devenir de la presente L egislatura,
que podemos calificar de difícil en términos económ icos y
políticos, pero que nuestra responsabilidad nos obl iga a
intentar entrar en el escenario político y social o freciendo al
ciudadano todo lo mejor que podemos dar en cuanto a  Servicios
Públicos y Obras que contribuyan a mejorar la calid ad de vida de
nuestros vecinos.

    Recoge este Presupuesto aquellos gastos derivad os de las
obligaciones que este Ayuntamiento ha contraído con  el personal
que presta sus servicios a esta Institución, provee dores,
contratistas y Entidades Financieras, y que sirve p ara cumplir
puntualmente con dichos compromisos.

    También sirve este documento, que se presenta a  aprobación
del Pleno, para establecer un programa de Inversion es que se
consideran absolutamente necesario para el Municipi o y
consecuentemente, para hacer posible la inversión, aplicando
criterios de máxima austeridad en el gasto corrient e.

    Brevemente pasamos a desglosar los contenidos e conómicos del
mismo.



Los Estados de Ingresos y Gastos suponen los
siguientes importes:

Estado de Ingresos.......19.440.000 Euros.

Estado de Gastos........ 19.440.000 Euros.

El Capitulo I dispone con detalle los créditos para
el abono de las remuneraciones de personal, con los  aumentos
establecidos por la Ley de Presupuestos Generales d el Estado, y
supone mayor  importe que el ejercicio de 2.009, de bido a la
regularización del Personal acordada por la Corpora ción.

Los gastos de bienes corrientes y servicios se ha
tratado de presupuestar los gastos necesarios para el
mantenimiento de los servicios. Disminuye notableme nte las
previsiones del ejercicio anterior.

           Los capítulos 3 y 9 recogen las previsio nes para
pagar los intereses y capital de los Préstamos que el
Ayuntamiento tiene suscritos.

           El capitulo 4 establece las subvenciones  que se
conceden en el ejercicio, cuyo importe permanece pr ácticamente
invariable.

          El Capitulo 6 es básicamente una relación  de Obras,
unas financiadas con el ahorro de que somos capaces , y otras que
se piensan ejecutar con financiación ajena, ya sea a través de
Subvenciones o vía Préstamo a Largo Plazo.

          En resumen, el actual Presupuesto que se somete a
aprobación, pone las bases para una actuación polít ica de este
Grupo de Gobierno, dirigida a dotar al Municipio de  unas
Infraestructuras que se consideran imprescindibles y al
mejoramiento de las Servicios que prestamos a la co munidad.

          San Bartolomé, a 18  de Diciembre de 2.00 9.

               EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA
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PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2.010

 INFORME DE INTERVENCION

     El funcionario que suscribe a la vista del
Presupuesto General de esta Entidad, para el
ejercicio 2.010, formado por el Sr. Concejal
Delegado de Hacienda, informa al respecto lo
siguiente:

• El Presupuesto General esta integrado por el de la
propia Entidad.

• El Presupuesto ha sido confeccionado nivelado.
• El Presupuesto contiene los requisitos a que

alude los artículos 164 y siguientes del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

• A dicho Presupuesto se une la documentación que
preceptúa los artículos 165 y 166 de la Ley de lo
que se deduce la correcta formación legal del
referido Presupuesto.

   En lo referente al Presupuesto General, se
acompaña de las Bases de Ejecución del mismo, que
contienen, a juicio del que suscribe, las
disposiciones necesarias para una adecuada
gestión presupuestaria.

   En conclusión, se informa que el Presupuesto
General ha sido confeccionado observando las
prescripciones legales aplicables y contiene las
previsiones racionales para atender las
obligaciones y derechos que se calculan liquidar
durante el correspondiente ejercicio.

          San Bartolomé, a 18 de Diciembre de 2.009

   EL INTERVENTOR DE FONDOS



   PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2.010

INFORME ECONOMICO-FINANCIERO

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo
168.1.e) del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, se informa a continuación en relación con el
Presupuesto General de esta Corporación para el año  2.010,
lo siguiente:

1.- Bases utilizadas para la evaluación de los ingr esos
consignados en el Presupuesto.

    Las previsiones de ingresos se han realizado te niendo
en cuenta los ingresos liquidados durante el ejerci cio
2009, con los datos obrantes en la contabilidad, re feridos
a la practica totalidad del ejercicio en curso.

    Respecto a la Operación de Crédito prevista de
3.500.000 Euros, para financiar inversiones, consid erándose
a 12 años, con dos de carencia, a un tipo de interé s del
2,5 por ciento. Según cálculos de esta Intervención ,
supondría 337.902 Euros de Carga Financiera anual, lo que a
la vista de los datos provenientes de la Liquidació n del
Presupuesto del ejercicio pasado, se deduce que la
Corporación tiene capacidad suficiente para hacer f rente a
los gastos que de dicha operación se deriven.

    No obstante, dicho Préstamo, cuando haya de con certarse
será objeto de Expediente individualizado, en el cu al se
pondrán de manifiesto los pertinentes Informes.

 2.- Suficiencia de los créditos presupuestarios de  gastos,
para atender las obligaciones de la Corporación.

Las previsiones del Estado de Gastos recogen los
créditos suficientes para el normal funcionamiento de los
distintos servicios de este Ayuntamiento siempre qu e se
lleve a cabo una política de contención del gasto
corriente.



3.- Medidas adoptadas para la efectiva nivelación d el
Presupuesto.

   El Presupuesto ha sido confeccionado nivelado si n que
haya sido necesario adoptar medidas especiales al e fecto
con lo que se da cumplimiento a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loc ales.

            San Bartolomé, a 18 de Diciembre de 2.0 10

  EL INTERVENTOR DE FONDOS
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE 2.010

CAPITULO I  NORMAS GENERALES

SECCION PRIMERA

 PRINCIPIOS GENERALES Y AMBITO DE APLICACION

BASE 1: PRINCIPIOS GENERALES

La aprobación, gestión y liquidación del Presupuest o
habrá de ajustarse a lo dispuesto por el Real Decre to
Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley 39/1988 de 28 de Diciembre Regu ladora
de las Haciendas Locales, por el Real Decreto 500/1 990 de
20 de abril, y en las Presentes Bases, cuya vigenci a será
la misma que la del Presupuesto. Por ello, en caso de
prorroga del Presupuesto, estas Bases regirán, así mismo,
durante dicho periodo.

BASE 2: AMBITO DE APLICACION

Las presentes Bases se aplicaran a la ejecución y
desarrollo del Presupuesto General.

BASE 3 :ESTRUCTURA

La estructura del Presupuesto General se ajusta a l a
Orden EHA/3565/2008, de 3 de Diciembre, clasificánd ose los
créditos consignados en el estado de gastos con los
criterios de Unidades Orgánicas, por Programas y po r
Categorías Económicas.

La partida presupuestaria se define, en consecuenci a,
por la conjunción de las clasificaciones Orgánica,  por
Programas, y Económica, y constituye la unidad sobr e la que
se efectuara el registro contable de las operacione s de
ejecución del gasto. El control fiscal se realizara  al
nivel de vinculación jurídica que se establece en l a Base
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6.

SECCION SEGUNDA
EL PRESUPUESTO GENERAL

BASE 4: EL PRESUPUESTO GENERAL

1.- El Presupuesto General, con superávit inicial,
para el ejercicio esta integrado por:

El Presupuesto de la Corporación que contiene un
Estado de Gastos por importe de 19.440.000  Euros y un
Estado de Ingresos por importe de 19.440.000  Euros.

2.- Las cantidades consignadas para gastos fijan,
inexorablemente, el limite de los mismos, sin que p uedan
adquirirse compromisos de gastos por cuantía superi or al
importe de los créditos autorizados en los estados de
gastos, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos,
resoluciones y actos administrativos que infrinjan la
expresada norma, sin perjuicio de las responsabilid ades a
que haya lugar (art. 154.5 LRHL).

BASE 5 : INFORMACION SOBRE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Mensualmente, la Intervención formulara el Estado d e
Ejecución del Presupuesto, y dicho estado de ejecuc ión se
elevara por el Concejal de Hacienda a la Comisión d e
Gobierno, para su conocimiento y efectos.

BASE 6: VINCULACION JURIDICA

1.- Los créditos para gastos se destinaran
exclusivamente a la finalidad especifica para la cu al hayan
sido autorizados en el Presupuesto General o por su s
modificaciones debidamente aprobadas, teniendo cará cter
limitativo y vinculante.

2.- la vinculación jurídica de los créditos para
gastos, queda establecida, dentro de cada Clasifica ción
Orgánica, a nivel de Clasificación por Programas, el Area
de Gasto y a nivel de Clasificación Económica, el Capitulo .

3.- En todo caso, tendrán carácter vinculante, con el
nivel de desagregación con que aparezcan en los est ados de
gastos, los créditos declarados ampliables.
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CAPITULO II MODIFICACIONES DE CREDITO
SECCION PRIMERA

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
BASE 7: MODIFICACIONES DE CREDITO

1.- Cuando haya de realizarse un gasto para el que no
exista consignación y exceda del nivel de vinculaci ón
jurídica, según lo establecido en la BASE 6 se tram itara el
expediente de Modificación Presupuestaria que proce da, de
los enumerados en el articulo 34 del Real Decreto 5 00/1990
de 20 de abril, con sujeción a las prescripciones l egales y
las particularidades reguladas en estas Bases.

2.- Toda modificación del Presupuesto exige propues ta
razonada justificativa de la misma.

3.- Los expedientes de Modificación, que habrán de ser
previamente informados por el Organo Interventor, s e
someterán a los tramites de aprobación que se regul an en
las siguientes Bases.

SECCION SEGUNDA

CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO

BASE 8: CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS

1.- Cuando haya de realizarse algún gasto que no pu eda
demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista  crédito
en el Presupuesto, procederá la incoación, por orde n del
Presidente, de un expediente de concesión de crédit o
extraordinario.

Si el crédito consignado en insuficiente o no
ampliable, procederá la incoación de un expediente de
suplemento de crédito.

2.- El aumento que suponga la tramitación de tales
expedientes solo podrán financiarse con alguno de l os
recursos siguientes:

- Con el Remanente Líquido de tesorería.
- Con nuevos o mayores ingresos recaudados sobre

los totales previstos en el Presupuesto corriente.
- Mediante anulaciones o bajas de créditos de

gastos de otras partidas del Presupuesto vigente no
comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibl es sin
perturbación del respectivo servicio.

- Los Gastos de Inversión, además, con recursos
procedentes de operaciones de crédito.
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BASE 9: TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES DE CONCESION  DE
CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO

1.- El expediente se inicia por orden del President e
quien justificara la necesidad de realizar el gasto  en el
ejercicio y de la inexistencia o insuficiencia de c rédito
en el nivel a que esté establecida la vinculación d e los
créditos.

2.-El expediente, que habrá de ser informado
previamente por el Interventor, se someterá a la ap robación
del Pleno de la Corporación con sujeción a los mism os
tramites y requisitos que los Presupuestos, siéndol es de
aplicación, así mismo las normas sobre información,
reclamaciones y publicidad del artículo 169 de la L ey
39/1988 de 28 de diciembre.

3.- El expediente habrá de especificar la correcta
partida presupuestaria a incrementar y el medio o r ecurso,
de los enumerados en la Base anterior, que ha de fi nanciar
el aumento que se propone.

SECCION TERCERA

AMPLIACION DE CREDITOS

BASE 10: CREDITOS AMPLIABLES
1.-Ampliacion de crédito, conforme al art. 39 del R D

500/1990 es la modificación al alza del Presupuesto  de
gastos concretados en un aumento del crédito presup uestario
en alguna de las partidas relacionadas expresa u
taxativamente en esta Base, y en función de los rec ursos a
ellas afectados, no procedentes de operaciones de c rédito.
Para que pueda procederse a la ampliación será nece sario el
previo reconocimiento en firme de mayores derechos sobre
los previstos en el Presupuesto de ingresos que se
encuentren afectados al crédito que se pretende amp liar.

En particular se declaran ampliables las siguientes
partidas y conceptos:
Estado de Gastos:
     11.920.62000  crédito inicial  100.000 Euros.

12.932.22713   “         “   24.000 Euros .
12.932.22708   “      “        272.000 Euros.
11.920.83000      “      “      60.000 Euros.
12.920.94100         “      “   30.000 Euros.
19.920.60912        “      “   150.000 Euros.

Estado de ingresos:
     11600     crédito inicial   200.000 Euros.
     29000                       350.000 Euros.

13000    “      “       900.000 Euros.
39211        “      “        86.000 Euros.
83000        “      “        60.000 Euros.
94100        “      “        30.000 Euros.
39610        “      “       150.000 Euros.
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2.- Para la ampliación de créditos solo se exigirá el
reconocimiento en firme de mayores derechos sobre l os
previstos, mediante el correspondiente documento co ntable.

SECCION CUARTA
TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

BASE 11: REGIMEN DE TRANSFERENCIAS

1.- Podrá imputarse el importe total o parcial de u n
crédito a otras partidas presupuestarias correspond ientes a
diferentes niveles de vinculación jurídica, mediant e
Transferencia de crédito, con las limitaciones prev istas en
las normas contenidas en la Ley Reguladora de las H aciendas
Locales.(art.161) y en el RD 500/1990 (art.41).

2.- Los expedientes, previo informe del Interventor ,y
Concejal de Hacienda, se aprobaran por Decreto de l a
Alcaldía,  siempre y cuando tengan lugar entre part idas de
la misma Clasificación por Programas (Area de Gasto ), o
cuando las bajas y las altas afecten a créditos de
personal. Tales expedientes serán ejecutivos desde la fecha
de aprobación.

3.- En otro caso, la aprobación de los expedientes de
transferencias entre distintas Areas de Gasto,
corresponderá al Pleno de la Corporación.

SECCION QUINTA

GENERACION DE CREDITOS

BASE 12: CREDITOS GENERADOS POR INGRESOS

1.- Podrán generar créditos en los Estados de Gasto s
de los Presupuestos los ingresos de naturaleza no
tributaria especificados en el art. 43 del RD 500/ 1990 de
20 de abril.

2.- Justificada la efectividad de la recaudación de
los derechos o la existencia formal del compromiso,  o el
reconocimiento del derecho, según los casos, se pro cederá a
tramitar el expediente. Su aprobación corresponderá  al
Pleno de la Corporación, siendo preceptivo en todo caso,
informe del Interventor.

SECCION SEXTA
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INCORPORACION DE REMANENTES

BASE 13 INCORPORACION DE REMANENTES

1.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y RD 500/1990, podrán
incorporarse a los correspondientes créditos del
Presupuesto de Gastos del ejercicio inmediato sigui ente,
siempre y cuando existan para ello suficientes recu rsos
financieros:

a) Los créditos extraordinarios y los suplementos d e
crédito, así como las transferencias que hayan sido
concedidas o autorizadas en el último trimestre y p ara los
mismos gasto que motivaron su concesión o autorizac ión.
b) Los créditos que amparan los compromisos de gast os
debidamente adquiridos en ejercicios anteriores.
c)Los créditos por operaciones de capital.
d)Los créditos autorizados en función de la efectiv a
recaudación de derechos afectados.
e)Los créditos que amparen proyectos financiados co n
ingresos afectados.

2.- A tal fin, y al tiempo de practicar las operaci ones de
liquidación del Presupuesto del ejercicio, la Inter vención
elaborara un Estado comprensivo de:

a)Los Saldos de Disposiciones de gasto con cargo a los
cuales no se ha procedido al reconocimiento de
obligaciones.

b) Los Saldos de Autorizaciones respecto a disposic iones de
gasto y créditos disponibles en las partidas afecta das por
expedientes de concesión de créditos extraordinario s,
suplementos de crédito y transferencias aprobados o
autorizados en el último trimestre del ejercicio.

c) Los saldos de Autorizaciones respecto a Disposic iones de
gasto y créditos disponibles en las partidas destin adas a
financiar compromisos de gastos debidamente adquiri dos en
ejercicios anteriores.

d) Saldos de Autorizaciones respecto a Disposicione s de
gasto y créditos disponibles en partidas relacionad as con
la efectiva recaudación de derechos afectados.

3.- El Estado formulado por la Intervención se some terá al
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Presidente de la Corporación al objeto de que estab lezca,
formulados por orden de prioridad, los remanentes a
incorporar.

4.- Comprobado el expediente por la Intervención, y  la
existencia de suficientes recursos financieros, de elevara
el expediente al Presidente de la Corporación, para  su
aprobación, mediante Decreto.

BASE 14 : CREDITOS NO INCORPORABLES

En ningún caso podrán ser incorporados los créditos
que, declarados no disponibles por el Pleno de la
Corporación, continúen en tal situación en la fecha  de
liquidación del Presupuesto.

Tampoco podrán incorporarse los remanentes de crédi to
incorporados procedentes del ejercicio anterior, sa lvo que
amparen proyectos financiados con ingresos afectado s que
deban incorporarse obligatoriamente.

CAPITULO III . EJECUCION DEL PRESUPUESTO

SECCION PRIMERA

EJECUCION DEL GASTO

BASE 15: ANUALIDAD PRESUPUESTARIA

1.- Con cargo a los créditos del Estado de gastos s ólo
podrán contraerse obligaciones derivadas de gastos
realizados en el ejercicio.

2.- No obstante, y con carácter de excepcionalidad,  se
aplicaran a los créditos del presupuesto vigente, e n el
momento de su reconocimiento, las obligaciones sigu ientes:

a) Las que resulten de la liquidación de atrasos al
personal, siendo el órgano competente para el
reconocimiento el Presidente de la Corporación.
b) Las derivadas de gastos debidamente adquiridos e n
ejercicio anteriores, previa incorporación de los
correspondientes créditos.
c) Las procedentes del reconocimiento extrajudicial  , por
el Pleno de la Corporación, de obligaciones adquiri das en
ejercicios anteriores, sin el cumplimiento de los t ramites
preceptivos.

BASE 16: FASES DE LA GESTION DEL PRESUPUESTO DE GAS TOS
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1.- La gestión del Presupuesto de gastos de la Enti dad se
realizara a través de las siguientes Fases:

a) A: Autorización del gasto
b) D: Disposición o compromiso del gasto
c) O: Reconocimiento y liquidación de la Obligación
d) P: Ordenación del pago

2.- No obstante , un mismo acto administrativo de g estión
del Presupuesto de gastos podrán abarcar mas de una  fase de
ejecución de las enumeradas, produciendo el acto
administrativo que las acumule los mismos efectos q ue si se
acordasen en actos administrativos separados. Puede n darse
exclusivamente los siguientes supuestos:

a)Autorización-Disposición
b)Autorización-Disposición-Reconocimiento de la

obligación.

En este caso, el Organo o Autoridad que adopte el
acuerdo deberá tener competencia para acordar todas  y cada
una de las fases que en aquel se incluyan.

BASE 17: AUTORIZACION DE GASTOS

1.- La autorización de gastos constituye el inicio del
procedimiento de ejecución del gasto, siendo el act o
administrativo en virtud del cual se acuerda la rea lización
de uno determinado, en cuantía cierta o aproximada,  para el
cual se reserva la totalidad o parte de un crédito
presupuestario.

2.- La autoridad competente para dicha Autorización  será el
Pleno o el Presidente de la Corporación, según corr esponda
salvo las caso de delegación, a tenor de lo dispues to en el
articulo 24 c) del Texto Refundido de las Disposici ones
Vigentes en materia de Régimen Local. R.D.L. 781/ 1 986 de
18 de abril.

BASE 18: SUPUESTOS DE PRECEPTIVA AUTORIZACION.

1.- En todos aquellos gastos que han de ser objeto de
expediente de contratación, se tramitara al inicio del
expediente el Documento A, por importe igual al cos te del
proyecto o presupuesto elaborado por el correspondi ente
servicio.
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2.- Pertenecen a este grupo:
a) Los de realización de obras de inversión o

mantenimiento
b) Los de adquisición de inmovilizado
c) Aquellos otros que, por su naturaleza, aconseje la

separación de las fases de autorización y disposici ón.

BASE 19: DISPOSICION DE GASTOS

1.- Disposición o Compromiso de Gastos es el acto m ediante
el que se acuerda la realización de un gasto previa mente
autorizado. Tiene relevancia jurídica para con terc eros, y
vincula a la Entidad Local a la realización de un g asto
concreto y determinado, tanto en su cuantía como en  las
condiciones de su ejecución.

2.- Son Organos competentes para aprobar la Disposi ción de
Gastos los que tuvieran la competencia para su
Autorización.

BASE 20: RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION

1.- Es el acto mediante el cual se declara la exist encia de
un crédito exigible contra la Entidad, derivado de un gasto
autorizado y comprometido, previa la acreditación
documental, ante el órgano competente, de la realiz ación de
la prestación o el derecho del acreedor, de conform idad con
los acuerdos que en su día autorizaron y comprometi eron el
gasto.

2.- La simple prestación de un servicio o realizaci ón de un
suministro u obra no es titulo suficiente para que la
Entidad se reconozca deudor por tal concepto, si aq uellos
no han sido requeridos o solicitados por la autorid ad u
órgano competente, Si no ha precedido la correspond iente
autorización, podrá producirse la obligación uniper sonal de
devolver los materiales y efectos o de indemnizar a l
suministrador o ejecutante.

3.- Los documentos justificativos del reconocimient o de la
obligación deberán contener, como mínimo, los sigui entes
datos que se completaran con lo establecido en la
Disposición Adicional Quinta:

A) Identificación del Ente.
B) Identificación del contratista.
C) Numero de la factura.
D) Descripción suficiente del suministro realizado o

del servicio prestado.
E) Centro gestor que efectuó el encargo.
F) Firma del interesado.
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G) Las certificaciones de obras deberán justificars e
mediante las relaciones valoradas en que se fundame nten,
las cuales tendrán la misma estructura que el Presu puesto
de la obra, y expresaran, mediante símbolos numéric os o
alfabéticos, la correspondencia entre las partidas
detalladas en uno y otro documento. Las certificaci ones,
antes de ser aprobadas mediante decreto tendrán que  ser
informadas por los Servicios Técnicos del Ayuntamie nto.

4.- Recibidos los documentos citados a través del R egistro
de la Intervención del Ayuntamiento se procederá a su
conformación mediante la firma del Recibo y Conform e por el
responsable técnico, preferentemente, y en su defec to por
el Concejal del Area correspondiente, y en todo cas o por el
Concejal Delegado de Economía y Hacienda, acreditán dose así
que el servicio o suministro se ha efectuado de con formidad
con las condiciones contractuales. El Albarán const ituye el
documento que acredita la recepción del material.

5.- Una vez conformados los documentos serán fiscal izados
por el Interventor. De existir reparos se reclamara  del
Centro Gestor del gasto la subsanación de los mismo s, si
ello es posible, o devueltos al proveedor o suminis trador,
en otro caso, con las observaciones oportunas.

6.- Una vez fiscalizados de conformidad se elevaran  a la
aprobación del Presidente de la Corporación.

BASE 21 ACUMULACION DE FASES DE EJECUCION

Podrán acumularse en un sólo acto las fases de
ejecución de los gastos de pequeña cuantía que no n ecesiten
la formalización de un contrato, así como los que s e
efectúen a través de anticipos de Caja Fija y los  “A
Justificar”.

BASE 22 DOCUMENTOS SUFICIENTES PARA EL RECONOCIMIENTO

1.- Para los Gastos de Personal, se observaran las
siguientes reglas:

a) La justificación de las retribuciones básicas y
complementarias del personal eventual, funcionario y
laboral se realizara a través de las nominas mensua les, en
las que constara diligencia del Director del Person al
acreditativa de que el personal relacionado ha pres tado
efectivamente servicios en el período anterior.

B) Se precisara certificación acreditativa de la
prestación de los servicios que originan remuneraci ón en
concepto de gratificaciones por servicios especiale s o
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extraordinarios, así como de la procedencia del com plemento
de productividad.

2.- Para los gastos de bienes corrientes y servicio s, se
exigirá la prestación de la correspondiente factura , con
los requisitos y procedimiento establecidos en la B ase 20.
Los gastos de Dietas que serán atendidos por el
procedimiento de caja fija, una vez justificado el gasto
originara la tramitación de documentos “ADO”

SECCION SEGUNDA

EJECUCION DEL PAGO

BASE 23 ORDENACION DEL PAGO

1.- Compete al Presidente de la Corporación o Conce jal
Delegado en su caso, ordenar los pagos.

2.- La expedición de órdenes de pago se acomodara a l Plan
de Disposición de Fondos que establezca el Presiden te o
Concejal Delegado. Dicho Plan recogerá, necesariame nte la
prioridad de los gastos de personal y de las obliga ciones
contraidas en ejercicios anteriores.

3.- La expedición de ordenes de pago contra la Teso rería
sólo podrán realizarse con referencia a obligacione s
reconocidas y liquidadas. Los pagos que se realicen  en
efectivo deberán ir firmados conjuntamente por el C oncejal
Delegado de Hacienda y Tesorero.

CAPITULO IV PROCEDIMIENTO

SECCION PRIMERA

GASTOS DE PERSONAL

BASE 24 GASTOS DE PERSONAL

1.- La aprobación de la plantilla y de la relación de
puestos de trabajo por el Pleno supone la aprobació n del
gasto dimanante de las retribuciones básicas y
complementarias, tramitándose por el importe
correspondiente a los puestos de trabajo efectivame nte
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ocupados, a comienzo del ejercicio, documento “ADO” .

2.- Las nóminas mensuales cumplirán la función de d ocumento
“O”, que se elevara al Presidente de la Corporación  o
Concejal competente, en virtud de delegación a efec tos de
ordenación de pago. Se regirán por las prescripcion es
contenidas en la Disposición Adicional Tercera.

3.- El nombramiento de funcionarios o la contrataci ón de
personal laboral, en su caso, originara la tramitac ión de
sucesivos documentos “AD” por importe igual al de l as
nóminas que se prevean satisfacer en el ejercicio.

4.- Las cuotas por Seguridad Social originaran, al comienzo
del ejercicio la tramitación de un documento “AD” p or
importe igual a las cotizaciones previstas. Las pos ibles
variaciones originaran documentos complementarios o
inversos de aquel

5.-Por el resto de los gastos del capítulo I del
Presupuesto, si son obligatorios y conocidos, se tr amitara
al comienzo del ejercicio el correspondiente docume nto
“AD”. Si fueran variables, en razón de las activida des a
realizar o de las circunstancias personales de los
perceptores, se gestionaran de acuerdo con las norm as
generales.

BASE 25: TRABAJOS EXTRAORDINARIOS DEL PERSONAL

Sólo los Directores de los servicios y con la
conformidad del Concejal de personal pueden ordenar  la
prestación de servicios en horas fuera de la jornad a legal
y en la dependencia donde se considere necesaria su
realización. Tales trabajos se remuneraran mediante
gratificaciones por servicios extraordinarios o com plemento
de productividad.

Los jefes de los servicios responderán de la efecti va
prestación del trabajo extraordinario.

BASE 26: DIETAS E INDEMNIZACIONES ESPECIALES

1.- Las indemnizaciones por viajes en interés de la  Entidad
y asistencia a cursos y congresos habrán de ser pre viamente
autorizados por el Alcalde-Presidente, por escrito,  en
impreso confeccionado al efecto, y que en todos los  casos
incluye la manutención, siendo abonados con arreglo  a las
normas siguientes:

Sr. Alcalde y Concejales:
a)Extranjero:169 Euros.
b)Peninsula:141 Euros.
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c)Entre Islas:85 Euros.

Los gastos de hotel y desayuno son por cuenta del
Ayuntamiento, hasta un máximo de 72 euros dentro de  la
Comunidad Canaria, y 102 euros en Península y Extra njero y
previa justificación documental, sin que pueda abar car
otros gastos que no sean estrictamente habitación y
desayuno.

Se reconoce a favor de todos los funcionarios de es ta
Corporación, con cargo a plaza en plantilla, el der echo a
percibir indemnizaciones especiales, por gastos
extraordinarios ocasionados en la realización de mi siones
fuera del Municipio como gastos de alojamiento,
transportes, facturaciones, etc., por gestiones de carácter
oficial, concurrencia a reuniones, asistencia a cur sos,
etc. La cuantía de la indemnización especial será:

a)Dieta entera: (Si se pernocta)  60 Euros.
b)Media Dieta: 30 Euros.

SECCION SEGUNDA

REGIMEN DE SUBVENCIONES

BASE 27: APORTACIONES Y SUBVENCIONES

1.- En el supuesto de aportaciones obligatorias a o tras
Administraciones, si el importe es conocido, al ini cio del
ejercicio se tramitara documento “AD”. Si no lo fue re, se
instara la retención de crédito por la cuantía esti mada.

2.- Las subvenciones nominativamente establecidas e n el
Presupuesto originaran la tramitación de un documen to “AD”,
al inicio del ejercicio. El resto, originaran el mi smo
documento en el momento de su concesión.
3.- La concesión de cualquier tipo de subvención re querirá
la formación de un expediente en el que conste:

-El Destino de los fondos
-Requisitos necesarios que han de cumplirse para qu e

pueda procederse al pago.
-Causas motivadoras del reintegro, en su caso, de l os

importes percibidos.

4.- Para que pueda expedirse la orden de pago de la
subvención es imprescindible que el Centro Gestor a credite
que se han cumplido las condiciones exigidas en el acuerdo
de concesión. Si tales condiciones, por su propia
naturaleza, deben cumplirse con posterioridad a la
percepción de los fondos, el Centro Gestor deberá
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establecer el período de tiempo en que, en todo cas o,
aquellas se deben cumplir.

5.- En tal supuesto, la Intervención registrara est a
situación como fondos pendientes de justificación, a fin de
efectuar su seguimiento y proponer las medidas pert inentes.

6.- Con carácter general, y sin perjuicio de las
particularidades de cada caso , para la justificaci ón de la
aplicación de los fondos recibidos por este concept o se
tendrán en cuenta:

a)Si el destino de la subvención es la realización de
obras o instalaciones, será preciso informe de los
servicios técnicos municipales de haberse realizado  la obra
o instalación conforme a las condiciones de la conc esión.

b) Si esta destinada a la adquisición de materiales  de
carácter fungible, prestación de servicios u otra f inalidad
de similar naturaleza, se precisara la aportación d e
documentos originales acreditativos de los pagos
realizados, que deberán ajustarse a las prescripcio nes
contenidas en la Disposición Adicional Novena, y qu e se
unirán una vez aprobadas a la correspondiente Orden ación de
Pago realizada en su día.

7.- El perceptor de cualquier subvención deberá acr editar
encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscal es con
la Hacienda Local (art. 170.2 LRHL), lo que se just ificara,
aportando la correspondiente Declaración Jurada
comprensible de dicho extremo.

8.- La falta de justificación de los fondos percibi dos en
los plazos legalmente establecidos, producirá la ob ligación
de devolver las cantidades no justificadas, y en su  caso,
la imposibilidad de recibir nuevas subvenciones.

9.- La competencia para la concesión de las subvenc iones se
atribuye a los siguientes Organos, dependiendo de l a
cuantía:

a) El Alcalde o el concejal que tenga
atribuida la competencia por delegación, cuando el importe
de la subvención no supere la cantidad de  3.000 Eu ros.

b) La Comisión de Gobierno cuando el importe
de la subvención  supere la cantidad de 3.000 Euros .
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CAPITULO V PAGOS A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA F IJA

SECCION PRIMERA

 PAGOS A JUSTIFICAR

BASE 28: PAGOS A JUSTIFICAR

1.- Sólo se expedirán órdenes de pago a justificar con
motivo de adquisiciones o servicios necesarios cuyo  abono
no pueda realizarse con cargo a los anticipos de ca ja fija,
y en los que no sea posible disponer de comprobante s con
anterioridad a su realización. La autorización corr esponde,
en todo caso, al Presidente de la Corporación o, po r su
delegación, a quien ostente la competencia, debiend o
identificarse la Orden de Pago como A Justificar, s in que
pueda hacerse efectiva sin el cumplimiento de tal
condición.

2.- La expedición de órdenes de pago a justificar e xigirá
presentación de una relación de pagos a realizar, y  tendrá
como limite máximo 12.000 Euros.

3.- En el plazo de tres meses y, en todo caso, ante s de la
finalización del ejercicio, los perceptores de fond os a
justificar habrán de aportar al Organo Interventor los
documentos justificativos de los pagos realizados,
reintegrando las cantidades no invertidas.

4.- Los fondos sólo pueden ser destinados a las fin alidades
para las que se concedieron, debiendo justificarse con
documentos originales de la inversión realizada, qu e habrán
de reunir los requisitos previstos en la Disposició n
Adicional Novena. Se tendrán en cuenta, en todo cas o, la
prohibición de contrataciones de personal con cargo  a estos
fondos, así con atender retenciones tributarias,
contratación administrativa y abono de subvenciones .
Igualmente se tendrán en cuenta los principios de
especialidad presupuestaria, presupuesto bruto y an ualidad
presupuestaria.

5.- No podrán expedirse nuevas Ordenes de pago a
justificar, por los mismos conceptos presupuestario s, a
perceptores que tuvieran en su poder fondos pendien tes de
justificación.
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6.- De la custodia de los fondos se responsabilizar a el
perceptor.

SECCION SEGUNDA

ANTICIPOS   DE CAJA   FIJA

BASE: 29 ANTICIPOS DE CAJA FIJA

1.- Con carácter de anticipos de caja fija se podrá n
efectuar provisiones de fondos a favor de los habil itados
que proponga el Tesorero, para atender los gastos
corrientes de carácter repetitivo, previstos en el art. 73
del RD 500 / 1990. En particular, podrán atenderse por este
procedimiento

- Gastos de reparación, conservación.
- Material ordinario no inventariable.
- Atenciones protocolarias y representativas.
- Dietas, gastos de locomoción y otras indemnizacio nes

2.- El régimen de los anticipos de Caja Fija será e l
establecido en el RD 725/1989 de 16 de junio,  con las
oportunas adaptaciones al Régimen Local.

3.- Serán autorizados por el Presidente de la Corpo ración,
y su importe no podrán ser superior a 3.000 Euros.

4.- Los fondos librados por este concepto tendrán, en todo
caso, el carácter de fondos públicos,  y formaran p arte
integrante de la Tesorería.

6.- A medida que las necesidades de Tesorería acons ejen la
reposición de fondo, los habilitados rendirán cuent as ante
el Tesorero, que las conformara y trasladara a la
Intervención para su censura. Dichas cuentas se apr obaran
mediante Decreto de la Presidencia.

7.- Aprobadas las cuentas, se expedirán las órdenes  de pago
de reposición de fondos, con aplicación a los conce ptos
presupuestario que correspondan las cantidades
justificadas.

8.- Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 6 a nterior,
y con referencia a la fecha final de cada trimestre
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natural, los habilitados darán cuenta el Tesorero d e las
disposiciones realizadas y de la situación de los f ondos.

BASE: 30 FUNCIONES DE LAS CAJAS PAGADORAS

Los Cajeros pagadores deberán realizar las siguient es
operaciones de comprobación en relación con las que
realicen derivadas del sistema de anticipos de caja  fija:

a) Contabilizar todas las operaciones en los libros
determinados al efecto.

b) Verificar que los comprobantes facilitados para la
justificación de los gastos y los pagos consiguient es sean
documentos auténticos y originales, que cumplen los
requisitos fijados en la Disposición Adicional Quin ta.

c) Identificar la personalidad y legitimación de lo s
perceptores mediante la documentación pertinente, e n cada
caso.

d) Custodiar los fondos que se le hubiesen confiado .
e) Practicar los arqueos y conciliaciones de cuenta s

que procedan.
f) Rendir las cuentas que correspondan, con la

estructura que determine la Intervención  a medida que sus
necesidades de tesorería aconsejen la reposición de  fondos
utilizados, y, necesariamente, en le mes de diciemb re de
cada año.

CAPITULO VI EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

SECCION PRIMERA

EL TESORO

BASE 31: DE LA TESORERIA

Constituye la Tesorería de la Entidad el conjunto d e
recursos financieros del Ente Local, tanto por oper aciones
presupuestarias como no presupuestarias.

SE 32: PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS DE LA TESORERI A

 Corresponde al Tesorero, conjuntamente con el
Interventor, la elaboración del Plan de Disposición  de
Fondos de la Tesorería, cuya aprobación corresponde  al
Presidente, salvo supuestos de Delegación.
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SECCION SEGUNDA

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

BASE 33: RECONOCIMIENTO DE DERECHOS

Procederá el reconocimiento de derechos tan pronto
como se conozca la existencia de una liquidación a favor de
la Entidad. A estos efectos, fiscalizada la liquida ción de
conformidad, se procederá a su aprobación y
simultáneamente, a su asiento en contabilidad, de
conformidad con las siguientes reglas:

a) En las liquidaciones de contraído previo e ingre so
directo, se contabilizara el reconocimiento del der echo
cuando se apruebe la liquidación de que se trate.

b) En las liquidaciones de contraído previo e ingre so
por recibo se contabilizara en el momento de aproba ción del
padrón.

c) En las autoliquidaciones e ingresos sin contraíd o
previo, cuando se presenten y se haya ingresado su importe.

d) En el supuesto de subvenciones o transferencias a
percibir de otras Administraciones, Entidades o
particulares, condicionadas al cumplimiento de dete rminados
requisitos, se contabilizara el compromiso en el mo mento
del acuerdo formal.

e) La participación en Tributos del Estado se
contabilizara en forma simultanea el reconocimiento  y el
cobro de la entrega.

f) En los préstamos concertados, a medida que tenga n
lugar las sucesivas disposiciones, se contabilizara  el
reconocimiento de derechos y el cobro de las cantid ades
correspondientes.

g) En los supuestos de intereses y otras rentas, el
reconocimiento del derecho se originara en el momen to del
devengo.

BASE 34: CONTABILIZACION DE LOS COBROS

1.- Los Ingresos procedentes de la Recaudación, en tanto no
se conozca su aplicación presupuestaria, se contabi lizara
como Ingresos Pendientes de Aplicación, integrándos e, desde
el momento en que se producen, en la Caja Unica.

2.- Los restantes ingresos se formalizaran mediante  el
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correspondiente instrumento cobratorio aplicado al concepto
presupuestario que proceda, en el momento de produc irse el
ingreso.

3.- Cuando los Centros Gestores tengan información sobre
concesión de subvenciones, habrán de comunicárselo de
inmediato a Intervención y Tesorería, para que pued a
efectuarse el seguimiento de las mismas.

4.- En el momento en que se produzca cualquier abon o en
cuentas bancarias, la Tesorería debe ponerlo en
conocimiento de la Intervención a efectos de su
formalización contable.

CAPITULO VII CONTROL Y FISCALIZACION

BASE 35: CONTROL INTERNO

Se ejercerán directamente por la Intervención de Fo ndos las
funciones de control interno, en su triple acepción  de
función interventora, función de control financiero  y
función de control de eficacia

BASE 36: REMANENTE DE TESORERIA:

Constituirá, en su caso, fuente de financiación de
modificaciones presupuestarias en el ejercicio sigu iente a
su producción. Para su calculo se tendrán en cuenta  la suma
de fondos líquidos y derechos pendiente de cobro, c on
deducción de las obligaciones pendientes de pago y de los
derechos que se consideren de difícil recaudación.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA:-
Los efectos declarados inútiles o residuos podrán

ser enajenados directamente sin sujeción a subasta,  cuando
así lo acuerde la Comisión de Gobierno y su importe  no
exceda de 600 Euros. La propuesta habrá de hacerla el jefe
del servicio, con el conforme del Delegado respecti vo.

SEGUNDA:-
Las fianzas definitivas que hayan de ingresarse

en garantía de obras o servicios contratados por la
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Corporación podrán constituirse a petición del inte resado,
en forma de aval bancario ajustado a lo establecido  en el
reglamento General de Contratación.

TERCERA:-
El pago en virtud de nóminas de las atenciones al

personal se atenderá a los requisitos siguientes:

1.- El Departamento de Personal comunicara a
Intervención y Tesorería las altas y bajas,  licenc ias sin
sueldo o con reducción del mismo, traslado de lugar  físico
que conlleve cambio de la función presupuestaria,
excedencias, multas, suspensiones de empleo y sueld o,
pérdida de años de servicios para la obtención de a umentos
graduales, separaciones definitivas, jubilaciones,
fallecimientos y, en general, cuantas variaciones d e la
situación del personal comporten efectos económicos , de las
que se unirá a la nómina el documento de que derive n.

2.- Deberán cerrarse las nominas el día 20 de cada
mes, o el siguiente si fuese inhábil, para que pued a
ordenarse el pago, intervenirlo y expedir las órden es de
pago antes del 1 de cada mes siguiente.

3.- La entrada en nómina se acreditara mediante cop ia
del título y de la diligencia de toma de posesión,
extendida en papel común, autorizada por el Secreta rio de
la Corporación.

CUARTA:-
De conformidad con lo establecido en el

Reglamento del IRPF, están obligados a retener e in gresar
en el Tesoro, en concepto de pago a cuenta por el I mpuesto
sobre la Renta de las Personas Físicas, cuando sati sfagan
rendimientos del trabajo, o de actividades profesio nales o
artísticas, las personas jurídicas y demás entidade s
residentes en territorio español, tanto públicas co mo
privadas.

QUINTA:-
Las facturas justificativas de la inversión,

además de los requisitos fijados en estas Bases, de berán
ajustarse a la vigente normativa tributaria. En
consecuencia:

1) Las facturas que obligatoriamente han de expedir  y
entregar los proveedores por cada una de las operac iones
que realicen, han de contener los siguientes datos:
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A)Número, y en su caso serie.
B)Nombre y apellidos o razón social, número

identificativo fiscal, o, en su caso código de

identificación y domicilio del expedidor y del
destinatario, o localización del establecimiento pe rmanente
si se trata de no residentes.

C)Operación sujeta al Impuesto, con descripción de los
bienes o servicios que constituyan el objeto de la misma

D) Contraprestación total de la operación y en su
caso, los demás datos necesarios para la determinac ión de
la Base imponible.

E) Tipo tributario y cuota, salvo lo dispuesto en l a
letra F) siguiente.

F) Indicación del tipo tributario aplicado cuando l a
cuota se repercuta dentro del precio,  o únicamente  la
expresión IGIC incluido, en los casos así previstos
legalmente.

G) Lugar y fecha de su emisión.

3) No obstante, podrán sustituirse por talonarios d e vales
numerados o, en su defecto, tickets expedidos por m aquinas
registradoras, los justificantes de las siguientes
operaciones:

A) Ventas al por menor, incluso las realizadas por
fabricantes o elaboradores de los productos entrega dos

B) Ventas o servicios en ambulancia.
C) Ventas o servicios a domicilio del consumidor.
D) Transporte de personas
E) Suministro de bebidas o comidas para consumir en  el

acto, prestado por bares chocolaterías, horchatería s y
establecimientos similares.

En todo caso, los vales o tickets deberán contener los
siguientes datos:

A)Número y en su caso serie.
B)Numero de Identificación Fiscal o Código de

Identificación del expedidor.
C)Tipo impositivo aplicado o la expresión IGIC

incluido
D)Contraprestación total.
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SEXTA:-
La realización de gastos financiados con

subvenciones u operaciones de crédito o con enajena ción de
inversiones, no podrán autorizarse en tanto en cuan to no
sea firme el acuerdo de su financiación o se produz ca la
enajenación de la inversión.

SEPTIMA:-
De conformidad a lo dispuesto en el art. 75 de la

Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Loca l, este
Ayuntamiento, en sesión de 29 de Junio de 2007 apro bó las
siguientes remuneraciones a los miembros de la Corp oración
por el ejercicio del cargo con dedicación exclusiva :

Sres. Concejales: 2.904.31 Euros, por 14
mensualidades, con los aumentos previstos en la Ley  de
Presupuestos Generales del Estado.

OCTAVA:-
Durante el ejercicio de 2.010 se podrá recurrir a

la concertación de Operaciones de Tesorería hasta e l limite
legal.

NOVENA:-
 Según acuerdo plenario de fecha 29 de Junio de

2.007, las asistencias a sesiones de los miembros d e la
Corporación, serán las siguientes:

Plenos...............................85,00 Euros.
Junta de Concejales Delegados......282,00 Euros,

hasta un máximo de 3 por mes.

DECIMA:-
           Además de lo dispuesto en el Titulo III,  bases
15 a 22, ambas inclusive, será obligatoria la reali zación
previa de la propuesta de gasto , según modelo aprobado, que
una vez materializada, será contabilizada por los s ervicios
de Intervención mediante la correspondiente Retenci ón de
Crédito.

UNDECIMA:-
           Se declara obligatoria la constitución d e una
Junta de Compras, cuya composición se dispondrá, qu e
canalice la adquisición de bienes y servicios, que
garantizara la libre concurrencia de contratistas, y que
contrastará las calidades y precios de lo que se ad quiera.

DUODECIMA:-
           Se establece taxativamente que cualesqui era
contrataciones de personal, ya sea laboral fijo o t emporal,
por sustitución o interinidad, se realizara mediant e



23

pruebas selectivas, con publicidad, adecuadas al pu esto de
trabajo de que se trate, que evaluara un tribunal d esignado
al efecto, que garanticen los principios de mérito y
capacidad.

 DECIMOTERCERA:-
            Como medida de reducción del Gasto, se limita a
100 Euros la cuantía mensual de la factura de cada teléfono
móvil de los Señores Concejales, facultándose al
Ayuntamiento a que se descuente la diferencia en ma s de lo
autorizado, de lo que deban percibir por cualquier
concepto.

DECIMOCUARTA:-

 Por acuerdo del Pleno de fecha 29 de Junio de 2007 , se
establece una indemnización mensual para los difere ntes
Grupos Políticos Municipales, en la cuantía siguien te:

Para cada grupo: 420,71 Euros.
Por cada concejal miembro del Grupo:30.05 Euros.

DECIMOQUINTA:-
     Los Bienes Inmuebles cuyo destino sea vivienda , podrán
ser beneficiarios de una subvención por importe del  15% de
la cuota tributaria, cuando los contribuyentes sean
personas físicas, siempre que realicen el ingreso e n
periodo voluntario y se encuentren al corriente en el pago
de los tributos locales que correspondan.

Solo podrán ser beneficiario de dicha subvención lo s
propietarios de una única vivienda.
     Tendrán derecho, asimismo, a esta Subvención a quellos
contribuyentes que soliciten fraccionamiento de pag o,
siempre que abonen el 25 por ciento de la cuota tri butaria
en periodo voluntario y el 50 por ciento de la mism a dentro
del ejercicio económico. En caso de que no se haga efectivo
alguno de los plazos del fraccionamiento, la deuda
pendiente quedará sujeta al recargo de apremio, de
conformidad con el Reglamento General de Recaudació n, y se
perderá la subvención. Igualmente será requisito
imprescindible para obtener esta subvención haber
presentado el documento 901 que acredite el cambio de
titularidad catastral.

DECIMOSEXTA:-

     Las subvenciones al transporte universitario s e
concederán con cargo a la correspondiente partida
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presupuestaria del ejercicio presupuesto 2010.

El importe de la subvención por beneficiario no pod rá
superar la cuantía de ciento ochenta (180)Euros. Di cho
importe se destinará exclusivamente a sufragar gast os de
traslado para cursar estudios universitarios, postg raduados
y módulos profesionales a impartir en centros de en señanza
públicos ubicados fuera de la isla.  
    Podrá ser beneficiarios de las subvenciones que  se
convocan las personas físicas residentes en este Mu nicipio
que cursen estudios universitarios, postgraduados y  módulos
profesionales a impartir en centros de enseñanza pú blica y
acreditar tal condición.

Las solicitudes deberán ir acompañadas del Document o
acreditativo de la personalidad del solicitante (Fo tocopia
compulsada del DNI o pasaporte) y, en su caso, de l a
representación de quien actúa, Fotocopia compulsada  de la
matricula del curso académico 2006-2007 y del justi ficante
bancario acreditativo del pago de las tasas por mat rícula,
Certificado de empadronamiento acreditativo de su
residencia en este Municipio, Numero de cuenta banc aria,
para en caso de ser beneficiario de ayuda/subvenció n, se le
abone la correspondiente cantidad.

DECIMOSEPTIMA:-

         La partida 11 920 83000, Anticipos al Pers onal, se
gestionara de la siguiente forma:
   Un 25 por ciento de la Partida se reservara para
destinarla a casos de urgente necesidad.
   El limite máximo a conceder será de 2.500 Euros.
   Todas las peticiones deberán ser informadas por una
Comisión cuya composición se determinara, pero que contará
con significativa participación de representantes
sindicales.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA:-
Para lo no previsto en estas Bases se estará a lo

dispuesto con carácter general por la vigente legis lación
Local, por la ley General Presupuestaria, Ley Gener al
tributaria y demás normas del Estado que sean aplic ables,
así como lo que resuelva la Corporación, previo inf orme del
Interventor.
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SEGUNDA:-
El Presidente de la Corporación, y en su caso el

Concejal Delegado de Hacienda, es el órgano compete nte para
la interpretación de las presentes Bases, previo in forme de
la Secretaría o Intervención, según sus respectivas
competencias.
   Cuantas dudas de interpretación de estas Bases p uedan
suscitarse serán resueltas por la Corporación Munic ipal
previo dictamen de la Comisión de Hacienda y con el  informe
de la Intervención de Fondos y de la Secretaría en su caso.

San Bartolomé, a 18  de Diciembre de 2.009
EL INTERVENTOR

Diligencia : Las Bases anteriores han sido aprobada s por el
Ayuntamiento Pleno de fecha     de           de  2. 009

EL SECRETARIO



AYUNTAMIENTO
DE

SAN BARTOLOMÉ

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

EJERCICIO 2.010





11 912 10000 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES  ORGANOS DE GOBIERNO 284.622,38
11 912 11000 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL EVENTUAL 109.359,12
11 912 16000 SEGURIDAD SOCIAL 113.220,11
11 920 12000 RETRIB. BÁSICAS FUNCIONARIOS  ADMON GENERALGRUPO A1 27.870,96
11 920 12006 TRIENIOS 9.775,32
11 920 12009 OTRAS REMUNERACIONES BASICAS FUNCIONARIOS ADMON GENERAL 38.006,65
11 920 12100 COMPLEMENTO DE DESTINO  FUNCIONARIOS ADMON GENERAL 52.970,16
11 920 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO FUNCIONARIOS ADMON GENERAL 95.368,02
11 920 12103 OTROS COMPLEMENTOS FUNCIONARIOS ADMON GENERAL 39.703,56
11 920 150 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS ADMON GENERAL 65.110,28
11 920 16000 SEGURIDAD SOCIAL 74.907,50
11 920 12001 RETRIB. BÁSICAS FUNCIONARIOS ADMON GENERAL GRUPO A2 11.827,08
11 920 12003 RETRIB. BÁSICAS FUNCIONARIOS ADMON GENERAL GRUPO C1 8.816,52
11 920 12004 RETRIB. BÁSICAS FUNCIONARIOS ADMON GENERLAGRUPO C2 21.627,00
11 920 13000 RETRIB. BÁSICA PERSONAL LABORAL FIJO ADMINISTRACION GENERAL 160.903,51
11 920 13002 RETRIB. COMPLEM. PERSONAL LABORAL FIJO ADMINISTRACION GENERAL 164.716,10
11 920 16001 SEG. SOCIAL 98.965,77
11 920 13005 TRIENIOS 20.589,27
11 920 13002 GRATIFICACIONES 18.000,00

SUBTOTAL AREA : 11  ALCALDIA 1.416.359,31

12 932 12000 RETRIB. BÁSICAS  FUNCIONARIOS ADMINISTRACIÓN FINANCIERA GRUPO A1 13.935,48
12 932 12004 RETRIB. BASICAS FUNCIONARIOS ADMINISTRACION FINANCIERA GRUPO C2 7.209,00
12 932 12006 TRIENIOS ADMINISTRACION FINANCIERA 1.506,12
12 932 12009 OTRAS REMUNERACIONES FUNCIONARIOS ADMINISTRACION FINANCIERA 13.348,62
12 932 12100 COMPLEMENTO DESTINO FUNCIONARIOS ADMINISTRACION FINANCIERA 17.223,24
12 932 12101 COMPLEMENTOS ESPECIFICO FUNCIONARIOS ADMINISTRACION FINANCIERA 40.433,04
12 932 12103 OTROS COMPLEMENTOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA 10.865,16
12 932 150 PRODUCTIVIDAD DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA 9.023,34
12 932 16000 SEGURIDAD SOCIAL 19.154,86
12 920 13000 RETRIBUCIONES BASICAS CONTRATACION 35.586,06
12 920 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS CONTRATACION 34.781,51
12 920 16001 SEGURIDAD SOCIAL 20.725,03
12 932 13000 RETRIB. BÁSICAS ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 90.463,70
12 932 13002 RETRIB. COMPLEMENTARIAS ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 92.743,08
12 932 16001 SEGURIDAD SOCIAL 53.281,51

460.279,75

13 320 13000 RETRIB. BASICAS PERSONAL EDUCACION 45.387,77
13 320 13002 RETRIB.COMPLEMENTARIAS PERSONAL EDUCACION 38.121,84
13 320 16001 SEGURIDAD SOCIAL 29.832,67
13 324 13000 RETRIBUCIONAS BASICAS PERSONAL IGUALDAD 9.520,50
13 324 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS IGUALDAD 6.660,24
13 324 16001 SEGURIDAD SOCIAL 5.605,29
13 340 13000 RETRIBUCIONES BASICAS JUVENTUD 9.520,50
13 340 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS JUVENTUD 6.660,24
13 340 16001 SEGURIDAD SOCIAL 5.605,29
13 330 13000 RETRIB. BASICAS PERSONAL CULTURA 116.014,63
13 330 13002 RETRIB.COMPLEMENTARIAS PERSONAL CULTURA 115.443,20
13 330 16001 SEGURIDAD SOCIAL 74.781,71
13 336 13000 RETRIB. BASICAS PERSONAL PATRIMONIO 5.132,14
13 336 13002 RETRIB.COMPLEMENTARIAS PERSONAL PATRIMONIO 5.011,55
13 336 16001 SEGURIDAD SOCIAL 2.977,47

476.275,04

14 170 13000 RETRIB. BÁSICA PERSONAL LABORAL FIJO MEDIO AMBIENTE 17.485,31
14 170 13002 RETRIB. COMPLEM. PERSONAL LABORAL FIJO MEDIO AMBIENTE 8.239,56
14 170 16001 SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 5.605,29
14 171 13000 RETRIB. BÁSICA PERSONAL LABORAL FIJO JARDINES 18.569,70
14 171 13002 RETRIB. COMPLEM. PERSONAL LABORAL FIJO JARDINES 13.786,37
14 171 16001 SEGURIDAD SOCIAL 11.652,65
14 338 13000 RETRIB. BÁSICA PERSONAL LABORAL FIJO FESTEJOS 41.571,72
14 338 13002 RETRIB. COMPLEM. PERSONAL LABORAL FIJO FESTEJOS 39.591,16
14 338 16001 S. SOCIAL EMPRESA 23.634,25
14 410 13000 RETRIB. BÁSICA PERSONAL LABORAL FIJO AGRICULTURA 19.794,21
14 410 13002 RETRIB. COMPLEM. PERSONAL LABORAL FIJO AGRICULTURA 18.857,92
14 410 16001 S. SOCIAL EMPRESA 12.333,11

231.121,25
GANADERIA Y FESTEJOS

PRESUPUESTO DE GASTOS 2010
GASTOS DE PERSONAL

                          SUBTOTAL AREA 12: ECONOMIA Y  HACIENDA, CONTRATACION, PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

                          SUBTOTAL ÁREA 13: DE EDUCA CION, CULTURA, PATRIMONIO, IGUALDAD ,JUVENTUD Y TRANSPOR TES

              SUBTOTAL AREA 14:  MEDIO AMBIENTE, JARD INES, POLITICA TERITORIAL, ARTESANIA, AGRICULTURA



15 150 12001 RETRIB. BÁSICAS  FUNCIONARIOS URBANISMO GRUPO A2 11.827,08
15 150 12006 TRIENIOS 3.430,08
15 150 12009 OTRAS REMUNERACIONES BASICAS FUNCIONARIOS  URBANISMO 7.549,94
15 150 12100 COMPLEMENTO DESTINO FUNCIONARIOS URBANISMO 8.819,28
15 150 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO FUNCIONARIOS ADMINISTRACION GENERAL 21.223,20
15 150 12103 OTROS COMPLEMENTOS FUNCIONARIOS URBANISMO 7.522,32
15 150 16000 SEGURIDAD SOCIAL 12.579,41
15 923 12004 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS ESTADISTICA GRUPO C2 7.209,00
15 923 12006 TRIENIOS 1.506,12
15 923 12009 OTRAS REMUNERACIONES BASICAS FUNCIONARIOS  ESTADISTICA 4.606,02
15 923 12100 COMPLEMENTO DESTINO FUNCIONARIOS ESTADISTICA 4.986,60
15 923 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO FUNCIONARIOS ESTADITICA 14.149,56
15 923 12103 OTROS COMPLEMENTOS FUNCIONARIOS ESTADISTICA 4.172,16
15 923 150 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS ESTADISTICA 5.308,24
15 923 16000 SEGURIDAD SOCIAL 9.577,43
15 150 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL URBANISMO 78.663,29
15 150 13002 RETRIBUCIONES COMPELMENTARIAS PERSONAL URBANISMO 71.915,68
15 150 16001 SEGURIDAD SOCIAL 43.034,12
15 422 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL INDUSTRIA Y COMERCIO 37.393,48
15 422 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL INDUSTRIA Y COMERCIO 36.597,51
15 422 16001 SEGURIDAD SOCIAL 22.928,70
15 920 13000 RETRIBUCIOENS BASICAS 33.711,03
15 920 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 33.440,10
15 920 16001 SEGURIDAD SOCIAL 20.078,33
15 923 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL ESTADISTICA 9.520,50
15 923 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL ESTADISTICA 7.900,87
15 923 16001 SEGURIDAD SOCIAL 5.943,62

SUBTOTAL AREA 15: URBANISMO, AGENCIA DE EMPLEO Y DESARR OLLO LOCAL, INDUSTRIA, COMERCIO 525.593,67
APERTURAS, PADRON DE HABITANTES Y PAREJAS DE HECHO

16 130 12000 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS SEGURIDAD GRUPO A1 13.935,48
16 130 12001 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS SEGURIDAD GRUPO A2 11.827,08
16 130 12003 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS SEGURIDAD GRUPO C1 238.046,04
16 130 12006 TRIENIOS 35.410,92
16 130 12009 OTRAS REMUNERACIONES BASICAS 142.817,12
16 130 12100 COMPLEMENTO DESTINO 149.897,52
16 130 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 348.776,67
16 130 12103 OTROS COMPLEMENTOS 152.590,32
16 130 150 PRODUCTIVIDAD 76.522,95
16 130 16000 SEGURIDAD SOCIAL 312.595,59
16 130 13000 RETRIBUCIONES BASICAS SEGURIDAD 10.273,71
16 130 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS SEGURIDAD 10.081,12
16 130 16001 SEGURIDAD SOCIAL 6.086,12
16 134 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PROTECCION CIVIL 4.760,25
16 134 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PROTECCION CICIL 3.811,75
16 134 16001 SEGURIDAD SOCIAL 3.504,40

1.520.937,04

17 155 12004 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS VIAS Y OBRAS GRUPO C2 14.418,00
17 155 12006 TRIENIOS 3.657,72
17 155 12009 OTRAS REMUNERACIONES BASICAS 9.355,48
17 155 12100 COMPLEMENTO DESTINO 9.973,20
17 155 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 28.299,12
17 155 12103 OTROS COMPLEMENTOS 8.907,72
17 155 150 PRODUCTIVIDAD 7.904,02
17 155 16000 SEGURIDAD SOCIAL 28.959,41
17 155 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL VIAS Y OBRAS 251.031,41
17 155 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS VIAS Y OBRAS 228.080,51
17 155 16001 SEGURIDAD SOCIAL 164.747,68
17 163 13000 RETRIBUCIONES BASICAS LIMPIEZA 151.514,41
17 163 13001 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS LIMPIEZA 110.221,39
17 163 16001 SEGURIDAD SOCIAL 92.111,63
17 340 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DEPORTES 118.577,96
17 340 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL DEPORTES 98.233,94
17 340 16001 SEGURIDAD SOCIAL 73.104,14
17 912 11000 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL EVENTUAL 32.576,18
17 912 16000 SEGURIDAD SOCIAL 11.990,40

1.443.664,32

18 152 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FIJO VIVIENDA 9.520,50
18 152 13001 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS  PERSONAL FIJO VIVIENDA 6.660,24
18 152 16001 SEGURIDAD SOCIAL 5.605,29
18 491 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FIJO NUEVAS TECNOLOGIAS 12.648,90
18 491 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL FIJO NUEVAS TECNOLOGIAS 12.565,99
18 491 16001 SEGURIDAD SOCIAL 9.128,94
18 924 13000 RETRIB. BÁSICA PERSONAL LABORAL FIJO PARTICIPACION CIUDADANA 6.256,80
18 924 13002 RETRIB. COMPLEM. PERSONAL LABORAL FIJO PARTICIPACION CIUDADANA 5.105,68
18 924 16001 SEGURIDAD SOCIAL 5.692,43

SUBTOTAL AREA 18:  VIVIENDA, NUEVAS TECNOLOGIAS, PARTIC IPACION CIUDADANA, ENERGIAS RENOVABLES 73.184,77
Y CENTRO DE DATOS

                         SUBTOTAL AREA 17: OBRAS Y SE RVICIOS PUBLICOS Y DEPORTES

                         SUBTOTAL AREA 16: TRAFICO, P OLICIA LOCAL Y SEGURIDAD CIUDADANA



19 155 13000 RETRIBUCIONES BASICAS VIAS Y OBRAS 46.224,12
19 155 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS VIAS Y OBRAS 37.838,07
19 155 16001 SEGURIDAD SOCIAL 28.361,15
19 432 13000 RETRIBUCIONES BASICAS TURISMO 19.845,56
19 432 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS TURISMO 17.362,33
19 432 16001 SEGURIDAD SOCIAL 12.130,84
19 920 13000 RETRIBUCIONES BASICAS ADMOIN PLAYA HONDA 40.090,55
19 920 13001 RETRIBUCIONES COMPLEMENTAIAS PLAYA HONA 39.573,40
19 920 16001 SEGURIDAD SOCIAL 23.829,59
19 912 11000 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL EVENTUAL 32.576,18
19 912 16000 SEGURIDAD SOCIAL 11.990,40

309.822,19

20 231 13000 RETRIB. BÁSICA PERSONAL LABORAL FIJO SERVICIOS SOCIALES 215.655,68
20 231 13002 RETRIB. COMPLEMENTARIAS PERSONAL LABORAL FIJO SERVICIOS SOCIALES 187.173,24
20 231 16001 SEGURIDAD SOCIAL 119.837,04
20 313 13000 RETRIB. BÁSICA PERSONAL LABORAL FIJO SANIDAD 26.546,35
20 313 13002 RETRIB. COMPLEMENTARIAS PERSONAL LABORAL FIJO SANIDAD 18.828,21
20 313 16001 SEG. SOCIAL PERSONAL LABORAL FIJO SANIDAD 11.322,14

579.362,66
7.036.600,00

11 912 23000 DIETAS CARGOS ELECTOS 48.000,00
11 920 23001 DIETAS AL PERSONAL 800,00
11 920 202 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 6.400,00
11 920 207 ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS 120.000,00
11 920 22100 ELECTRICIDAD 120.000,00
11 920 22101 AGUA 68.000,00
11 920 22103 COMBUSTIBLE 68.000,00
11 920 22110 PRODUCTOS DE LIMPIEZA 19.200,00
11 920 22200 TELEFONÍA 104.000,00
11 920 22201 SERVICIOS POSTALES 12.000,00
11 920 22400 PRIMAS DE SEGUROS 72.000,00
11 920 22601 40.000,00
11 920 21400 MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS 64.000,00
11 920 22602 40.000,00
11 920 22001 PRENSA, REVISTAS Y OTRAS PUBLICACIONES 32.000,00
11 920 22716 ASESORÍA LABORAL 36.000,00
11 920 22604 SERVICIOS JURÍDICOS 40.000,00
11 920 22603 PUBLICACIONES OFICIALES 12.000,00
11 920 22699 OTROS GASTOS DIVERSOS 280.000,00
11 920 22650 RECONOCIMIENTO DE DEUDA 200.000,00

1.382.400,00

12 932 22713 SERVICIOS DE INSPECCION TRIBUTARIA 24.000,00
12 932 22708 SERVICIOS DE RECAUDACIÓN 272.000,00
12 932 22711 RECONOCIMIENTO DEUDA EMPRESA RECAUDACION 24.000,00
12 932 22618 GASTOS GENERALES HACIENDA Y CONTRATACION 40.000,00
12 932 22714 CONVENIO REGISTRO DE LA PROPIEDAD 32.000,00

SUBTOTAL AREA 12: ECONOMIA Y HACIENDA, CONTRATACION PERS ONAL, REGIMEN INTERIOR 392.000,00

13 320 22636 GASTOS GENERALES EDUCACION 18.000,00
13 330 22637 GASTOS GENERALES CULTURA 52.000,00
13 340 22638 GASTOS GENERALES JUVENTUD 16.000,00
13 336 22639 GATOS GENERALES PATRIMONIO 16.000,00
13 324 22640 GASTOS GENERALES IGUALDAD 16.000,00
13 440 22641 GASTOS GENERALES TRANSPORTE 8.000,00

                    SUBTOTAL AREA 13: EDUCACION, CULT URA, PATRIMONIO, IGUALDAD, JUVENTUD Y TRANSPORTE 126.000 ,00

14 170 22643 GASTOS GENERALES MEDIO AMBIENTE 16.000,00
14 171 22644 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 24.000,00
14 439 22645 GASTOS GENERALES ARTESANÍA 19.200,00
14 410 22646 GASTOS DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 16.000,00
14 338 22647 GASTOS GENERALES DE FESTEJOS 140.000,00
14 338 22649 GASTO POR SERVICIOS DE SONIDO E ILUMINACIÓN 101.600,00

316.800,00
 GANADERIA Y FESTEJOS

15 150 22703 GASTOS GENERALES URBANISMO 28.000,00
15 923 22707 CENTRO DE DATOS SOCIEDAD INFORMACION ESTADÍSTICA 24.000,00
15 241 22699 AGENCIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 4.000,00
15 422 22624 GASTOS INDUSTRIA 4.000,00
15 923 22702 GASTO EN ACTUALIZACION DE PADRONES 14.400,00

SUBTOTAL AREA 15: URBANISMO, AGENCIA DE EMPLEO Y DESARR OLLO LOCAL, INDUSTRIA, COMERCIO 74.400,00
APERTURAS, PADRON DE HABITANTES Y PAREJAS DE HECHO

16 130 22626 GASTOS DIVERSOS POLICÍA 16.000,00
16 134 22627 GASTOS GENERALES PROTECCION CIVIL 4.000,00
16 113 22628 GASTOS GENERALES TRÁFICO 2.400,00

22.400,00

                          SUBTOTAL ÁREA  19: TURISMO, PLAYA HONDA Y ZONA INDUSTRI AL

                         SUBTOTAL AREA 16: TRAFICO, P OLICIA LOCAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

                          SUBTOTAL AREA 14: MEDIO AMB IENTE, JARDINES, POLITICA TERRITORIAL, ARTESANIA, AGRI CULTURA 

PROTOCOLO

PUBLICIDAD

                          SUBTOTAL ÁREA  11: ALCALDIA

SUBTOTAL ÁREA 20:  DE SERVICIOS SOCIALES, SANIDAD Y CON SUMO
TOTAL CAPÍTULO I DE PERSONAL

GASTO CORRIENTE EN BIENES Y SERVICIOS



17 165 21001 MANTENIMIENTO ALUMBRADO PUBLICO 80.000,00
17 165 20301 ALUMBRADO NAVIDEÑO 14.400,00
17 163 22715 BASURA ZONZAMAS 176.000,00
17 163 22700 RECOGIDA DE BASURAS 573.600,00
17 171 22700 LIMPIEZA Y JARDINERIA DEL MUNICIPIO 640.000,00
17 920 21201 MANTENIMIENTO DE OTRAS INFRAESTRUCTURAS 240.000,00
17 155 22100 ENERGÍA ELÉCTRICA VÍAS PÚBLICAS 200.000,00
17 340 22648 GASTOS GENERALES DE DEPORTES 100.000,00

2.024.000,00

18 152 22629 GASTOS GENERALES VIVIENDA 8.000,00
18 420 22110 ENERGIAS RENOVABLES 3.000,00
18 491 22200 GASTOS NUEVAS TECNOLOGIAS 14.400,00
18 924 22631 PARTICIPACION CIUDADANA 8.000,00

SUBTOTAL AREA 18: VIVIENDA, NUEVAS TECNOLOGIAS, PARTICI PACION CIUDADANA, ENERGIAS RENOVABLES 33.400,00
Y CENTRO DE DATOS

19 432 22632 GASTOS GENERALES TURISMO 40.000,00
19 920 22633 GASTOS DE PLAYA HONDA 48.000,00
19 920 22642 GASTOS GENERALES Z.I. 32.000,00

120.000,00

20 231 22105 GASTOS GUARDERÍA 34.000,00
20 313 22634 GASTOS GENERALES SANIDAD 32.000,00
20 231 22635 GASTOS GENERALES BIENESTAR SOCIAL 74.000,00
20 313 22113 GASTOS GENERALES PERRERA MUNICIPAL 12.000,00
20 231 22625 GASTOS FUNCIONAMIENTO TERCERA EDAD 20.000,00

172.000,00

4.663.400,00

12 011 31000 INTERESES 230.000,00
12 011 35900 OTROS GASTOS FINANCIEROS 650.000,00

880.000,00

11 942 46102 CONVENIOS OTROS ORGANISMOS 50.000,00
11 912 48900 SUBV. A GRUPOS POLÍTICOS 32.000,00

82.000,00

12 932 48901 SUBV. HACIENDA 150.000,00
SUBTOTAL AREA 12: ECONOMIA Y HACIENDA, CONTRATACION PERS ONAL, REGIMEN INTERIOR 150.000,00

13 320 48919 SUBVENCIÓN EDUCACIÓN 10.000,00
13 330 48920 SUBV. CULTURA 10.000,00
13 336 48912 SUBV. PATRIMONIO HISTORICO 6.000,00
13 324 48918 SUBVENCION  IGUALDAD 5.000,00
13 340 48906 SUBV. JUVENTUD 2.000,00
13 440 48913 SUBVENCION TRANSPORTE ESCOLAR 40.000,00

                    SUBTOTAL AREA 13: EDUCACION, CULT URA, PATRIMONIO, IGUALDAD, JUVENTUD Y TRANSPORTE 73.000, 00

14 338 48917 SUBVENCION FESTEJOS 40.000,00
14 419 48916 SUBVENCIONES  AGRICULTURA Y GANADERÍA 1.000,00

41.000,00
 GANADERIA Y FESTEJOS

15 422 48910 SUBV. INDUSTRIA Y COMERCIO 1.000,00
SUBTOTAL AREA 15: URBANISMO, AGENCIA DE EMPLEO Y DESARR OLLO LOCAL, INDUSTRIA, COMERCIO 1.000,00
APERTURAS, PADRON DE HABITANTES Y PAREJAS DE HECHO

16 135 46100 APORT. AL CABILDO, BOMBEROS 167.000,00
167.000,00

17 340 48902 SUBVENCIONES DE DEPORTES 180.000,00
180.000,00

18 152 48900 SUBV. VIVIENDA 30.000,00
SUBTOTAL AREA 18: VIVIENDA, NUEVAS TECNOLOGIAS, PARTICI PACION CIUDADANA, ENERGIAS RENOVABLES 30.000,00
Y CENTRO DE DATOS

19 432 48908 SUBVENCION SOCIEDAD PROMOCION TURÍSTICA INSULAR 5.000,00
5.000,00

20 231 48002 AYUDAS SOCIALES 42.000,00
20 231 48904 CONVENIOS SERVICIOS SOCIALES 20.000,00
20 231 48006 SUBV. TERCERA EDAD 3.000,00
20 231 48002 OTRAS SUBVENCIONES 1.000,00
20 231 48905 SOLIDARIDAD 39.000,00

105.000,00

834.000,00

TOTAL CAPÍTULO III DE GASTOS FINANCIEROS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

                          SUBTOTAL AREA 14: MEDIO AMB IENTE, JARDINES, POLITICA TERRITORIAL, ARTESANIA, AGRI CULTURA 

                         SUBTOTAL AREA 17: OBRAS Y SE RVICIOS PUBLICOS Y DEPORTES

TOTAL CAPÍTULO II DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

GASTOS FINANCIEROS

                          SUBTOTAL ÁREA  19: TURISMO, PLAYA HONDA Y ZONA INDUSTRI AL

                         SUBTOTAL AREA 17: OBRAS Y SE RVICIOS PUBLICOS Y DEPORTES

                          SUBTOTAL ÁREA  11: ALCALDI A

                         SUBTOTAL AREA 16: TRAFICO, P OLICIA LOCAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

SUBTOTAL ÁREA 20:  DE SERVICIOS SOCIALES, SANIDAD Y CON SUMO

                          SUBTOTAL ÁREA  19: TURISMO, PLAYA HONDA Y ZONA INDUSTRI AL

SUBTOTAL ÁREA 20:  DE SERVICIOS SOCIALES, SANIDAD Y CON SUMO

TOTAL CAPÍTULO IV DE TRANSFERENCIAS CORRIENTES



11 920 60100 APORTACIÓN A P.I.C.O.S. 50.000,00
11 920 62000 ADQUISICIÓN DE SOLARES 100.000,00
11 171 60901 PARQUES Y JARDINES 600.000,00
11 171 60903 PARQUES INFANTILES 300.000,00
11 920 60913 RECONOCIMIENTO DE DEUDA 120.000,00
11 920 69211 CENTRO CIVICO DE PLAYA HONDA 746.000,00
11 169 60904 INVERSIONES EN SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 150.000,00
11 231 60905 INVERSIONES EN ACCION SOCIAL 25.000,00
11 334 60906 INVERSIONES EN BIENES PUBLICOS 50.000,00
11 439 60907 FOMENTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 25.000,00
11 920 60908 INFRAESTRUCTURAS DE INTERES GENERAL 200.000,00

2.366.000,00

17 342 60910 INSTALACIONES DEPORTIVAS 50.000,00
17 169 60902 INSTALACIONES DE BIENESTAR COMUNITARIO 300.000,00
17 155 61900 ACERAS Y ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS 700.000,00
17 155 61901 ASFALTADO DIVERSAS CALLES DEL MUNICIPIO 1.500.000,00
17 920 60911 OBRAS DIVERSAS INFRAESTRUCTURAS 200.000,00

2.750.000,00

19 920 60912 INVERSIONES ZONA INDUSTRIAL 150.000,00
150.000,00

                                                TOTAL CAPITULO VI INVERSIONES 5.266.000,00

11 121 83000 ANTICIPOS AL PERSONAL 60.000,00
60.000,00

12 011 91304 PRÉSTAMO C.I.A 195.000,00
12 011 91305 PRÉSTAMO B. MARCH 44.000,00
12 011 91307 PRÉSTAMO B. MARCH 112.000,00
12 011 91308 PRÉSTAMO B.S.C.H. 165.000,00
12 011 91309 PRESTAMO CAJA RURAL 154.000,00
12 920 94100 DEVOLUCIÓN FIANZAS 30.000

700.000,00

19.440.000,00

                         SUBTOTAL AREA 17: OBRAS Y SE RVICIOS PUBLICOS Y DEPORTES

                          SUBTOTAL ÁREA  19: TURISMO, PLAYA HONDA Y ZONA INDUSTRI AL

TOTAL CAPÍTULO VIII DE ACTIVOS FINANCIEROS

TOTAL CAPÍTULO IX DE PASIVOS FINANCIEROS

ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS

                          SUBTOTAL ÁREA  11: ALCALDI A

INVERSIONES



11 912 10000 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES  ORGANOS DE GOBIERNO 284.622,38
11 912 11000 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL EVENTUAL 109.359,12
11 912 16000 SEGURIDAD SOCIAL 113.220,11
11 920 12000 RETRIB. BÁSICAS FUNCIONARIOS  ADMON GENERALGRUPO A1 27.870,96
11 920 12006 TRIENIOS 9.775,32
11 920 12009 OTRAS REMUNERACIONES BASICAS FUNCIONARIOS ADMON GENERAL 38.006,65
11 920 12100 COMPLEMENTO DE DESTINO  FUNCIONARIOS ADMON GENERAL 52.970,16
11 920 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO FUNCIONARIOS ADMON GENERAL 95.368,02
11 920 12103 OTROS COMPLEMENTOS FUNCIONARIOS ADMON GENERAL 39.703,56
11 920 150 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS ADMON GENERAL 65.110,28
11 920 16000 SEGURIDAD SOCIAL 74.907,50
11 920 12001 RETRIB. BÁSICAS FUNCIONARIOS ADMON GENERAL GRUPO A2 11.827,08
11 920 12003 RETRIB. BÁSICAS FUNCIONARIOS ADMON GENERAL GRUPO C1 8.816,52
11 920 12004 RETRIB. BÁSICAS FUNCIONARIOS ADMON GENERLAGRUPO C2 21.627,00
11 920 13000 RETRIB. BÁSICA PERSONAL LABORAL FIJO ADMINISTRACION GENERAL 160.903,51
11 920 13002 RETRIB. COMPLEM. PERSONAL LABORAL FIJO ADMINISTRACION GENERAL 164.716,10

* 11 920 16001 SEG. SOCIAL 98.965,77
11 920 13005 TRIENIOS 20.589,27
11 920 13002 GRATIFICACIONES 18.000,00

TOTAL 1.416.359,31

11 912 23000 DIETAS CARGOS ELECTOS 48.000,00
11 920 23001 DIETAS AL PERSONAL 800,00
11 920 202 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 6.400,00
11 920 207 120.000,00
11 920 22100 ELECTRICIDAD 120.000,00
11 920 22101 AGUA 68.000,00
11 920 22103 COMBUSTIBLE 68.000,00
11 920 22110 PRODUCTOS DE LIMPIEZA 19.200,00
11 920 22200 TELEFONÍA 104.000,00
11 920 22201 SERVICIOS POSTALES 12.000,00
11 920 22400 PRIMAS DE SEGUROS 72.000,00
11 920 22601 40.000,00
11 920 21400 MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS 64.000,00
11 920 22602 40.000,00
11 920 22001 PRENSA, REVISTAS Y OTRAS PUBLICACIONES 32.000,00
11 920 22716 ASESORÍA LABORAL 36.000,00
11 920 22604 SERVICIOS JURÍDICOS 40.000,00
11 920 22603 PUBLICACIONES OFICIALES 12.000,00
11 920 22699 OTROS GASTOS DIVERSOS 280.000,00
11 920 22650 RECONOCIMIENTO DE DEUDA 200.000,00

TOTAL 1.382.400,00

11 942 46102 CONVENIOS OTROS ORGANISMOS 50.000,00
11 912 48900 SUBV. A GRUPOS POLÍTICOS 32.000,00

TOTAL 82.000,00

11 920 60100 APORTACIÓN A P.I.C.O.S. 50.000,00
11 920 62000 ADQUISICIÓN DE SOLARES 100.000,00
11 171 60901 PARQUES Y JARDINES 600.000,00
11 171 60903 PARQUES INFANTILES 300.000,00
11 920 22650 RECONOCIMIENTO DE DEUDA 120.000,00
11 920 69211 CENTRO CIVICO DE PLAYA HONDA 746.000,00
11 169 60904 INVERSIONES EN SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 150.000,00
11 231 60905 INVERSIONES EN ACCION SOCIAL 25.000,00
11 334 60906 INVERSIONES EN BIENES PUBLICOS 50.000,00
11 439 60907 FOMENTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 25.000,00
11 920 60908 INFRAESTRUCTURAS DE INTERES GENERAL 200.000,00

TOTAL 2.366.000

11 920 83000 ANTICIPOS AL PERSONAL 60.000,00

TOTAL 60.000,00
5.306.759,31

12 932 12000 RETRIB. BÁSICAS  FUNCIONARIOS ADMINISTRACIÓN FINANCIERA GRUPO A1 13.935,48
12 932 12004 RETRIB. BASICAS FUNCIONARIOS ADMINISTRACION FINANCIERA GRUPO C2 7.209,00
12 932 12006 TRIENIOS ADMINISTRACION FINANCIERA 1.506,12
12 932 12009 OTRAS REMUNERACIONES FUNCIONARIOS ADMINISTRACION FINANCIERA 13.348,62
12 932 12100 COMPLEMENTO DESTINO FUNCIONARIOS ADMINISTRACION FINANCIERA 17.223,24
12 932 12101 COMPLEMENTOS ESPECIFICO FUNCIONARIOS ADMINISTRACION FINANCIERA 40.433,04
12 932 12103 OTROS COMPLEMENTOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA 10.865,16
12 932 150 PRODUCTIVIDAD DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA 9.023,34
12 932 16000 SEGURIDAD SOCIAL 19.154,86
12 920 13000 RETRIBUCIONES BASICAS CONTRATACION 35.586,06
12 920 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS CONTRATACION 34.781,51
12 920 16001 SEGURIDAD SOCIAL 20.725,03
12 932 13000 RETRIB. BÁSICAS ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 90.463,70
12 932 13002 RETRIB. COMPLEMENTARIAS ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 92.743,08
12 932 16001 SEGURIDAD SOCIAL 53.281,51

TOTAL 460.279,75

12 932 22713 SERVICIOS DE INSPECCION TRIBUTARIA 24.000,00
12 932 22708 SERVICIOS DE RECAUDACIÓN 272.000,00
12 932 22711 RECONOCIMIENTO DEUDA EMPRESA RECAUDACION 24.000,00
12 932 22618 40.000,00
12 932 22714 CONVENIO REGISTRO DE LA PROPIEDAD 32.000,00

TOTAL 392.000,00

12 011 31000 INTERESES 230.000,00
12 011 35900 OTROS GASTOS FINANCIEROS 650.000,00

TOTAL 880.000,00

12 932 48901 SUBV. HACIENDA 150.000,00

TOTAL 150.000,00

12 011 91304 PRÉSTAMO C.I.A 195.000,00
12 011 91305 PRÉSTAMO B. MARCH 44.000,00
12 011 91307 PRÉSTAMO B. MARCH 112.000,00
12 011 91308 PRÉSTAMO B.S.C.H. 165.000,00
12 011 91309 PRESTAMO CAJA RURAL 154.000,00
12 920 94100 DEVOLUCIÓN FIANZAS 30.000

TOTAL 700.000,00
2.582.279,75

ACTIVOS FINANCIEROS

GASTO CORRIENTE EN BIENES Y SERVICIOS

GASTOS FINANCIEROS

TOTAL GRUPO 11

GRUPO 12
GASTOS DE PERSONAL

GRUPO 11: ALCALDÍA
GASTOS DE PERSONAL

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL GRUPO 12

GASTOS GENERALES HACIENDA Y CONTRATACION

CLASIFICACIÓN ORGÁNICA

ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS

INVERSIONES

PROTOCOLO

PUBLICIDAD

GASTO CORRIENTE EN BIENES Y SERVICIOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES



13 320 13000 RETRIB. BASICAS PERSONAL EDUCACION 45.387,77
13 320 13002 RETRIB.COMPLEMENTARIAS PERSONAL EDUCACION 38.121,84
13 320 16001 SEGURIDAD SOCIAL 29.832,67
13 324 13000 RETRIBUCIONAS BASICAS PERSONAL IGUALDAD 9.520,50
13 324 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS IGUALDAD 6.660,24
13 324 16001 SEGURIDAD SOCIAL 5.605,29
13 340 13000 RETRIBUCIONES BASICAS JUVENTUD 9.520,50
13 340 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS JUVENTUD 6.660,24
13 340 16001 SEGURIDAD SOCIAL 5.605,29
13 330 13000 RETRIB. BASICAS PERSONAL CULTURA 116.014,63
13 330 13002 RETRIB.COMPLEMENTARIAS PERSONAL CULTURA 115.443,20
13 330 16001 SEGURIDAD SOCIAL 74.781,71
13 336 13000 RETRIB. BASICAS PERSONAL PATRIMONIO 5.132,14
13 336 13002 RETRIB.COMPLEMENTARIAS PERSONAL PATRIMONIO 5.011,55
13 336 16001 SEGURIDAD SOCIAL 2.977,47

TOTAL 476.275,04

13 320 22636 GASTOS GENERALES EDUCACION 18.000,00
13 330 22637 GASTOS GENERALES CULTURA 52.000,00
13 340 22638 GASTOS GENERALES JUVENTUD 16.000,00
13 336 22639 GATOS GENERALES PATRIMONIO 16.000,00
13 324 22640 GASTOS GENERALES IGUALDAD 16.000,00
13 440 22641 GASTOS GENERALES TRANSPORTE 8.000,00

TOTAL 126.000,00

13 320 48919 SUBVENCIÓN EDUCACIÓN 10.000,00
13 330 48920 SUBV. CULTURA 10.000,00
13 336 48912 SUBV. PATRIMONIO HISTORICO 6.000,00
13 324 48918 SUBVENCION  IGUALDAD 5.000,00
13 340 48906 SUBV. JUVENTUD 2.000,00
13 440 48913 SUBVENCION TRANSPORTE ESCOLAR 40.000,00

TOTAL 73.000,00
675.275,04

                                       GANADERIA Y FESTEJOS

14 170 13000 RETRIB. BÁSICA PERSONAL LABORAL FIJO MEDIO AMBIENTE 17.485,31
14 170 13002 RETRIB. COMPLEM. PERSONAL LABORAL FIJO MEDIO AMBIENTE 8.239,56
14 170 16001 SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 5.605,29
14 171 13000 RETRIB. BÁSICA PERSONAL LABORAL FIJO JARDINES 18.569,70
14 171 13002 RETRIB. COMPLEM. PERSONAL LABORAL FIJO JARDINES 13.786,37
14 171 16001 SEGURIDAD SOCIAL 11.652,65
14 338 13000 RETRIB. BÁSICA PERSONAL LABORAL FIJO FESTEJOS 41.571,72
14 338 13002 RETRIB. COMPLEM. PERSONAL LABORAL FIJO FESTEJOS 39.591,16
14 338 16001 S. SOCIAL EMPRESA 23.634,25
14 410 13000 RETRIB. BÁSICA PERSONAL LABORAL FIJO AGRICULTURA 19.794,21
14 410 13002 RETRIB. COMPLEM. PERSONAL LABORAL FIJO AGRICULTURA 18.857,92
14 410 16001 S. SOCIAL EMPRESA 12.333,11

TOTAL 231.121,25

14 170 22643 GASTOS GENERALES MEDIO AMBIENTE 16.000,00
14 171 22644 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 24.000,00
14 439 22645 GASTOS GENERALES ARTESANÍA 19.200,00
14 410 22646 GASTOS DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 16.000,00
14 338 22647 GASTOS GENERALES DE FESTEJOS 140.000,00
14 338 22649 GASTO POR SERVICIOS DE SONIDO E ILUMINACIÓN 101.600,00

TOTAL 316.800,00

14 338 48917 SUBVENCION FESTEJOS 40.000,00
14 419 48916 SUBVENCIONES  AGRICULTURA Y GANADERÍA 1.000,00

TOTAL 41.000,00

588.921,25

                                                                                         COMERCIO, APERTURAS, PADRON DE HABITANTES Y PAREJAS DE HECHO

15 150 12001 RETRIB. BÁSICAS  FUNCIONARIOS URBANISMO GRUPO A2 11.827,08
15 150 12006 TRIENIOS 3.430,08
15 150 12009 OTRAS REMUNERACIONES BASICAS FUNCIONARIOS  URBANISMO 7.549,94
15 150 12100 COMPLEMENTO DESTINO FUNCIONARIOS URBANISMO 8.819,28
15 150 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO FUNCIONARIOS ADMINISTRACION GENERAL 21.223,20
15 150 12103 OTROS COMPLEMENTOS FUNCIONARIOS URBANISMO 7.522,32
15 150 16000 SEGURIDAD SOCIAL 12.579,41
15 923 12004 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS ESTADISTICA GRUPO C2 7.209,00
15 923 12006 TRIENIOS 1.506,12
15 923 12009 OTRAS REMUNERACIONES BASICAS FUNCIONARIOS  ESTADISTICA 4.606,02
15 923 12100 COMPLEMENTO DESTINO FUNCIONARIOS ESTADISTICA 4.986,60
15 923 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO FUNCIONARIOS ESTADITICA 14.149,56
15 923 12103 OTROS COMPLEMENTOS FUNCIONARIOS ESTADISTICA 4.172,16
15 923 150 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS ESTADISTICA 5.308,24
15 923 16000 SEGURIDAD SOCIAL 9.577,43
15 150 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL URBANISMO 78.663,29
15 150 13002 RETRIBUCIONES COMPELMENTARIAS PERSONAL URBANISMO 71.915,68
15 150 16001 SEGURIDAD SOCIAL 43.034,12
15 422 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL INDUSTRIA Y COMERCIO 37.393,48
15 422 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL INDUSTRIA Y COMERCIO 36.597,51
15 422 16001 SEGURIDAD SOCIAL 22.928,70
15 920 13000 RETRIBUCIOENS BASICAS 33.711,03
15 920 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 33.440,10
15 920 16001 SEGURIDAD SOCIAL 20.078,33
15 923 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL ESTADISTICA 9.520,50
15 923 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL ESTADISTICA 7.900,87
15 923 16001 SEGURIDAD SOCIAL 5.943,62

TOTAL 525.593,67

15 150 22703 GASTOS GENERALES URBANISMO 28.000,00
15 923 22707 CENTRO DE DATOS SOCIEDAD INFORMACION ESTADÍSTICA 24.000,00
15 241 22699 AGENCIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 4.000,00
15 422 22624 GASTOS INDUSTRIA 4.000,00
15 923 22702 GASTO EN ACTUALIZACION DE PADRONES 14.400,00

TOTAL 74.400,00

15 422 48910 SUBV. INDUSTRIA Y COMERCIO 1.000,00

TOTAL 1.000,00

600.993,67

TOTAL GRUPO 13

GRUPO 14: MEDIO AMBIENTE, JARDINES, POLITICA TERRIT ORIAL, ARTESANIA, AGRICULTURA

GASTOS DE PERSONAL

GASTO CORRIENTE EN BIENES Y SERVICIOS

TOTAL GRUPO 14

GASTOS DE PERSONAL

GASTO CORRIENTE EN BIENES Y SERVICIOS

TOTAL GRUPO 15

GRUPO 15: URBANISMO, AGENCIA DE EMPLEO Y DESARROLLO  LOCAL, INDUSTRIA

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

GRUPO 13:EDUCACION, CULTURA, PATROMONIO, IGUALDAD, JUVENTUD Y TRANSPORTES
GASTOS DE PERSONAL

GASTO CORRIENTE EN BIENES Y SERVICIOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES



16 130 12000 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS SEGURIDAD GRUPO A1 13.935,48
16 130 12001 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS SEGURIDAD GRUPO A2 11.827,08
16 130 12003 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS SEGURIDAD GRUPO C1 238.046,04
16 130 12006 TRIENIOS 35.410,92
16 130 12009 OTRAS REMUNERACIONES BASICAS 142.817,12
16 130 12100 COMPLEMENTO DESTINO 149.897,52
16 130 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 348.776,67
16 130 12103 OTROS COMPLEMENTOS 152.590,32
16 130 150 PRODUCTIVIDAD 76.522,95
16 130 16000 SEGURIDAD SOCIAL 312.595,59
16 130 13000 RETRIBUCIONES BASICAS SEGURIDAD 10.273,71
16 130 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS SEGURIDAD 10.081,12
16 130 16001 SEGURIDAD SOCIAL 6.086,12
16 134 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PROTECCION CIVIL 4.760,25
16 134 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PROTECCION CICIL 3.811,75
16 134 16001 SEGURIDAD SOCIAL 3.504,40

TOTAL 1.520.937,04

16 130 22626 GASTOS DIVERSOS POLICÍA 16.000,00
16 134 22627 GASTOS GENERALES PROTECCION CIVIL 4.000,00
16 113 22628 GASTOS GENERALES TRÁFICO 2.400,00

TOTAL 22.400,00

16 135 46100 APORT. AL CABILDO, BOMBEROS 167.000,00

TOTAL 167.000,00
1.710.337,04

17 155 12004 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS VIAS Y OBRAS GRUPO C2 14.418,00
17 155 12006 TRIENIOS 3.657,72
17 155 12009 OTRAS REMUNERACIONES BASICAS 9.355,48
17 155 12100 COMPLEMENTO DESTINO 9.973,20
17 155 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 28.299,12
17 155 12103 OTROS COMPLEMENTOS 8.907,72
17 155 150 PRODUCTIVIDAD 7.904,02
17 155 16000 SEGURIDAD SOCIAL 28.959,41
17 155 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL VIAS Y OBRAS 251.031,41
17 155 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS VIAS Y OBRAS 228.080,51
17 155 16001 SEGURIDAD SOCIAL 164.747,68
17 163 13000 RETRIBUCIONES BASICAS LIMPIEZA 151.514,41
17 163 13001 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS LIMPIEZA 110.221,39
17 163 16001 SEGURIDAD SOCIAL 92.111,63
17 340 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DEPORTES 118.577,96
17 340 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL DEPORTES 98.233,94
17 340 16001 SEGURIDAD SOCIAL 73.104,14
17 912 11000 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL EVENTUAL 32.576,18
17 912 16000 SEGURIDAD SOCIAL 11.990,40

TOTAL 1.443.664,32

17 165 21001 MANTENIMIENTO ALUMBRADO PUBLICO 80.000,00
17 165 20301 ALUMBRADO NAVIDEÑO 14.400,00
17 163 22715 BASURA ZONZAMAS 176.000,00
17 163 22700 RECOGIDA DE BASURAS 573.600,00
17 171 22700 LIMPIEZA Y JARDINERIA DEL MUNICIPIO 640.000,00
17 920 21201 MANTENIMIENTO DE OTRAS INFRAESTRUCTURAS 240.000,00
17 155 22100 ENERGÍA ELÉCTRICA VÍAS PÚBLICAS 200.000,00
17 340 22648 GASTOS GENERALES DE DEPORTES 100.000,00

TOTAL 2.024.000,00

17 340 48902 SUBVENCIONES DE DEPORTES 180.000,00

TOTAL 180.000,00

17 342 60910 INSTALACIONES DEPORTIVAS 50.000,00
17 169 60902 INSTALACIONES BIENESTAR COMUNITARIO 300.000,00
17 155 61900 ACERAS Y ELIMACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS 700.000,00
17 155 61901 ASFALTADO DE DIVERSAS CALLES DEL MUNICIPIO 1.500.000,00
17 920 60911 OBRAS DIVERSA INFRAESTRUCTURA 200.000,00

TOTAL 2.750.000,00

6.397.664,32

                  Y PARTICIPACION CIUDADANA

18 152 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FIJO VIVIENDA 9.520,50
18 152 13001 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS  PERSONAL FIJO VIVIENDA 6.660,24
18 152 16001 SEGURIDAD SOCIAL 5.605,29
18 491 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FIJO NUEVAS TECNOLOGIAS 12.648,90
18 491 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL FIJO NUEVAS TECNOLOGIAS 12.565,99
18 491 16001 SEGURIDAD SOCIAL 9.128,94
18 924 13000 RETRIB. BÁSICA PERSONAL LABORAL FIJO PARTICIPACION CIUDADANA 6.256,80
18 924 13002 RETRIB. COMPLEM. PERSONAL LABORAL FIJO PARTICIPACION CIUDADANA 5.105,68
18 924 16001 SEGURIDAD SOCIAL 5.692,43

TOTAL 73.184,77

18 152 22629 GASTOS GENERALES VIVIENDA 8.000,00
18 420 22110 ENERGIAS RENOVABLES 3.000,00
18 491 22200 GASTOS NUEVAS TECNOLOGIAS 14.400,00
18 924 22631 PARTICIPACION CIUDADANA 8.000,00

TOTAL 33.400,00

18 152 48900 SUBV. VIVIENDA 30.000,00

TOTAL 30.000,00
136.584,77

19 155 13000 RETRIBUCIONES BASICAS VIAS Y OBRAS 46.224,12
19 155 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS VIAS Y OBRAS 37.838,07
19 155 16001 SEGURIDAD SOCIAL 28.361,15
19 432 13000 RETRIBUCIONES BASICAS TURISMO 19.845,56
19 432 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS TURISMO 17.362,33
19 432 16001 SEGURIDAD SOCIAL 12.130,84
19 920 13000 RETRIBUCIONES BASICAS ADMOIN PLAYA HONDA 40.090,55
19 920 13001 RETRIBUCIONES COMPLEMENTAIAS PLAYA HONA 39.573,40
19 920 16001 SEGURIDAD SOCIAL 23.829,59
19 912 11000 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL EVENTUAL 32.576,18
19 912 16000 SEGURIDAD SOCIAL 11.990,40

TOTAL 309.822,19

19 432 22632 GASTOS GENERALES TURISMO 40.000,00
19 920 22633 GASTOS DE PLAYA HONDA 48.000,00
19 920 22642 GASTOS GENERALES Z.I. 32.000,00

TOTAL 120.000,00

GRUPO 19: TURISMO, PLAYA HONDA Y ZONA INDUSTRIAL
GASTOS DE PERSONAL

GASTO CORRIENTE EN BIENES Y SERVICIOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

GRUPO 17: OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS Y DEPORTES
GASTOS DE PERSONAL

GASTO CORRIENTE EN BIENES Y SERVICIOS

TOTAL GRUPO 18

TOTAL GRUPO 17

TOTAL GRUPO 16

GRUPO 18: VIVIENDA, NUEVAS TECNOLOGIAS, PARTICIPACI ON CIUDADANA , ENERGIAS RENOVABLES

GASTOS DE PERSONAL

INVERSIONES

GASTO CORRIENTE EN BIENES Y SERVICIOS

GASTO CORRIENTE EN BIENES Y SERVICIOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

GRUPO 16:TRAFICO, POLICIA LOCAL Y SEGURIDAD CIUDADA NA
GASTOS DE PERSONAL



19 432 48908 SUBVENCION SOCIEDAD PROMOCION TURÍSTICA INSULAR 5.000,00

TOTAL 5.000,00

19 920 60912 INVERSIONES ZONA INDUSTRIAL 150.000,00

TOTAL 150.000,00
584.822,19

20 231 13000 RETRIB. BÁSICA PERSONAL LABORAL FIJO SERVICIOS SOCIALES 215.655,68
20 231 13002 RETRIB. COMPLEMENTARIAS PERSONAL LABORAL FIJO SERVICIOS SOCIALES 187.173,24
20 231 16001 SEGURIDAD SOCIAL 119.837,04
20 313 13000 RETRIB. BÁSICA PERSONAL LABORAL FIJO SANIDAD 26.546,35
20 313 13002 RETRIB. COMPLEMENTARIAS PERSONAL LABORAL FIJO SANIDAD 18.828,21
20 313 16001 SEG. SOCIAL PERSONAL LABORAL FIJO SANIDAD 11.322,14

TOTAL 579.362,66

20 231 22105 GASTOS GUARDERÍA 34.000,00
20 313 22634 GASTOS GENERALES SANIDAD 32.000,00
20 231 22635 GASTOS GENERALES BIENESTAR SOCIAL 74.000,00
20 313 22113 GASTOS GENERALES PERRERA MUNICIPAL 12.000,00
20 231 22625 GASTOS FUNCIONAMIENTO TERCERA EDAD 20.000,00

TOTAL 172.000,00

20 231 48002 AYUDAS SOCIALES 42.000,00
20 231 48904 CONVENIOS SERVICIOS SOCIALES 20.000,00
20 231 48006 SUBV. TERCERA EDAD 3.000,00
20 231 48002 OTRAS SUBVENCIONES 1.000,00
20 231 48905 SOLIDARIDAD 39.000,00

TOTAL 105.000,00
856.362,66

19.440.000,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INVERSIONES

TOTAL GRUPO 20

TOTAL GRUPO 19

GRUPO 20: SERVICIOS SOCIALES, SANIDAD Y CONSUMO
GASTOS DE PERSONAL

GASTO CORRIENTE EN BIENES Y SERVICIOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

PRESUPUESTO 2.010
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EJERCICIO 2.010



36%

24%

5%

4%

27%

0% 4%

CAP. 1 PERSONAL

CAP. 2 GTOS. CTES. Y SERVICIOS

CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS

CAP. 4 TRANSFERENCIAS CTES.

CAP. 6 INVERSIONES  

CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS

CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS



30%

11%

11%

27%

0%

3%

0%

18%

CAP. 1. IMPTOS. DIRECTOS

CAP. 2 IMPTOS INDIRECTOS

CAP. 3 TASAS Y OTROS ING.

CAP. 4 TRANSFERENCIAS CTES.

CAP. 5 ING. PATRIMONIALES

CAP. 7 SUBVS. DE CAPITAL

CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS

CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS
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PRESUPUESTARIA

EJERCICIO 2.010



INFORME
LEY DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA PRESUPUESTO DE 2.010

ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS

CAP. 1 PERSONAL 7.036.000,00 5.678.000,00

CAP. 2 GTOS. CTES. Y SERVICIOS 4.663.400,00 2.180.000,00

CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS 880.000,00 2.068.000,00

CAP. 4 TRANSFERENCIAS CTES. 834.000,00 5.224.000,00

66.000,00

CAP. 6 INVERSIONES  5.266.000,00 0,00

CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 634.000,00

TOTAL CAPITULOS 1 A 7 18.679.400,00 TOTAL CAPITULOS 1 A 7 15.850.000,00

SUPERAVIT -2.829.400

PORCENTAJE -21,59

CAP. 5 ING. PATRIMONIALES

CAP. 6 ENAJENACION INVERSIONES

CAP. 7 SUBVS. DE CAPITAL

CAP. 1. IMPTOS. DIRECTOS

CAP. 2 IMPTOS INDIRECTOS

CAP. 3 TASAS Y OTROS ING.

CAP. 4 TRANSFERENCIAS CTES.

San Bartolome, a 18 de Diciembre de 2010.
El Interventor 
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      AYUNTAMIENTO
                DE
     SAN BARTOLOME

ANEXO DE INVERSIONES PRESUPUESTO DE 2.010

CODIGO DENOMINACION AÑO ANUALIDAD FONDOS P. SUBVENCION PRESTAMO FINANC. VINC. ORG.
201001 APORTACION A P.I.C.O.S. .10 50.000 50.000 F. PROPIOS CABILDO CABILDO
201002 ADQUISICION DE SOLARES .10 100.000 100.000 PRESTAMO NINGUNA AYTO.
201003 PARQUES Y JARDINES .10 600.000            600.000 PRESTAMO NINGUNA AYTO.
201004 PARQUES INFANTILES .10 300.000 300.000 PRESTAMO NINGUNA AYTO.
201005 RECONOCIMIENTO DE DEUDA .10 120.000 120.000 F. PROPIOS NINGUNA AYTO.
201006 CENTRO CIVICO DE PLAYA HONDA .10 746.000 112.000 634.000 COMPARTIDA AD. ESTADO AYTO.
201007 INVERSIONES EN SERVICIOS PUBLICOS BASICOS .10 150.000 150.000 F. PROPIOS NINGUNA AYTO.
201008 INVERSIONES EN ACCION SOCIAL .10 25.000 25.000 F. PROPIOS NINGUNA AYTO.
201009 INVERSIONES EN BIENES PUBLICOS .10 50.000 50.000 F. PROPIOS NINGUNA AYTO.
201010 FOMENTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS .10 25.000 25.000 F. PROPIOS NINGUNA AYTO.
201011 INFRAESTRUCTURAS DE INTERES GENERAL .10 200.000 200.000 F. PROPIOS NINGUNA AYTO.
201012 INSTALACIONES DEPORTIVAS .10 50.000 50.000 F. PROPIOS NINGUNA AYTO.
201013 INSTALACIONES DE BIENESTAR COMUNITARIO .10 300.000 300.000 PRESTAMO NINGUNA AYTO.
201014 ACERAS Y ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS .10 700.000 700.000 PRESTAMO NINGUNA AYTO.
201015 ASFALTADO DIVERSAS CALLES DEL MUNICIPIO .10 1.500.000 1.500.000 PRESTAMO NINGUNA AYTO.
201016 OBRAS DIVERSAS INFRAESTRUCTURAS .10 200.000 200.000 F. PROPIOS NINGUNA AYTO.
201017 INVERSIONES ZOINA INDUSTRIAL .10 150.000 150.000 F. PROPIOS NINGUNA AYTO.

5.266.000 1.132.000 634.000 3.500.000

San Bartolome, a 18 de Diciembre de 2.009
El Concejal Delegado
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AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME     

EJERCICIO 2010

Concejales DEFINICIÓN DEL ABONO APLIC. PRESUPUESTARIA

40.660,34 284.622,38 RETRIBUCIONES BÁSICAS Y OTRAS REMUNERACIONES11  912   100.00

12.580,01 88.060,09 SEGURIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA 11  912  160.00

53.240,35 372.682,47 TOTAL PARTIDAS



AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME     

EJERCICIO 2010

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA DEFINICIÓN DEL ABONO PARA 1 ASESOR IMPORTE

RETRIBUCIONES BÁSICAS Y OTRAS REMUNERACIONES 54.679,56

SEGURIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA 12.580,01

67.259,57

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA DEFINICIÓN DEL ABONO PARA 1 ASESOR IMPORTE

RETRIBUCIONES BÁSICAS Y OTRAS REMUNERACIONES 54.679,56

SEGURIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA 12.580,01

67.259,57

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA DEFINICIÓN DEL ABONO PARA 1 ASESOR IMPORTE

RETRIBUCIONES BÁSICAS Y OTRAS REMUNERACIONES 32.576,18

SEGURIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA 11.990,40

44.566,58

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA DEFINICIÓN DEL ABONO PARA 1 ASESOR IMPORTE

RETRIBUCIONES BÁSICAS Y OTRAS REMUNERACIONES 32.576,18

SEGURIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA 11.990,40

44.566,58

TOTAL PARTIDAS:

                     DEPARTAMENTO DE URBANÍSMO
 COSTES DE PERSONAL EVENTUAL PARA ASESORAMIENTO POL ÍTICO 

TOTAL PARTIDAS:

11  912   110.00

11  912  160.00

11  912   110.00

11  912  160.00

19  912  160.00

                     DEPARTAMENTO DE TURISMO

17  912   110.00

17  912  160.00

19  912   110.00

                     DEPARTAMENTO DE DEPORTES

                     DEPARTAMENTO DE OBRAS Y SERVIC IOS

TOTAL PARTIDAS:

TOTAL PARTIDAS:



AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME EJERCICIO 2010

120.00 120.06 120.09 121.00 121.01 121.03 150 160,00
CATEGORÍA Vinc. Grupo Nivel Básicas Trienios O.R. básicas C.Destino C.Específi co Complem. Productiv. Total  Bruto S.S./ EMPR.TOTAL  S.S. COSTE  TOTAL

Secretario HE A1 30 13.935,48 8.742,60 12.236,64 26.283,48 6.693,00 67.891,20 9.577,43 77.468,63

1 Técnico FC A1 28 13.935,48 1.607,04 4.806,80 10.514,40 2.783,87 8.034,36 22.045,81 63.727,77 9.577,43 73.305,20

(11) Admón. General      920   total      27.870,96 1.607,04 13.549,40 22.751,04 29.067,35 14.727,36 22.045,81 131.618,97 19.154,86 150.773,83

120.01 120.06 120.09 121.00 121.01 121.03 150 160,00
CATEGORÍA Vinc. Grupo Nivel Básicas Trienios O.R. básicas C.Destino C.Específi co Complem. Productiv. Total  Bruto S.S./ EMPR.TOTAL  S.S. COSTE  TOTAL

1 Técnico FC A2 26 11.827,08 6.978,26 8.819,28 21.223,20 4.818,96 53.666,78 9.577,43 63.244,21

(11) Admón. General      920   total      11.827,08 0,00 6.978,26 8.819,28 21.223,20 4.818,96 0,00 53.666,78 9.577,43 63.244,21

120.03 120.06 120.09 121.00 121.01 121.03 150 160,00
CATEGORÍA Vinc. Grupo Nivel Básicas Trienios O.R. básicas C.Destino C.Específi co Complem. Productiv. Total  Bruto S.S./ EMPR.TOTAL  S.S. COSTE  TOTAL

1 Administrativo FC C1 22 8.816,52 3.219,60 3.517,49 6.440,04 2.628,79 7.265,16 21.803,70 53.691,30 12.199,26 65.890,56

(11) Admón. General      920   total      8.816,52 3.219,60 3.517,49 6.440,04 2.628,79 7.265,16 21.803,70 53.691,30 12.199,26 65.890,56

120.04 120.06 120.09 121.00 121.01 121.03 150 160,00
CATEGORÍA Vinc. Grupo Nivel Básicas Trienios O.R. básicas C.Destino C.Específi co Complem. Productiv. Total  Bruto S.S./ EMPR.TOTAL  S.S. COSTE  TOTAL

3 Aux. Administrativos FC C2 18 21.627,00 4.948,68 13.961,50 14.959,80 42.448,68 12.892,08 21.260,77 132.098,51 33.975,95 166.074,46

(11) Admón. General      920   total      21.627,00 4.948,68 13.961,50 14.959,80 42.448,68 12.892,08 21.260,77 132.098,51 33.975,95 166.074,46

120.00 120.06 120.09 121.00 121.01 121.03 150 160,00
CATEGORÍA Vinc. Grupo Nivel Básicas Trienios O.R. básicas C.Destino C.Específi co Complem. Productiv. Total  Bruto S.S./ EMPR.TOTAL  S.S. COSTE  TOTAL

Interventor               HE A1 30 13.935,48 0,00 8.742,60 12.236,64 26.283,48 6.693,00 0,00 67.891,20 9.577,43 77.468,63

(12) Admón. Financiera   932   total      13.935,48 0,00 8.742,60 12.236,64 26.283,48 6.693,00 0,00 67.891,20 9.577,43 77.468,63

120.04 120.06 120.09 121.00 121.01 121.03 150 160,00
CATEGORÍA Vinc. Grupo Nivel Básicas Trienios O.R. básicas C.Destino C.Específi co Complem. Productiv. Total  Bruto S.S./ EMPR.TOTAL  S.S. COSTE  TOTAL

1 Aux. Administrativo FC C2 18 7.209,00 1.506,12 4.606,02 4.986,60 14.149,56 4.172,16 9.023,34 45.652,80 9.577,43 55.230,23

(12) Admón. Financiera   932   total      7.209,00 1.506,12 4.606,02 4.986,60 14.149,56 4.172,16 9.023,34 45.652,80 9.577,43 55.230,23

120.01 120.06 120.09 121.00 121.01 121.03 150 160,00
CATEGORÍA Vinc. Grupo Nivel Básicas Trienios O.R. básicas C.Destino C.Específi co Complem. Productiv. Total  Bruto S.S./ EMPR.TOTAL  S.S. COSTE  TOTAL

1 Aparejadora FC A2 26 11.827,08 3.430,08 7.549,94 8.819,28 21.223,20 7.522,32 0,00 60.371,90 12.579,41 72.951,31

(15) Oficina Técnica       150  total 11.827,08 3.430,08 7.549,94 8.819,28 21.223,20 7.522,32 0,00 60.371,90 12.579,41 72.951,31

                           RELACIÓN   ANUAL   DEL   PERSONAL  FUNCIONARIO   POR   DEPARTAMENTOS 



AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME EJERCICIO 2010

120.04 120.06 120.09 121.00 121.01 121.03 150 160,00
CATEGORÍA Vinc. Grupo Nivel Básicas Trienios O.R. básicas C.Destino C.Específi co Complem. Productiv. Total  Bruto S.S./ EMPR.TOTAL  S.S. COSTE  TOTAL

1 Aux. Administrativo FC C2 18 7.209,00 1.506,12 4.606,02 4.986,60 14.149,56 4.172,16 5.308,24 41.937,70 9.577,43 51.515,14

(15)    Estadística          923  total     7.209,00 1.506,12 4.606,02 4.986,60 14.149,56 4.172,16 5.308,24 41.937,70 9.577,43 51.515,14

120.01 120.06 120.09 121.00 121.01 121.03 150 160,00
CATEGORÍA Vinc. Grupo Nivel Básicas Trienios O.R. básicas C.Destino C.Específi co Complem. Productiv. Total  Bruto S.S./ EMPR.TOTAL  S.S. COSTE  TOTAL

1 Inspector FC A1 26 13.935,48 5.262,34 8.819,28 21.223,20 6.693,00 55.933,30 9.577,43 65.510,73

(16)   Seguridad            130   total   13.935,48 0,00 5.262,34 8.819,28 21.223,20 6.693,00 0,00 55.933,30 9.577,43 65.510,73

120.00 120.06 120.09 121.00 121.01 121.03 150 160,00
CATEGORÍA Vinc. Grupo Nivel Básicas Trienios O.R. básicas C.Destino C.Específi co Complem. Productiv. Total  Bruto S.S./ EMPR.TOTAL  S.S. COSTE  TOTAL

1 Subinspector FC A2 22 11.827,08 3.858,84 6.455,38 6.440,04 12.903,39 7.860,24 7.958,39 57.303,36 13.301,43 70.604,79

(16)   Seguridad            130   total   11.827,08 3.858,84 6.455,38 6.440,04 12.903,39 7.860,24 7.958,39 57.303,36 13.301,43 70.604,79

120.03 120.06 120.09 121.00 121.01 121.03 150 160,00
CATEGORÍA Vinc. Grupo Nivel Básicas Trienios O.R. básicas C.Destino C.Específi co Complem. Productiv. Total  Bruto S.S./ EMPR.TOTAL  S.S. COSTE  TOTAL

2 Oficiales FC C1 18 17.633,04 3.541,56 9.907,82 9.973,20 23.329,80 11.489,04 7.346,20 83.220,66 23.981,03 107.201,70

25 Policías Locales FC C1 18 220.413,00 28.010,52 121.191,58 124.665,00 291.320,28 126.548,04 61.218,36 973.366,78 265.735,70 1.239.102,48

(16)   Seguridad            130   total   238.046,04 31.552,08 131.099,40 134.638,20 314.650,08 138.037,08 68.564,56 1.056.587,44 289.716,73 1.346.304,17

120.04 120.06 120.09 121.00 121.01 121.03 150 160,00
CATEGORÍA Vinc. Grupo Nivel Básicas Trienios O.R. básicas C.Destino C.Específi co Complem. Productiv. Total  Bruto S.S./ EMPR.TOTAL  S.S. COSTE  TOTAL

1 Oficial FC C2 18 7.209,00 1.936,44 4.677,74 4.986,60 14.149,56 4.547,76 3.889,81 41.396,91 14.479,70 55.876,62

1 Oficial FC C2 18 7.209,00 1.721,28 4.677,74 4.986,60 14.149,56 4.359,96 4.014,21 41.118,35 14.479,70 55.598,05

(17)    Vías y Obras        155   total 14.418,00 3.657,72 9.355,48 9.973,20 28.299,12 8.907,72 7.904,02 82.515,26 28.959,41 111.474,67

TOTALES 388.548,72 55.286,28 215.683,83 243.870,00 548.249,61 223.761,24 163.868,84 1.839.268,52 457.774,21 2.297.042,74

                           RELACIÓN   ANUAL   DEL   PERSONAL  FUNCIONARIO   POR   DEPARTAMENTOS 



AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME EJERCICIO  2010

RELACIÓN   ANUAL   DE LA   PLANTILLA   LABORAL       POR   DEPARTAMENTOS 

130,00 130,02 160,01
CATEGORÍA Vinc. Grupo Retr. Básicas Otras remun. Total  Bruto Seg. Social COSTE  TOTAL

3 Aux. Administrativos L IV 31.323,27 33.138,86 64.462,13 18.771,71 83.233,84

1 Licenciada L I 19.989,45 19.172,26 39.161,71 12.156,60 51.318,31

1 Maquinista L IV 10.273,71 13.681,11 23.954,82 7.644,91 31.599,73

3 Ordenanzas   (2V) L V 26.052,46 20.522,46 46.574,93 4.855,80 51.430,73

1 Animador SocioCultural L IV 9.520,50 9.517,83 19.038,32 6.291,58 25.329,90

1 Monitora L IV 4.660,39 4.774,89 9.435,28 3.504,40 12.939,68

1 Técnico Informático L III 12.506,05 20.012,67 32.518,72 10.404,40 42.923,12

(11)    ADMÓN.   GRAL.         920    total 114.325, 82 120.820,09 235.145,91 63.629,40 298.775,31

1 Licenciada L I 19.989,45 19.172,26 39.161,71 11.394,36 50.556,07
1 Diplomada L II 17.097,14 16.623,16 33.720,30 10.082,32 43.802,61
5 Aux. Administrativos L IV 53.377,11 56.947,66 110.324,77 31.804,83 142.129,60

(12)  ADMÓN. FINANCIERA    932    total 90.463,70 92.743,08 183.206,78 53.281,51 236.488,29

1 Licenciada L I 19.989,45 19.172,26 39.161,71 11.394,36 50.556,07
1 Técnico medio L II 15.596,61 15.609,25 31.205,86 9.330,67 40.536,53

(12) A.G.-  CONTRATACIÓN    920     total 35.586,06 34.781,51 70.367,57 20.725,03 91.092,60

2 Peones L V 18.310,53 15.847,56 34.158,09 12.589,66 46.747,74
1 Guarda Mantenmiento L V 9.061,04 7.852,89 16.913,93 5.716,86 22.630,79
1 Aux. Advo L IV 9.520,50 9.517,83 19.038,32 5.920,87 24.959,19

(13)    EDUCACIÓN.               320   total 36.892, 07 33.218,28 70.110,34 24.227,38 94.337,73

1 Peón L V 9.249,49 11.594,67 20.844,16 7.049,12 27.893,28

1 Bibliotecario L IV 10.273,71 10.081,11 20.354,82 6.493,06 26.847,88

1 Animadora L IV 9.520,50 9.517,83 19.038,32 6.073,25 25.111,57

4 Aux. Administrativos L IV 38.835,20 38.634,60 77.469,79 24.183,93 101.653,73

1 Coordinadora Ac. Cultural L IV 10.273,98 10.081,23 20.355,20 6.353,20 26.708,41

1 Monitora L IV 9.822,92 8.695,05 18.517,97 6.129,45 24.647,42

1 Animadora SocioCultural L IV 9.520,50 9.517,83 19.038,32 6.073,25 25.111,57

1 Coordinadora Ac. Deport L IV 10.022,64 9.893,35 19.915,99 6.353,20 26.269,19

1Mantenimiento L V 8.495,71 7.427,54 15.923,25 6.073,25 21.996,49

(13)   CULTURA                    330    total 116.0 14,63 115.443,20 231.457,83 74.781,71 306.239,54

1 Aux. Administrativa L IV 5.132,14 5.011,55 10.143,69 2.977,47 13.121,16

(13)   PATRIMONIO               336      total 5.132,14 5.011,55 10.143,69 2.977,47 13.121,16

1 Jardinero L IV 10.073,99 8.882,81 18.956,80 6.047,37 25.004,17

(14)   JARDINES                   171 10.073,99 8.882,81 18.956,80 6.047,37 25.004,17

1 Aux. Administrativa L IV 10.022,64 9.893,35 19.915,99 6.353,20 26.269,19
1 Animadora L IV 10.273,71 10.081,11 20.354,82 6.353,20 26.708,02

(14)   FESTEJOS                   338     total 20.296,35 19.974,46 40.270,81 12.706,41 52.977,22

1 Aux. Administrativo L IV 10.273,71 10.081,11 20.354,82 6.389,49 26.744,32

(14) AGRICULT.Y GANAD.     410   total 10.273,71 10.081,11 20.354,82 6.389,49 26.744,32

1 Arquitecto técnico L II 17.097,14 16.623,16 33.720,30 10.756,69 44.476,99

1 Delineante L III 12.881,67 13.525,09 26.406,76 8.632,46 35.039,22

2 Aux. Administrativo L IV 21.049,56 23.057,75 44.107,31 12.434,39 56.541,70

(15)    OFICINA TÉCNICA       150       total 51.028,37 53.206,00 104.234,37 31.823,55 136.057,92

1 Ingeniero técnico L II 17.097,14 16.623,04 33.720,18 10.756,69 44.476,87
2 Aux. Administrativos L IV 20.296,35 19.974,46 40.270,81 12.172,01 52.442,82

(15) INDUSTRIA Y COMER     422   total 37.393,48 36.5 97,50 73.990,99 22.928,70 96.919,69

1 Licenciada L I 18.114,42 17.830,85 35.945,27 10.747,67 46.692,94

1 Diplomada L II 15.596,61 15.609,25 31.205,86 9.330,67 40.536,53

(15)    ADMÓN.   GRAL.         920    total 33.711,0 3 33.440,10 67.151,13 20.078,33 87.229,47



AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME EJERCICIO  2010

RELACIÓN   ANUAL   DE LA   PLANTILLA   LABORAL       POR   DEPARTAMENTOS 

130,00 130,02 160,01
CATEGORÍA Vinc. Grupo Retr. Básicas Otras remun. Total  Bruto Seg. Social COSTE  TOTAL

1 Aux. Administrativo L IV 10.273,71 10.081,11 20.354,82 6.086,12 26.440,95

(16)         SEGURIDAD          130     total 10.273 ,71 10.081,11 20.354,82 6.086,12 26.440,95

1 Fontanero L IV 11.026,92 10.644,40 21.671,32 7.996,72 29.668,04
2 Oficiales 2ª L IV 20.900,89 18.329,13 39.230,02 14.314,17 53.544,20

1 Albañíl L IV 10.073,99 8.882,81 18.956,80 6.995,08 25.951,88

9 Peones L V 81.737,82 70.817,78 152.555,60 53.048,79 205.604,39

1 Almacenero L IV 10.273,71 10.081,11 20.354,82 6.493,06 26.847,88

1 Electricista L IV 10.273,71 10.081,11 20.354,82 6.493,06 26.847,88

1 Ayte. Electricista L IV 10.073,99 8.882,81 18.956,80 6.047,37 25.004,17

1 Carpintero L IV 10.273,71 10.081,11 20.354,82 6.493,06 26.847,88

4 Conductores L IV 40.843,76 40.136,69 80.980,45 27.250,11 108.230,56

1 Aux. Advo / chófer L IV 9.520,50 9.517,83 19.038,32 5.920,87 24.959,19

1Mantenimiento L V 8.495,71 7.427,54 15.923,25 6.073,25 21.996,49

1 Coord. Activ. Culturales L IV 9.520,50 9.517,83 19.038,32 6.073,25 25.111,57

(17)   VÍAS Y OBRAS             155       total 233.015,21 214.400,15 447.415,36 153.198,78 600.614,14

12 Limpiadoras L V 110.428,49 95.510,72 205.939,21 69.578,91 275.518,12

(17)  LIMPIEZA                     163    total 110. 428,49 95.510,72 205.939,21 69.578,91 275.518,12

3 Oficiales 2ª                1LF         L IV 32.983,76 28.713,80 61.697,56 22.766,58 84.464,13
3 Conductores             1LF L IV 32.076,48 31.182,15 63.258,63 21.286,51 84.545,14

1Animador Deportivo L IV 9.520,50 9.517,83 19.038,32 6.291,58 25.329,90

(17)  DEPORTES                   340    total 74.580 ,73 69.413,78 143.994,51 50.344,66 194.339,17

1 Técnico informatica L IV 3.128,40 3.048,17 6.176,57 3.055,70 9.232,27

1 Animadora L IV 9.520,50 9.517,83 19.038,32 6.073,25 25.111,57

(18) NUEVAS TECNOLOGIAS   491 12.648,90 12.566,00 25.2 14,89 9.128,94 34.343,84

1 Aux. Adva L IV 6.256,80 5.105,68 11.362,48 5.692,43 17.054,91

(18) PARTIC. CIUDADANA      924 6.256,80 5.105,68 11.3 62,48 5.692,43 17.054,91

2 peones L V 18.122,08 15.705,78 33.827,86 11.433,72 45.261,58

1 vigilante L V 9.061,04 7.852,89 16.913,93 5.716,86 22.630,79

(19) VÍAS Y  OBRAS              155 27.183,13 23.558 ,66 50.741,79 17.150,58 67.892,37

1 Auxiliar Hogar L IV 10.325,06 9.070,57 19.395,63 6.187,23 25.582,86

(19)   TURISMO                    432      total 10. 325,06 9.070,57 19.395,63 6.187,23 25.582,86

4 Aux. Advos L IV 40.090,55 39.573,41 79.663,96 23.829,59 103.493,55

(19)    ADMÓN.   GRAL.         920    total 40.090,5 5 39.573,41 79.663,96 23.829,59 103.493,55

1 Pedagoga L I 19.989,45 19.172,26 39.161,71 12.156,60 51.318,31

2 Trabajadoras Sociales L II 35.194,63 33.482,92 68.677,55 16.401,46 85.079,01

2 Animadoras L IV 20.296,35 19.974,46 40.270,81 12.846,26 53.117,07

4 Auxiliares Hogar L IV 38.789,54 34.404,67 73.194,21 23.749,56 96.943,76

1 Técnico Jardín Infancia L III 13.257,29 13.800,36 27.057,65 8.632,46 35.690,11

1 Puericultora L IV 10.524,78 10.268,87 20.793,65 6.633,28 27.426,93

1 Peón L V 9.061,04 7.852,89 16.913,93 5.785,71 22.699,64

(20) SERVICIOS SOCIALES    231   total 147.113,08 138.956,43 286.069,51 86.205,32 372.274,84

1 vigilante L V 9.061,04 7.852,89 16.913,93 5.716,86 22.630,79

(20)     SANIDAD                  313     total  9. 061,04 7.852,89 16.913,93 5.716,86 22.630,79

TOTALES 1.242.168,05 1.190.289,10 2.432.457,15 772.715,78 3.205.172,93



AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME EJERCICIO  2010

RELACIÓN   ANUAL   DE   PLAZAS   LABORAL   DE   NUE VA    CREACIÓN

130,00 130,02 160,01
CATEGORÍA Vinc. Grupo Retr. Básicas Otras remun. Total  Bruto Seg. Social COSTE  TOTAL

4 Aux. Administrativos L IV 38.081,98 38.992,45 77.074,43 23.097,81 100.172,24

1 Ordenanza L V 8.495,71 4.903,56 13.399,27 5.605,29 19.004,55

(11)    ADMÓN.   GRAL.         920    total 46.577,6 9 43.896,01 90.473,70 28.703,09 119.176,79

1Mantenimiento L V 8.495,71 4.903,56 13.399,27 5.605,29 19.004,55

(13)    EDUCACIÓN.              320   total 8.495,71 4.903,56 13.399,27 5.605,29 19.004,55

1 Coord. ärea de la mujer L IV 9.520,50 6.660,24 16.180,74 5.605,29 21.786,02

(13)    IGUALDAD                  324    total 9.520 ,50 6.660,24 16.180,74 5.605,29 21.786,02

1 Coordinadora L IV 9.520,50 6.660,24 16.180,74 5.605,29 21.786,02

(13)    JUVENTUD                 340    total 9.520, 50 6.660,24 16.180,74 5.605,29 21.786,02

1 Técnico Medio Ambiente L IV 17.485,31 8.239,56 25.724,87 5.605,29 31.330,15

(14)   MEDIO AMBIENTE        170      total 17.485,31 8.239,56 25.724,87 5.605,29 31.330,15

1 peón jardinero L V 8.495,71 4.903,56 13.399,27 5.605,29 19.004,55

(14)   JARDINES                    171 8.495,71 4.903,56 13.399,27 5.605,29 19.004,55

1 Aux. Administrativa L IV 9.520,56 8.227,44 17.748,00 5.322,56 23.070,56

1 Coord. De festejos L IV 11.754,81 11.389,25 23.144,06 5.605,29 28.749,35

(14)   FESTEJOS                   338     total 21.275,37 19.616,69 40.892,06 10.927,85 51.819,91

2 tractoristas 19.040,99 17.553,60 36.594,59 11.887,24 48.481,83

(14) AGRICULT.Y GANAD.      410   total 19.040,99 17.553,60 36.594,59 11.887,24 48.481,83

1 Arquitecto L I 18.114,43 12.049,44 30.163,87 5.605,29 35.769,15

1 Aux. Administrativo L IV 9.520,50 6.660,24 16.180,74 5.605,29 21.786,02

(15)    OFICINA TÉCNICA       150     total 27.634,92 18.709,68 46.344,61 11.210,57 57.555,18

1 Aux. Adva. L I 9.520,50 7.900,86 17.421,36 5.943,62 23.364,98

(15)      ESTADISTICA           923     total 9.520, 50 7.900,86 17.421,36 5.943,62 23.364,98

1 Aux. Administrativo L IV 4.760,25 3.811,75 8.571,99 3.504,40 12.076,39

(16)         SEGURIDAD          130     total 4.760, 25 3.811,75 8.571,99 3.504,40 12.076,39

1 Peon L V 8.495,71 4.903,56 13.399,27 5.605,29 19.004,55

(17)   VÍAS Y OBRAS             155       total 8.495,71 4.903,56 13.399,27 5.605,29 19.004,55

4 Limpiadoras L V 41.085,92 14.710,68 55.796,60 22.532,72 78.329,32

(17)  LIMPIEZA                     163    total 41.0 85,92 14.710,68 55.796,60 22.532,72 78.329,32

1Téc. Deportivo L I 17.485,31 10.793,52 28.278,83 5.605,29 33.884,11

1Aux. Advo, L IV 9.520,50 7.071,12 16.591,62 5.605,29 22.196,90

1mantenimiento L V 8.495,72 6.051,96 14.547,68 5.943,62 20.491,29

1 peón L V 8.495,71 4.903,56 13.399,27 5.605,29 19.004,55

(17)  DEPORTES                   340    total 43.997 ,23 28.820,16 72.817,39 22.759,47 95.576,86

1 Aux. Adva L IV 9.520,50 6.660,24 16.180,74 5.605,29 21.786,02

(18)  VIVIENDA                     152 9.520,50 6.660,24 16.180,74 5.605,29 21.786,02

1 Auxiliar Advo. L IV 9.520,50 8.291,76 17.812,26 5.943,62 23.755,87

(19)              TURISMO        432      total 9.52 0,50 8.291,76 17.812,26 5.943,62 23.755,87

2 Aux. Advos L IV 19.040,99 14.279,40 33.320,39 11.210,57 44.530,97

(19) VÍAS Y  OBRAS             155 19.040,99 14.279, 40 33.320,39 11.210,57 44.530,97

1 Pedagoga L I 18.114,43 13.287,97 31.402,40 5.605,29 37.007,69

1 Aux. Adva. L IV 9.520,50 6.660,24 16.180,74 5.605,29 21.786,02

1 Técnico Jardín Infancia L III 11.754,81 9.528,38 21.283,19 5.605,29 26.888,47

3 Ayuda domicilio L IV 27.962,34 18.740,21 46.702,55 16.815,86 63.518,40

(20) SERVICIOS SOCIALES    231   total 67.352,07 48.216,80 115.568,87 33.631,71 149.200,59

1 veterinaria L I 17.485,31 10.975,32 28.460,63 5.605,29 34.065,91

(20)     SANIDAD                  313     total  17 .485,31 10.975,32 28.460,63 5.605,29 34.065,91

TOTALES 398.825,65 279.713,68 678.539,33 213.097,14 891.636,47



AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME EJERCICIO 2010

TOTAL  TRIENIOS PARA RECONOCIMIENTO

130,05 130,05 160,01
Básicas Complem. Total  Bruto S.S./ EMPR. COSTE  TOTAL

(11)    ADMÓN.GRAL.   920     11.852,61 8.736,66 20.589,27 6.633,28 27.222,55 



AYUNTAMIENTO
DE

SAN BARTOLOMÉ

ESTADO DE LA DEUDA



                              DEUDA VIVA PRESTAMOS 

BANCOS FECHA INICIAL VTO FECHA AMORTIZ. IMPORTE I. DEUDA VIVA 09 AMORT 2010 INTERESES 2010

C.I.A. 23-abr-04 20-dic-23 20-dic-10 3.500.000,00 2.722.222,20 194.444,45 90.731,67

S.C.H 08-jul-05 08-jul-15 08/01/10, 08/04/10, 08/07/10, Y 08/10/10 1.202.024,00 901.689,36 165.000,00 8.469,28

B.MARCH 23-jun-05 01-ene-14 23-ene-07 389.082,84 216.157,15 43.231,43 6.636,14

B.MARCH 31-mar-05 01-abr-25 01-abr-10 2.500.000,00 2.152.004,13 111.429,84 52.889,09

C.RURAL 18-dic-06 28-dic-21 28-dic-10 2.000.000,00 1.846.153,85 153.846,15 41.520,00

C.G.A. CAN 24-may-07 20-jun-22 carencia 1.486.105,00 1.486.105,00 0,00 7.311,60

BSCH 12-may-09 12-may-24 carencia hasta 12/05/14 1.860.776,00 1.860.776,00 0,00 9.322,49

TOTALES 7.577.211,84 11.185.107,69 667.951,87 216.880,27

        IMPORTE DE POLIZAS 

BANCOS FECHA INICIAL VTO FECHA LIQUIDACION IMPORTE

S.C.H 15/06/09  al  15/06/10 15-jun-10 15/09/09,15-12-09 1.200.000

S.C.H 03/03/2009 al 03/03/10 03-mar-10 04/06/09, 04/09/09, 04-12-09 1.480.000,00

B.MARCH 12-03/09 AL 12/03/10 12-mar-10 12/06/09, 12/09/09, 12-12-09 773.000,00

S.C.H 10/03/2009 al 10/03/10 10-mar-10 10/06/09,10/09/09, 31-12-09 600.000,00

TOTALES 4.053.000,00



AYUNTAMIENTO
DE

SAN BARTOLOMÉ

 LIQUIDACIÓN DEL EJERCICION 2008

EJERCICIO 2.010



Ayuntamiento de San Bartolome

EJERCICIO 2008

ESTADO DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO

III. RESULTADO PRESUPUESTARIO

CONCEPTOS DERECHOS
RECONOCIDOS

NETOS

OBLIGACIONES
RECONOCIDAS NETAS

AJUSTES RESULTADO
PRESUPUESTARIO

      a. Operaciones corrientes.

      b. Otras operaciones no financieras.

1. Total operaciones no financieras (a+b)

2. Activos financieros

3. Pasivos financieros

RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO

AJUSTES

4. Créditos gastados financiados con remanente de tesorería para gastos generales

5. Desviaciones de financiación negativas del ejercicio

6. Desviaciones de financiación positivas del ejercicio

RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO

C050

17.043.462,77 12.948.689,84

1.578.570,55 2.697.508,94

18.622.033,32 15.646.198,78

45.584,36 59.869,99

39.805,97 488.164,90

18.707.423,65 16.194.233,67 2.513.189,98

718.306,91

0,00

741.046,15 -22.739,24

2.490.450,74



Ayuntamiento de San Bartolome

Folio Núm.   1

FECHA: 18/12/2009

AVANCE DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO CORRIENTE
Hasta 18/12/2009

EJECUCION DEL PRESUPUESTO

O370

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOS
PREVISIONES

INICIALES
MODIFICACION

DE
PREVISIONES

PREVISIONES
DEFINITIVAS

DERECHOS
RECONOCIDOS

NETOS

PORCENTAJE
DE LOS

DERECHOS
SOBRE LAS

PREVISIONES

DERECHOS
ANULADOS

RECAUDACION
LIQUIDA

PORCENTAJE DE LA
RECAUDACION

SOBRE LAS
PREVISIONES

SOBRE LOS
DERECHOS

RECONOCIDOS

DERECHOS
CANCELADOS

DERECHOS
PENDIENTES

DE COBRO

SUMA TOTAL:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULOS
CREDITOS
INICIALES

MODIFICACIONES
APROBADAS

POR
INCORPORACION
DE REMANENTES

POR LAS
RESTANTES

MODALIDADES

CREDITOS
DEFINITIVOS

GASTOS
COMPROMET.

PORCENT.
DE GAST.

COMPROM.
SOBRE

CREDIT.
DEFINIT.

OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

NETAS

PORCENT.
DE LAS
OBLIG.
RECON.
SOBRE

CREDIT.
DEFINIT.

PAGOS
LIQUIDOS

PORCENTAJE DE LOS
PAGOS LIQUIDOS

SOBRE
CREDITOS

DEFINITIVOS

SOBRE
OBLIGACION.

RECONOC.

OBLIGACIONES
PENDIENTES

DE PAGO

REMANENTE
DE CREDITO

SUMA TOTAL:

1.- Impuestos directos 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 5.945.562,71 118,91 % 31.869,96 981.967,05 19,64 % 16,52 % 0,00 4.963.595,66
2.- Impuestos Indirectos 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 1.579.163,11 78,96 % 18.111,86 1.579.163,11 78,96 % 100,00 % 0,00 0,00
3.- Tasas y otros ingresos 2.713.000,00 0,00 2.713.000,00 2.162.066,50 79,69 % 19.181,25 1.112.806,23 41,02 % 51,47 % 0,00 1.049.260,27
4.- Transferencias corrientes 5.497.000,00 231.344,38 5.728.344,38 5.174.242,72 94,13 % 67.600,78 5.018.138,56 91,29 % 96,98 % 0,00 156.104,16
5.- Ingresos Patrimoniales 26.000,00 0,00 26.000,00 59.283,53 228,01 % 0,00 59.283,53 228,01 % 100,00 % 0,00 0,00
6.- Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00 --- 0,00 0,00 --- --- 0,00 0,00
7.- Transferencias de Capital 364.000,00 2.861.972,31 3.225.972,31 2.861.414,98 786,10 % 557,33 2.002.823,28 550,23 % 69,99 % 0,00 858.591,70
8.- Activos Financieros 60.000,00 1.618.256,70 1.678.256,70 48.017,64 80,03 % 0,00 48.017,64 80,03 % 100,00 % 0,00 0,00
9.- Pasivos Financieros 1.890.000,00 0,00 1.890.000,00 1.880.386,55 99,49 % 0,00 1.880.386,55 99,49 % 100,00 % 0,00 0,00

17.550.000,00 4.711.573,39 22.261.573,39 19.710.137,74 112,31 % 72,27 %137.321,18 12.682.585,95 64,35 % 0,00 7.027.551,79

1.- Gastos de personal 6.143.550,00 281.631,48 185.022,03 6.610.203,51 5.553.959,51 84,02 % 5.553.959,51 84,02 % 4.997.241,55 75,60 % 89,98 % 556.717,96 1.056.244,00
2.- Gastos en bienes corrientes y servicios 5.654.000,00 22.314,68 -8.708,57 5.667.606,11 3.917.502,09 69,12 % 3.802.794,10 67,10 % 2.903.814,94 51,24 % 76,36 % 898.979,16 1.864.812,01
3.- Gastos financieros 555.000,00 0,00 0,00 555.000,00 258.275,38 46,54 % 258.275,38 46,54 % 258.166,94 46,52 % 99,96 % 108,44 296.724,62
4.- Transferencias corrientes 915.412,00 0,00 55.030,92 970.442,92 532.679,57 54,89 % 532.679,57 54,89 % 394.888,97 40,69 % 74,13 % 137.790,60 437.763,35
6.- Inversiones Reales 3.588.000,00 1.314.310,54 2.861.972,31 7.764.282,85 4.642.987,60 59,80 % 3.841.844,48 49,48 % 2.830.482,53 36,46 % 73,68 % 1.011.361,95 3.922.438,37
7.- Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 --- 0,00 --- 0,00 --- --- 0,00 0,00
8.- Activos financieros 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00 100,00 % 60.000,00 100,00 % 29.603,51 49,34 % 49,34 % 30.396,49 0,00
9.- Pasivos financieros 634.038,00 0,00 0,00 634.038,00 240.451,55 37,92 % 240.451,55 37,92 % 238.523,13 37,62 % 99,20 % 1.928,42 393.586,45

17.550.000,00 1.618.256,70 3.093.316,69 22.261.573,39 15.205.855,70 68,31% 64,19 % 52,34 %14.290.004,59 11.652.721,57 81,54 % 2.637.283,02 7.971.568,80
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